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Birlikte ileriye...
Advancing together...

Postupujeme Spolocne...

Vazeni kolegovia,

Spolo¢nost’ Orhan Holding bola zalozena
p. Ibrahimom Orhanom v roku 1972 a v
sucasnosti je globalnym dodavatefom a
poskytovatelom sluzieb. Nasi
zamestnanci a obchodni partneri boli
vzdy hrdi na to, ze s nami mbézu
spolupracovat vdaka nasSim hodnotam,
vysokym Standardom prace, Ulcte a
spolahlivosti od prvého dna spoluprace.

Vzhladom na to, ze pbésobime globalne
sme posudili naSe hodnoty s cielom
udrzatelnosti tych viastnosti, ktoré davaju
Orhan Holding exkluzivitu a vyrazny
charakter. Tieto hodnoty sme nasledne
zostavili do ,Pravidiel Etického
Podnikania Orhan Holding.“ Cielom
tychto pravidiel je zabezpecit aby vSetky
¢innosti Orhan Holding boli v sulade s
narodnym a medzinarodnym pravom.
Pravidla su zaloZzené na hodnotach a
obchodnych zasadach spolo¢nosti Orhan
Holding a su vysledkom desatroci
obchodnych sklsenosti. ,Pravidla
Etického Podnikania Orhan Holding*
nielen chrania nase spolo¢nosti a
zamestnancov, ale slizia aj ako
usmernenie popri zakonoch, predpisoch
a vnuatornych postupoch, ktorymi sa
riadime pri naSich rozhodovaniach a
aktivitach.

Je zodpovednostou Predstavenstva,
veducich  pracovnikov a  vSetkych
zamestnancov Orhan Holding poznat,
pochopit, prijat a konat v sulade so
zasadami a hodnotami obsiahnutymi v
,Pravidlach Etického Podnikania Orhan
Holding.”

Konat v zhode s hodnotami, ktoré su
obsiahnuté v tychto pravidlach a zavazok k
osobnej integrite su najddlezitejSou zlozkou
manazérskeho pristupu, ktory prijali vSetci
riadiaci pracovnici a zamestnanci nasej
spolo¢nosti.

VSetci veduci zamestnanci, Predstavenstvo
a ja sme zodpovedni za podporu nasich
zamestnancov, aby konali v sulade s
,Pravidlami Etického Podnikania Orhan
Holding*

Ocakava sa od vas, Ze rozhodnutia budete
za  akychkolvek podmienok  prijimat
prostrednictvom 4 - stuprfiového etického
filtra, tak ako je to popisané v ,Pravidlach
Etického Podnikania Orhan Holding.” V
pripade akychkolvek pochybnosti vo vaSom
konani alebo pri rozhodovani vam
odporu¢am poradit sa s nadriadenym alebo
skusenejSim kolegom. Budeme mat vzdy
na pamat, ze je nasSou spolonou
zodpovednostou oznamovat rozhodnutia a
konanie, ktoré nie je v sulade s Etikou
Podnikania. ,Pravidla Etického Podnikania
Orhan Holding® ako aj hodnoty Orhan
Holding sluzia ako zakladny kamen pre
udrziavanie dbévery, ktord je potrebna pre
nas uspech. Zo srdca verim, Ze plne
prevezmete tlto zodpovednost.

H. Murat Orhan
Predseda Predstavenstva Orhan Holding



Eticky kodex ORHAN
HOLDING

PILIERE ETICKEHO

KODEXU

A. Integrita
B. Ddévernost
C. Konflikt zaujmov

D. Zodpovednost voéi: A. Zamestnancov
1.Zakonu/Pravu B. Manazérov
2.Zakaznikovi C. Pracovnika zodpovedného za
3.Zamestnancom dodrziavanie etiky

4.Dodévatel’om/Obchodn)'/m partnerom D. Ostatné zodpovednosti
5.Konkurencii

6.Spoloc¢nosti, kolektivu, zivotnému
prostrediu

7.Vo vztahu k Orhan Holding B) Doévernost’
A. Eticka rada

B. Principy prace Etickej rady Za privatne a déverné informéacie si povaZzované informacie,
ktoré mézu viest ku konkurenénej nevyhode Orhan Holding a
skupiny Orhan Holding spolo¢nosti, obchodné tajomstvo,
finan¢né a iné informécie, ktoré neboli zverejnené, osobné
udaje zamestnancov a informécie v rdmci ,dévernych zmlav*
uzatvorenych s tretimi stranami.

Ako zamestnanci skupiny Orhan Holding, prikladame
maximalnu ddleZitost’ ochrane sukromia a dévernosti informacii

A. Politika konfliktu zaujmov nasich zakaznikov, zamestnancov a ostatnych pridruzenych

B. Politika davania a prijimania darov Jgdn_o'tllvcov a s_pplocnosvtl. Ocihranu_Jeme doverné |_nformaC|e

c. Politka och dé rch ida tykajuce sa aktivit spolo¢nosti skupiny Orhan Holding,

- PO 't' a ochrany dovernych udajov pouzivame tieto informacie len pre tgely skupiny Orhan

D. Politika budovania a zachovavania Holding, a tieto informacie zdielame vyluc¢ne s relevantnymi,
bezpecného a spravodlivého pracovného opravnenymi stranami.
prostredia Prisne zakazujeme ziskavanie akychkolvek finan¢nych alebo

E. Politika ochrany sukromia obchodnych vyhod prostrednictvom zverejnenia dévernych
zamestnancov, pracovného prostredia informécii Orhan Holding a spolo¢nosti skupiny Orhan Holding.
bez obtazovania (Harassment) Pri skon€eni zamestnaneckého vztahu so spolo¢nostou si

F. Nasilie na pracovisku, zneuzivanie drog neponechavame doverné dokumenty, projekty, predpisy, ktoré
a alkoholu, drzanie zbrani sa vztahovali k naSej pracovnej pozicii

G. Politiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci



C. Konflikt zaujmov

Ako zamestnanci skupiny Orhan Holding, berieme na seba zodpovednost' za
zabranenie situaciam a vztahom, ktoré zapri€ifiuju konflikt zaujmov. Nevyuzivame nasu
aktualnu poziciu na ziskanie akychkolvek benefitov osobne alebo prostrednictvom
nasich rodinnych prislusnikov, od 0s6b alebo spolocnosti, s ktorymi mame obchodny
vztah. Nezapajame sa do ziadnych obchodnych aktivit zameranych na osobny zisk
alebo finan¢ny benefit mimo Orhan Holding a spolo¢nosti skupiny Orhan Holding, ktoré
vedu, alebo by mohli viest ku konfliktu zaujmov. Vyhybame sa pouzivaniu mena Orhan
Holding a nasej Orhan Holding identity za u¢elom ziskavania osobnych benefitov.

Ak sme presved&eni, Ze zaujmy relevantnych stran v pripade potencialneho konfliktu
zaujmov je mozné bezpecne ochranit prostrednictvom zakonnych a etickych metéd,
pouZijeme tieto metddy. Ak mame pochybnosti, konzultujeme pripad s nasim
manazérom, personalnym oddelenim, pracovnikom zodpovednym za dodrzZiavanie
etiky, riaditelom zavodu, regionalnym opera¢nym riaditefom alebo Etickou radou.
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2. Nase zodpovednosti voéi zakaznikom

Nas pristup k zakaznikom je zamerany na
zakaznikovu spokojnost’ a proaktivny pristup k
zakaznickym potrebam a poZiadavkam. Nase sluzby
dodavame na €as a podla sfubenych podmienok. K
Otéazka: Na pohostenie na miting som kupil zakaznikom pristupujeme s reSpektom, uctou, ¢estne,
zakusky v cukrarni. Tiez som kapil svojej dcére jej rovhako a zdvorilo.

oblibenu €okoladovu ty€inku za 0,5 €. Cukraren

mi obidve polozky zauctovala na jeden ucet. Platil

som mojou bankomatovou kartou a tento ucte

predlozim v uctarni na preplatenie. Sposobi to

problém?

Odpoved Ano, aj napriek tomu, Zze
cena ¢okoladovej tyCinky je velmi
nizka, jedn& sa o porusenie nasich
principov. Mali by ste ziadat o dva
ucty. Ak je to problém, odpoditajte
svoje naklady (cenu za ty€inku) a
preplatit’ si nechate len cenu za
zakusky.



4. Nase zodpovednosti vo€i nasSim
dodavatelom/obchodnym partnerom

K nasim dodavatelom pristupujeme s reSpektom a
nestranne, tak ako sa od zéakaznika oCakava. ZaruCujeme
plnenie naSich zavazkov na ¢as. Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti, robi vyber svojich dodavatelov/obchodnych
partnerov na zaklade celkovej hodnoty zahrfiujucej kvalitu,
cenu a ponukany servis. Starostlivo ochranujeme déverné
informacie tykajuce sa 0s0b, organizacii a nasich
dodavatelov/obchodnych partnerov.

7. Nase zodpovednosti vo vztahu k menu ,,Orhan Holding*

Nasi obchodni partneri, zakaznici a akcionari nam déveruju vzhladom k nasej odbornej
sposobilosti a integrite. Nasu reputaciu sa snazime udrziavat na najvyssej arovni.
Nase sluzby ponukame v ramci firemnych politik, profesionalnych Standardov, nasich
zodpovednosti a etickych kodexov, ¢im zaru€ujeme plnenie nasich zavazkov.

Nase sluzby ponukame v oblastiach, kde verime, Ze sme alebo budeme odborne
spbsobili, a snazime sa pracovat' s nasimi zakaznikmi, obchodnymi partnermi a
zamestnancami demonstrujuc Cestnost’ a legitimnost. Nespolupracujeme s tymi, ktori
ohrozuju socialnu etiku a Skodia Zivotnému prostrediu a verejnému zdraviu.

Na verejnosti a v oblastiach, kde sme vnimani ako reprezentanti spolo€nosti Orhan
Holding nevyjadrujeme svoje vlastné nazory, ale komunikujeme nazor nasej
spolocnosti.

Pri konfrontécii so situaciami, ktoré by mohli ohrozit Orhan Holding a/alebo spolo¢nosti
skupiny, tuto situaciu konzultujeme najskor so zodpovednym pracovnikom,
dodrziavajuc primerané administrativne a technické postupy.



Il. POLITIKY
PODPORUJUCE ETICKY
KODEX

Pravidla pre prax
1. Aktivity, ktoré moézu viest’ ku konfliktu zaujmov

VSetci zamestnanci Orhan Holding a spolo¢nosti
skupiny su povinni konat v sulade s nizSie uvedenymi
zasadami v situaciach, ktoré su popisané nizSie ako
aktivity, ktoré mozu viest ku konfliktu zaujmov. Orhan
Holding a spolo¢nosti skupiny sa zavazuju vyvinut
usilie potrebné na podporu zamestnancov k
dodrziavaniu tychto zasad.

a)Cinnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov

Zamestnanci nemo6zu v ziadnom pripade vstupovat do obchodnych vztahov s ich
rodinnymi prislusnikmi, priatefmi alebo tretim i stranami, ktori im ponukaju vzajomny
alebo iny prospech. Napriklad zamestnanec zodpovedny za nakup by sa mal
vyhnat obchodovaniu s dodavatelom, u ktorého je zamestnany jeho rodinny
prislusnik. Vynimoé&né pripady schvaluje Prezident Holdingu a CEO. Zamestnanci
Holdingu a jeho spolo¢nosti musia byt opatrni v savislosti s konfliktom zaujmov,
ktory méze vzniknut aj v pripade, ak ich rodinni prislusnici pracuju u konkurencie.
Principom je, ze zamestnanci Orhan Holding a jeho spolo¢nosti nemo6zu vykonavat
¢innosti, priamo alebo nepriamo, v ramci individualne podnikatel'skej ¢innosti.
Zamestnanci mozu pracovat’ pre tretie strany za odplatu alebo iny benefit, pocas,
alebo mimo pracovného €asu v zmysle Zakonnika prace s tym, Ze tieto aktivity
nevytvaraju konflikt zaujmov s ich aktualnou pracovnou poziciou, su v sulade s
ostatnymi etickymi kédexami a s politikami, ktoré ich podporuju, nemaju negativny
vplyv na ich vykon a spolo¢nost. K vykonu takychto aktivit je potrebny pisomny
suhlas manazmentu.

Suhlas udeluje Prezident a CEO Orhan Holding, na z&klade odporu¢ania priameho
nadriadeného, Etickej rady, regionalnych operacnych riaditelov a vSetkych, ktori
reportuju priamo Prezidentovi a CEO, tiez na zaklade suhlasu riaditela zavodu,
odporucania zamestnanca zodpovedného za dodrziavanie etického kodexu a HR
manazéra konkrétneho zavodu.

Zamestnanci Orhan Holding a jeho spolo¢nosti nemézu byt Elenmi spravnej rady
alebo auditormi v inych organizaciach bez suhlasu vedenia Orhan Holding alebo
predstavenstva spolo¢nosti Orhan Holding. Nem&Zu prijat poziciu u konkurencie
alebo spolo¢nosti, s ktorymi ma Orhan Holding obchodné vztahy. Na zaklade
pisomného suhlasu mézu pracovat’ na univerzitach, v mimovladnych organizaciach
za ucelom socialnej a charitativnej ¢innosti, vedenia, pokial to nie je v rozpore so
zodpovednostami v Orhan Holding a jeho spolo¢nostiach.

Manazéri, ktori robia rozhodnutia o prijimani zamestnancov nem6zu zamestnavat
svojich manzelov, blizkych pribuznych a pribuznych tychto oséb.

Zamestnanci mozu poskytovat prejavy alebo pisat odborné ¢lanky o témach, ktoré
sa netykaju spolo¢nosti a jej aktivit, a ktoré nie su v rozpore s politikami spolo€nosti.
Na pouzivanie mena Orhan Holding a jeho spolo¢nosti v ramci vy$Sie uvedenych
aktivit je potrebny suhlas Prezidenta a CEO.

Zamestnanci mézu poskytovat finanénu alebo nefinanénu pomoc, charitu tretim
stranam mimo Orhan Holding a jeho spolo¢nosti, a mézu byt aktivni v
charitativnych organizaciach.




b) Odborné pochybenia

Akakolvek aktivita zamestnancov Orhan Holding a jeho spolo¢nosti, ktora by mala za
nasledok poskodenie dobrého mena spolo¢nosti neméze byt tolerovana.
Zamestnanci nemoZzu ziskat' priamy alebo nepriamy osobny prospech z nakupnych a
predajnych aktivit a zmlav, v ktorych je zmluvnou stranou Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti.

Zamestnanci sa nemo6zu zapajat do aktivit, ktoré si nemoralne, ilegalne alebo su v
rozpore s pravidlami Orhan Holding a jeho spolo¢nosti.

me.; s Mtk (1

d) Vzt'ah k jednotlivcom a/alebo organizaciam, s ktorymi st Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti v obchodnom vzt'ahu

Sukromné obchodné vztahy nemozno uzatvarat, a tiez nemozno prijimat osobné zavazky
a/alebo tovary/sluzby od zdkaznikov, dodavatelov, investorov a inych oséb a/alebo organizacii,
ktoré su v obchodnom vztahu s Orhan Holding a jeho spolo&nostami. Sikromné dihy vo forme
hotovosti, a/alebo tovaru a sluzieb nemézu byt poskytnuté inym fudom a/alebo organizaciam, s
ktorymi je Orhan Holding a jeho spolo¢nosti v obchodnom vztahu.

Tieto faktory musia byt brané do Uvahy vo vztahu k zdkaznikovi, aj ked' sa jedna o profit
tykajlici sa zakaznika. Ziadne transakcie nemézu byt vykonané bez sthlasu a vedomia
zékaznika, ani vtedy ked sa benefit tyka zakaznika. Zranitelnost zakaznika nesmie byt
vyuzivana, a zisk nesmie byt predpokladany prostrednictvom neuplnych a nespravnych
informacii predkladanych zakaznikovi.

Zamestnanci Orhan Holding a jeho spolo¢nosti nemézu pozadovat dary od oséb a/alebo
organizacii, s ktorymi existuje obchodny vztah. Akceptované nie su ziadne dary, peniaze, Seky,
nehnutelnosti, dovolenky, Specialne zlavy atd'., ktoré mézu Orhan Holding a jeho spolo¢nosti
dostat pod akykolvek zavazok. Osobna pomoc a dotacia neméze byt akceptovana od ziadne;j
osoby alebo organizacie, ktord ma obchodny vztah s Orhan Holding a jeho spolo€nostami. Za
ucelom ujasnenia tychto okolnosti je vypracovana Politika davania a prijimania darov.

f) Reprezentovanie spolo€nosti

Akékolvek poplatky vyplyvajuce z prace suvisiacej s reprezentaciou
Orhan Holding a jej spolo¢nosti v rdznych asociaciach,
zamestnaneckych odboroch a podobnych mimovladnych
organizaciach su venované priamo relevantnym institaciam.

Platby tretich stran urené pre zamestnancov Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti, za ich u€ast na seminéroch, su venované tymto
organizaciam. Tito zamestnanci moézu prijat ocenenie, plaketu so
symbolickou hodnotou, ako spomienku na konkrétnu udalost.




Pravidla pre prax

1.Zamestnancom Orhan Holding a jeho
spolocnosti je zakazané prijimat akykolvek
benefit alebo dar s, alebo bez ekonomickej
hodnoty, ktory ma alebo by mohol mat vplyv,
alebo by bol vnimany ako ovplyviiovanie ich
nestrannosti, vykonu, rozhodovania po¢as
vykonéavania ich povinnosti s vynimkou ak:

a) dar ma symbolickd povahu a

b) ak celkova hodnota daru prijatého pocas
kalendarneho roka od jednotlivca/organizacie
nepresahuje hodnotu 100 americkych dolarov
alebo ekvivalentu v narodnej mene.
1.Zamestnanec Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti neoznamuje prijatie daru jeho
priamemu nadriadenému, ale konzultuje
situaciu, ktora nie je v sulade s vysSie
uvedenymi poziadavkami, so zamestnancom
zodpovednym za dodrziavanie etiky

2.Je zakazané prijimat dary alebo benefity,
ktoré implikuju alebo otvorene pozaduju
reciprocitu.

3.Za ziadnych okolnosti nie je akceptované
prijimanie, davanie alebo navrhovanie Uplatkov
a provizii. Orhan Holding a jeho spolo¢nosti sa

vyhybajl negestnym platbam. Uplatky, provizie

alebo iné necestné platby nesmu byt pondkané

alebo platené nikde vo svete, Ziadnou osobou
reprezentujicou Orhan Holding. Zamestnanci
Orhan Holding taktiez nemdzu akceptovat

takého platby.

4. Zamestnancom Orhan Holding a jeho spolo¢nosti
je zakazané akceptovat peniaze alebo si poziciavat
peniaze od sub — zamestnavatelov, dodavatelov,
konzultantov, konkurentov alebo zakaznikov; alebo
pozadovat, alebo akceptovat od tychto osob a/alebo
organizacii zaplatenie ich cestovnych nakladov,
nakladov na ¢innost alebo inych podobnych
vydavkov.

5. Darceky a propagac¢ny material dodavany Orhan
Holdingom a jeho spolo¢nostami uréeny pre
zakaznikov, predajcov alebo iné tretie strany v
obchodnych vztahoch by mal byt schvaleny top
manazmentom Orhan Holding. Distribucia tychto
schvalenych darov a propaga¢ného materialu
nevyzaduje dodato€né schvalovanie.

6. Ak su splnené podmienky uvedené v bode 1 mbze
Orhan Holding a jeho spolo¢nosti akceptovat
primerané produkty alebo sluzby ako dary. Produkty
a sluzby ak st vhodné z pohladu kultirnych zvyklosti
a etickych hodnét prijimatela, moézu byt darované s
vedomim a schvalenim top manazmentu Orhan
Holding.

7. Vo vynimoc&nych pripadoch, kedy lokalne kultarne
zvyklosti vyzaduju vymenu darov, ktoré presahuju
hodnotu stanovenu firemnou politikou, méZu byt
prijaté iba v mene Orhan Holding a jeho spolo¢nosti,
a po schvaleni top manazmentom Orhan Holding a
jeho spolo¢nosti. Vo vSetkych pripadoch musi byt
vymena darov vykonand v sulade s miestnymi

kultarnymi zvyklostami.

Otézka: Opakovanie sme Ziadani o
dar pre verejné agentary s
prihliadnutia pri ziskani nejakej

verejnej zakazky. Mb6zeme takymto
agenturam poskytnat nejaky dar a
néklady si nechat preplatit ako
biznis naklady?

Odpoved” Je nezadkonné vyplacat
akékolvek peniaze ako dar a taktiez
to zakazuje Eticky Kodex Orhan
Holding.

Otazka: Pracujem na manazérskej pozicii na
technickom oddeleni. Som zodpovedny za
vypracovanie Specifikacii pre nové strojové zariadenia.
Novy dodavatel mi spolu s dodavkou prvého dielu
poslal stereo v hodnote 750€. Ako mam postupovat?

Odpoved Zavolajte dodavatelovi a
podakujte mu. Zaroven ho informujte, ze
Eticky Kodex Orhan Holding a Politika
prijimania darov nedovoluje akceptovat takyto
dar. Dar vratte dodavatelovi alebo ho darujte
charitativnej organizécii a upovedomte o tom
dodavatela.

Otézka: Jeden z naSich dodavatelov, ktory Zije v
druhom meste navstevuje nasu centralu dva krat do

mesiaca a trvd na tom, aby som s nim iSiel na obed,
vzdy po obchodnom rokovani. Vo vSeobecnosti
pozvanie neodmietam, kedZe sa jedna o prijemného
S Cloveka, s ktorym sa rad rozpravam. Moji kolegovi a
liniovi manazéri vedia, ze od neho poc¢as obeda

ziskam délezité informacie tykajuce sa konkurencie a

trhu. Podfa Politiky prijimania darov ,Zamestnancom je
povolené prijat dar, pozvanie na obed ak je to v stlade
so Standardami podfa obvyklymi obchodnymi
postupmi.“ Mézem teda prijat od dodavatela pozvanie

na obed?

Odpoved’: Frekvencia tychto obedov méze byt
povazovana za problematickd pokial ,bude
prekracovat akceptovatelné Standardy obvyklych
obchodnych postupov®. Prosim oboznamte
dodavatela s nasou Politikou prijimania darov a
poziadajte ho, aby ste sa pri Uhrade obedov

striedali.




Pravidla pre prax

Déverné informacie zahfnaju, avsSak
neobmedzuju sa len na: znacky, a iné dusevné
prava prislichajuce Orhan Holding a jeho

3. Zlozky, subory obsahujuce doverné informacie
nemdzu byt vynaSané mimo organizaciu. Na
doéverné informacie, ktoré musia byt vynesené

8. Vyhlasenia tykajuce sa jednotlivcov
alebo organizéacie musia byt overené a
podlozené.

9.Mzdy/platy, benefity a podobné
sukromné informacie reflektujuce politiku
spolo¢nosti a sukromie jednotlivcov su
déverné a nemozu byt pristupné nikomu
okrem autorizovanych/kompetentnych
os6b. Informacie tykajluce sa
zamestnancov su im doruCované tak, aby
bolo zachované ich sukromie. Je prisne
zakazané zverejnovat’ informacie o
zamestnancoch alebo vyvijat’ tlak na inych
zamestnancov, aby tieto informacie
zverejnili.

v nasej spolo¢nosti. PoCas prace aj

Otazka: Pracujem na vyvojovom oddeleni

Odpoved” Nie, nemdzete si
vytvoreny tréningovy program

osobného volna som vyvinul tréningovy vziat' ani zdielat' s priatemi.
program, grafické prezentacie a dotazniky EERVZIECSYAs [ InERIVA:!
SRy Welele[clolgigiforaVe] Nusle][aloNolelo Sy [EMM  formulare vytvorené pocas

spolo¢nostiam, kédované databazy objavené,
vyvijané alebo rozmiestiované

mimo organizaciu musi byt vydany suhlas
zodpovednej osoby top manazmentu.

zamestnancami, vratane vsetkych druhov
inovacii, procesov, reklamy, obalov a etikiet,
planov (marketingovych, produktovych,
technickych), akcionarskej Struktury,
obchodnych stratégii, strategickych
partnerstiev a informaciach o partnerstvach,
finanéné informacie, personalne informacie,
zoznamy zakaznikov, dizajn produktov, know
how, $pecifikacie, identita potencialnych alebo
aktualnych zékaznikov, informacie o
dodavateloch, a vSetky tieto informacie v
pisomnej, grafickej alebo Citatelnej podobe.
Principy tykajuce sa dévernych informacii:
1.Tieto informé&cie nesmu byt zverejnené tretim
stranam. Pokial o tieto informacie poziadaju
organy verejnej moci, musi tretia strana
konzultovat’ s Orhan Holdingom a jeho
spolo¢nostami o aky rozsah informécii a ich
zverejnenia sa jedna. Orhan Holding musi
dostat prilezitost namietat zverejnenie
informacii v stlade s platnymi zakonmi.
2.Tieto informécie nemo6Zzu byt kopirované
alebo zni¢ené. Su prijaté opatrenia na ich
uchovéavanie, ukladanie a ochranu. Zmeny
Udajov st zaznamenavané s datumom, kedy
bola zmena vykonana.

4.Hesla, uzivatelské kody a iné identifikacné
Gdaje pouzivané pre pristup k informaciam o
spolo¢nosti sU povazované za déverné a nie su
pristupné nikomu, okrem autorizovanych
pouzivatelov.

5.0 dévernych informaciach spolo¢nosti sa
nediskutuje v jedalfach, kafeteriach, vytahoch,
verejnych dopravnych prostriedkoch alebo na
podobnych verejnych miestach.

6.Doverné informacie su klasifikované v sulade
so stupfiom dévernosti, €o je jasne uvedené v
obsahu informéacie. Zamestnanci Orhan Holding a
jeho spolo€nosti poznaju stupen dovernosti
informacii, ktory je v sulade s ich povinnostami a
podla toho aj konanu. V pripade pochybnosti
tykajucich sa stupna dovernosti, je prijaty vysSi
stupen dévernosti, ak je potrebné konzultuje sa s
prislusnym manazérom.

7.V pripade nutnosti zdielat’ déverné informécie
Orhan Holding a jeho spolo¢nosti s tretimi
stranami je nevyhnutné, aby bola podpisana
dohoda o zachovévani dévernosti informacii este
pred tym ako budud informacie spristupnené tretej
strane, s ciefom zabezpedit, zodpovednost za
bezpecnost a ochranu dévernych informacii.

MéZem tuto pracu zdiefat’ s mojimi

priatelmi, ktori pracuju pre iné spolo¢nosti

a zobrat si ju v pripade, ze odidem
pracovat do inej spolo¢nosti?

¥

-

Otazka: Jeden z naSich dodavatelov, ktory zije

v druhom meste navstevuje nasu centralu dva krat
do mesiaca a trva na tom, aby som s nim iSiel na
obed, vzdy po obchodnom rokovani. Vo
vSeobecnosti pozvanie neodmietam, kedze sa
jedna o prijemného ¢loveka, s ktorym sa rad
rozpravam. Moji kolegovi a liniovi manazéri vedia,
Ze od neho poc¢as obeda ziskam doélezité
informacie tykajuce sa konkurencie a trhu. Podla
Politiky prijimania darov ,Zamestnancom je
povolené prijat dar, pozvanie na obed ak je to

v stlade so Standardami podla obvyklymi
obchodnymi postupmi.“ MéZem teda prijat od
dodavatela pozvanie na obed?

striedali.

pracovného ¢asu aj mimo
neho su intelektualnym
majetkom nasej spolo¢nosti.
Ked' ste zamesthancom
spolo¢nosti ste plateny za
vase vedomosti, skisenosti a
kreativitu. Nemozte
dokumenty, ktoré vytvorite
ako nas zamestnanec zdiela
ani transferovat’ do inej
spolo¢nosti bez pisomného
suhlasu vasho nadriadeného.
Co vytvorite v nasej
spolo¢nosti sa stava jej
majetkom.

Odpoved" Frekvencia tychto obedov moze byt
povazovana za problematicku pokial ,bude
prekraovat akceptovatelné Standardy obvyklych
obchodnych postupov®. Prosim oboznamte
dodavatela s naSou Politikou prijimania darov

a poziadajte ho, aby ste sa pri Uhrade obedov




Pravidla pre prax

1. Cinnost Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti je v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi a nariadeniami
tykajucich sa pracovnych podmienok.
Zamestnanci Orhan Holding a jeho
spolo¢nosti plnia vSetky zdkonné
poziadavky v kontexte ich Cinnosti a
konaju v sulade s legislativou.

2. Politiky fudskych zdrojov v Orhan
Holding a jeho spolo¢nostiach zarucuju,
ze vSetky procesy tykajuce sa
zamestnavania vratane prijimania,
kariérneho postupu, rotécie,
odmenovania, socialnych benefitov a
pod. su spravodlive.

3.0rhan Holding je zamestnavatelom
podporujucim rovnakeé prilezitosti.
Akakolvek diskriminacia zamestnancov
na zaklade jazyka, rasy, farby pleti,
pohlavia, politického presvedc&enia,
vyznania, nabozenstva, sekty, veku,
fyzickej kondicie a pod. nie je tolerovana.

4.Ziadny zamestnanec neméze Ziadat
akeékolvek zvyhodnenie na zéklade
rozdielneho pohlavia, nabozenstva,
jazyka alebo rasy. Nikto nebude
zvyhodrovany, ani s nim nebude
Specialne zaobchadzané. Ziskavanie
ulav u dévodu rozdielnosti pohlavi,
nabozenstva, jazyka, rasy a pod. nie je
akceptované.

5.0rhan Holding a jeho spolo¢nosti kona
v sulade s platnymi pravnymi predpismi
sQvisiacimi so zamestnavanim oséb.
Nezamestnava deti mladSie ako 16 rokov
aj ked to zdkon umoznuje, iba ak je
takéto zamestnavanie sucastou
ucnovskej alebo Studentskej praxe.

6. Harmonické pracovné prostredie v
Orhan Holding a jeho spolo¢nostiach
podporuje k spolupréaci fudi rbznej viery,
presvedcCenia a nazorov. Zdravé a
bezpecné pracovné prostredie a
podmienky musia byt vytvorené pre
vSetkych zamestnancov. Nehody a
pracovné Urazy, pripomienky k
bezpecnosti pri praci musia byt ihned
oznamené nadriadenému.

7. Akakolvek nutend alebo
nedobrovolna praca nie je Orhan
Holding a jeho spolo¢nostiach
tolerovana. Orhan Holding sa zavazuje
udrziavat uroven miezd v sulade s
miestnymi podmienkami. Orhan Holding
a jeho spolo¢nosti dodrziavaju vSetky
platné zakony tykajlice sa nadCasovej
prace vratane obmedzeni a priplatkov.

8.Sukromny zivot a priestor
zamestnancov je reSpektovany

-Komunikacia medzi jednotlivcami
nesmie byt ruSena tretimi osobami

-Aj ak je legalne zaznamenavana, je
zakazané ziskavat a distribuovat
osobné udaje

-Osobné udaje zamestnancov, ktoré su
nevyhnutné pre pracovny pomer
nemdzu byt pouzivané na iny ucel,
alebo zdiefané s inymi osobami bez
suhlasu dotknutej osoby

-Sukromny a rodinny Zivot
zamestnancov je reSpektovany

Otazka: VSeobecne je zname, Ze Zeny opustaju pracu Odpoved: Tento spésob

pre rodinné zalezitosti resp. starostlivost o dieta. konania je rozhodne
Vrcholovy manazment ¢eli problému, kedy diskriminacny. ,Politika
zamestnankyna opusta pracu kratko poabsolvovani Ludskych zdrojov Orhan
dbkladného Skolenia. Preto nemam zaujem zamestnat Holding ubezpeduje, Ze nabor,
Zenu, na pracovnu poziciu, ktora je z dlhodobého kariérny rast, rotacia

hradiska velmi dolezita. Zaujimalo by ma, ¢i konanie s zamestnancov a platové politiky
tymto zamerom, ktory je zaloZzeny na &isto racionalnom su spravodlivé.“ Akékolvek
dévode s ohfadom na produktivitu mdze byt povazovany B SIINIEICEES IV I CHE
za diskriminaciu. zaklade pohlavia je v rdmci
spolo¢nosti neakceptovatelné.

Otazka: Mam zamer prijat do
zamestnania syna jedného z manazérov
spoloc¢nosti. Je to proti pravidlam?

Odpoved’ Nie je proti nasim pravidlam
ak osoba, ktori zamyslate prijat presla
Standardnym vyberovym procesom a je
najvhodnejSim kandidatom spomedzi
vSetkych uchadzacov o poziciu, ktoru
obsadzujete. Upozorfiujeme, Ze tato
osoba nemdze pracovat na rovnakom
oddeleni so svojim otcom.

E. Politika ochrany sukromia zamestnancov, pracovného
prostredia bez obt’azovania (Harrasment)

Fyzické, sexualne a emocionalne sukromie zamestnancov tiez
podlieha ochrane.

-Nasilie pachané na sukromi zamestnancov prostrednictvom
obtazovania(haraSment) alebo mobingu na pracovisku, alebo
inom priestore/zhromazdeni za pracovnym ucelom je
protizakonné a neetické. Orhan Holding a jeho spolo¢nosti
netoleruju takéto spravanie. Ciefom je vytvorit zamestnancom
pracovne prostredie bez obtazovania.

-Narusanie fyzickej integrity jedinca formou verbalnych
sexualnych narazok je povazované za sexualne obtazovanie.
Akékolvek spravanie, ktoré je mozné definovat v tomto
kontexte je zakadzané.

-Okrem toho nemozno tolerovat osoby, ktoré vyjadrili
negativny postoj voci tym, ktori nahlasili sexualne obtazZzovanie,
alebo voci tym, ktori spolupracuju na jeho vySetrovani.




Pravidla pre prax

1.0rhan Holding dodrziava najvy$sie 3. Orhan Holding sa bude snazit o
Standardy pre bezpecnu prevadzku nulova produkciu odpadov pri zdroji.
svojich zavodov a pre ochranu Zivotného Materialy budd znovu pouzité a
prostredia, zamestnancov, zakaznikov a recyklované, aby sa minimalizovala
fudi s ktorymi ma obchodné vztahy. nutnost spracovania a odstrafiovania

Neoddelitelnou sucast'ou vSetkych
obchodnych aktivit Orhan Holding je
bezpecnost, ochrana Zivotného
prostredia a snaha o zladenie

odpadov, s ciefom Setrit’ zdroje. Ak
vznikne odpad je nevyhnutné s nim
zaobchadzat bezpecne a

obchodnych aktivit s oéakavaniami zodpovedne. Orhan Holding bude
verejnosti v tejto oblasti. smerovat' k nulovej produkcii emisii,
prednostne tym ktoré znamenaju
2.0rhan Holding veri, ze vSetkym najvacésie potencidlne riziko pre
. ; ) _ R trazom, chorobam z povolania ako aj zdravie alebo Zivotné prostredie.
G.Politika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci nehodam tykajlicich sa zivotného
prostredia je mozno predist, a nas ciel je ) .
Bezpeénost a zdravie: Orhan Holding povaZuje bezpeénost a zdravie nula takychto incidentov. Orhan Holding 4. Orhan Holding bude vynikat v
svojich zamestnancov za kluCovd hodnotu. Okrem toho existuju podporuje bezpe&nost zamestnancov pri efektivnom vyuzivani prirodnych
rozsiahle_ Iokélne a narodné zakony podporujuce bezpec“:né pracovné préci. Orhan Holding prehodnocuje vplyv zdrojov ako je uhlie, ropa, zemny
prostredie. Tieto zakony su prisne dodrziavane. Rozsiahly a na Zivotné prostredie u véetkych plyn, voda, minerdly a iné prirodné
R e zavodo,Koréchee whudowata e, rhan Hoking bude
prevadzkovat, tak aby boli bezpecné pre podporovat lokality s volne Zijacimi

zivotné prostredie. Orhan Holding musi
byt pripraveny na pripady havarie, a
musi byt lidrom pri zlepSovani
pripravenosti na mimoriadne situacie.

Zivocichmi.
Ochrana zivotného prostredia: V mnohych krajinach su viadou
nariadené prisne zakony zabezpecujuce ochranu zivotného
prostredia. Okrem toho Statne organy preukazali silnu tendenciu
presadzovat trestné zakony proti podnikom a ich zamestnancom za
poskodzovanie zivotného prostredia. Zakonmi na ochranu Zivotného
prostredia sa riadia aj podniky Orhan Holding, obzvlast tie, ktoré
moZzu spdsobovat unik emisii do ovzdusia, pédy a vody. V pripade
havarijnych unikov, alebo ziskania novych informacii o tom, ze
chemicke latky pouzivané alebo produkované mézu predstavovat
zdravotnu hrozbu, musia byt tieto informacie oznamené prislusnym
statnym organom. V mnohych pripadoch su pozadované takéto
informacie pred dovozom alebo zacatim vyroby novych chemickych
latok. Nevyhnutnost'ou su rozsiahle a priebezné vzdelavacie programy
pre zamestnancoy, tykajuce sa ochrany zivotného prostredia.




Otéazka: Jeden z naSich kolegov nedavno
odiSiel do déchodku po rokoch prace v
nasej spolo¢nosti a nasledne si zalozil
konzultaénu firmu. Poziadal ma, aby som
mu dala kopiu dotaznika, ktora bola
vyvinuté s velkym Usilim aj s jeho

Odpoved’ Dévernost je zakladnym prvkom
Etickych obchodnych pravidiel. Informacie, ktoré
davaju nasej skupine konkuren¢nu vyhodu, ale aj
tie, ktoré mézu byt v neprospech nasej spolo¢nosti
sl povazované za doverné. Takéto informacie mozu
byt pouzivané len na ucely skupiny Orhan Holding.
Tieto informécie zdiefame iba so zainteresovanymi
osobami v ramci nasSich pravomoci. Dotaznik, ktory
bol vytvoreny s velkym usilim je su¢astou know-
how spolocnosti a je povazovany za déverny.
Dotaznik, by ste nemali zdielat, kedZe je su€astou
know-how. Ak mate nejaké pochybnosti, konzultujte
ich so svojim manazérom.
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Otazka: M6j znamy, ktory pracuje ako
subdodavatel pre spolo¢nost Orhan Holding
group ma informoval, Ze jeho zamestnavatefl
neplati za zamestnancov odvody na socialne
poistenie a tak je schopny ponuknut nasej
spolo¢nosti nizSie ceny. M6éze byt nasa
spolo¢nost spoluzodpovedna za jeho nezakonny
postup? Mal by som o tejto skutoCnosti
informovat nasu spolo¢nost'?

Odpoved’: Ano, musite. Nezakonné praktiky
tohto dodavatela mézu poskodit dobré meno
nasej spolo¢nosti. Nembzeme pokracovat v
spolupraci so spolo¢nostou, ktor4 podla nasich
najlepSich vedomosti porusuje Etické pravidla
Orhan Holding. Orhan Holding si kladie za cief
,Spolupracovat’ len s obchodnymi partnermi,
ktori spifiaju kritéria legitimity a integrity.

prispenim. Tento dotaznik je déverny
dokument. Ako mam postupovat? Il. UPLATNOVANE PRAVIDLA

Orhan Holding a jeho spolo¢nosti
podnikaju na medzinarodnych
trhoch a z tohto dévodu ich Cinnost
mobZe byt predmetom zakonov a
nariadeni v réznych krajinach. V
pripade pochybnosti a neistoty
tykajucej sa podnikania v r6znych
krajinach, musia byt prioritne
dodrziavané zakony a nariadenia
krajiny, v ktorej Orhan Holding
podnika. Ak pravne predpisy
Krajiny su v rozpore s hodnotami
prijatymi v etickom kodexe Orhan
Holding, mali by sa hladat rieSenia
v ramci su€asného etického
kodexu.



V. ZODPOVEDNOSTI

B. Manazérov Q Q TT I

okrem povinnosti stanovené pre
zamestnancov v ramci dodrziavania

etiky aj dalSie povinnosti. T a
Zodpovednosti manazérov: :
-Vytvarat' a zachovavat firemnu ¥
kultdru a pracovné prostredie v sulade

s Etickym kédexom

-Byt' vzorom pre dodrziavanie

etického kddexu, vzdelavat svojich
zamestnancov o Etickom kddexe
-Podporovat’ svojich zamestnancoy,

aby vyjadrili svoje otazky a podavali

podnety v pripade nesuladu s Etickym
kodexom

-Ponuknut’ poradenstvo ohfadom

postupu v pripade zistenia nesuladu s
Etickym kodexom, odovzdat podnety
zamestnancov Etickému vyboru
-Strukturovat vietky pracovné

procesy v jeho zodpovednosti tak, aby

sa minimalizovali etické rizika a
implementovat’ potrebné metody a

pristupy na zabezpecenie

dodrziavania Etického kodexu.

Manazéri skupiny Orhan Holding maju- Q

C. Pracovnika zodpovedného za dodrziavanie etickeého kédexu

-Poskytovat poradenstvo a konzultacie zamestnancom v otazkach
tykajucich sa etiky spolo¢nosti

-Etické poruSenia, ktoré nemozno vyrieSit' v ramci spolo¢nosti,
postupit na rieSenie Etickej rade

-Prispievat k rieSeniu etickych problémov, ktoré mu postupila Eticka
rada

-Pravidelné reportovanie Etickému vyboru o etickych otazkach,
podnetoch, vratane spbsobu ich rieSenia

-Byt’ kontaktnou osobou v ramci spolo¢nosti pri vySetrovani
etickych problémov Etickou radou, v pripade potreby podporovat
toto vySetrovanie

-Monitorovanie efektivity etického programu Orhan Holding, a
poskytovanie podpory v praxi.




D. Ostatné zodpovednosti

-Top manazment Orhan Holdnig a jeho spolo¢nosti je zodpovedny
za ucinné uplathovanie Etického kdédexu alebo Specifického
etického kodexu, vytvoreného v tomto kontexte, a za vytvaranie
kultary podporujucej tieto kédexy.

-Eticky kédex a vSetky politiky savisiace s Etickym kddexom su
preverovang, revidované a dokumentované prostrednictvom Orhan
Holding HR (fudské zdroje), na zaklade doporuceni Etickej rady.
Revizie su oznamované v sulade so schvalenymi principmi Orhan
Holding.

Orhan Holding HR(fudské zdroje) maju zodpovednost za:
-Informovanie zamestnancov o Etickom kédexe, pravidelné
preskofovanie zamestnancov v oblasti etiky s ciefom porozumenia
politikAm a kédexom, a vytvorit so zamestnancami nepretrzitu
komunikéaciu v tejto oblasti

-Zabezpedit preSkolenie novych zamestnancov v oblasti Etického
kodexu, zaistit podpisanie ,Vyhlasenia zamestnanca“

-Na zacCiatku roka zabezpecit presSkolenie zamestnancov a
zabezpecit podpisanie a aktualizaciu ,Vyhlasenia zamestnanca®“
Vedenie Orhan Holding v spolupraci s Etickym vyborom zodpoveda
za:

-Zaistenie dovernosti podnetov poskytnutych v ramci nesuladu s
Etickym kodexom, ochranit' jednotlivcov, ktori podali podnet
-Poskytnut istotu zamestnania pre zamestnancov, ktori podali
podnet

-Zabezpedit, aby podnety a oznamenia boli preskimaneé v€as a
spravodlivo, a prijat opatrenia proti porusovaniu Etickeho kodexu

Otéazka: Moj brat ktory Zije v Skétsku pride na
tyzden do Turecka. Ja budem tyzder na tréningu a

budem byvat v hoteli. Je proti Etickym principom
Orhan Holding ak mu pozi¢iam sluzobné auto?

Odpoved" VSetky zdroje pridelené
zamestnancovi spolo¢nostou mézu byt
pouzivané v sulade s lokalnymi
proceddrami a vSeobecnymi politikami.
Firemné automobily, ktoré su vam
pridelené na sluzobné a sukromné ucely
nemdzu pouzivat iné osoby, ktoré nie su
zamestnancami nasej spolo¢nosti.

V. NESULAD S
ETICKYM
KODEXOM

A. Etickarada

Eticka rada ma zodpovednost vySetrovat’ a riesit
vSetky staznosti a podnety tykajluce sa poruSovania
Etického kddexu a prislusnych politik skupiny Orhan
Holding. Eticka rada reportuje priamo Prezidentovi
Orhan Holding a jej ¢lenovia su:

Predseda: Mr. Selgcuk Gezdur Board Member

Clen: Mrs. Evrim Bayam(Board Member)

Clen: bude vybrany v zavislosti od pripadu




B. Principy prace Etickej rady

Eticka rada riadi svoje aktivity v ramci nizSie uvedenych principov:
-Zachovavanie dovernosti staznosti/podnetov vratane identity zamestnancov,

ktory podali podnet/staznost. =
-Viest vySetrovanie maximalne déverne VI, PQSTUF,)Y A METODY
-M4& opravnenie pozadovat’ informacie, dokumentaciu a evidenciu v savislosti s VYUZ'YANE PRI
vySetrovanim, priamo od dotknutého oddelenia. Dokumenty mdze analyzovat ETICKYCH

len v lehote vySetrovania. ROZHODNUTIACH
-Proces vysSetrovania je zaznamenavany v pisomnej podobe. Informacie,

evidencia a dokumenty su sucastou spisu.

-Spis je podpisany predsedom a ¢lenmi Etickej rady.

-VySetrovanie, rieSenie musi byt realizované v najkratSom moznom Case.
-Rozhodnutia Etickej rady su vykonané okamzite.

-Relevantné oddelenia a zodpovedné osoby su informované o vysledku
vySetrovania.

-Pri pIneni svojich povinnosti, predseda a ¢lenovia Etickej rady konanu
nezavisle, bez toho aby boli ovplyviiovani ich nadriadenymi a organizacnou
hierarchiou.

-Ak je to povazované za potrebné, Eticka rada bude ziadat znalecky posudok a
konzultaciu so Specialistami, aby sa vylucilo mozné porusenie zasady dovernosti
pri vySetrovani.

1. Uréenie sporného bodu, rozhodnutia alebo problému

* Pozadoval od vas niekto urobit’ nieo, o Com ste si mysleli, ze
mobze byt zle?

» Mate vedomost o tom, Ze existuju situacie v ramci Orhan
Holding a jeho spoloc¢nosti, ktoré by potencialne mohli byt
ilegalne alebo v rozpore s etikou podnikania?

» Snazite sa urobit nejaké rozhodnutie, ale méate pochybnosti,
Ze by mohlo byt v rozpore s etikou podnikania?




3. Rozhodnite sa o akénom plane

Definujte svoje zodpovednosti.

Prehodnotte vSetky relevantné skuto¢nosti a
informacie.

Poradte sa s prislusnymi politikami spolo€nosti,
procedurami a profesijnymi Standardami.
Prehodnotte riziko a premyslajte o jeho moznom
znizeni.

Snazte sa vytvorit' najlepsi akény plan.
Konzultujte s ostatnymi.

" Otéazka: Som presveddéeny, ze moj nadriadeny
\ ma poziadal o nie€o €o je proti pravidlam
spolo¢nosti a naviac aj proti zakonu.
NeodvazZujem sa mu to povedat. Ak to
oznamim Etickej rade, tak mdj nadriadeny
bude vediet, Ze som to bol ja. M&m strach z
jeho reakcie. Co by som mal urobit?

Odpoved’: Ak mate podozrenie, ze ste boli poziadani
o niec€o proti Etickym pravidlam alebo proti zakonu,
zdielajte toto podozrenie s vasim nadriadenym. Nase
pravidla a politiky hovoria ,, Zamestnanci, ktori su si
vedomi akéhokolvek nespravneho konania a
neurobia potrebné kroky k jeho zabraneniu budu celit
rovnakym sankciam ako ti, ktori sa takéhoto konania
dopustaju.“ Manazéri Holdingu su zodpovedni za
garantovanie dovernosti pri podavani staznosti vo
vztahu k porusovaniu Etického kédexu a za ochranu
zamestnancov, ktori podali podnet na Eticku radu.
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5. Pristupte k rieSeniu
Zdielajte svoje rozhodnutie a jeho dovody s
prislusnymi ludmi.
Zdielajte to Co ste sa naucili.
Podelte sa o svoj Uspech s ostatnymi.

Otézka: V&era som pri tlaciarni naSiel dokumenty, \
na ktorych boli uvedené osobné Gdaje .
Otazka: Kolegovia ma poziadali o moje pristupové zamestnancov vratane ich miezd. Nikto okrem V]
heslo k zdiefanym dokumentom, pretoZe svoje ) T/ v e s o B mfia v k_"f‘”celé'f” nebol. Nechcem niekomu -
zabudli. Je problém, ak s mojimi kolegami budem g sposabit’ problemy, ale nemyslim si, Ze taketo

. b . o informacie, by mali byt volne polozené. Co by som
I)
zdielat svoje heslo? .0 .LO].O 1 1 O e
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Odpoved”: Ano, je to problém, hesla J A l ]. l OOO 1 O 1 ' Odpoved’: Etické pravidla indikuj Ze \ N

nemozete zdiefat. Akakolvek chyba = ,Nevyhnutnou prevenciou je odlozit a uschovat = %
Urelofeiie) ol Warlly Insslalit [ ek 3 ,;:;,;"_.5;.‘,"0 ‘,',_O_L Q l 1 1 1000 O doverneé informécie.“ Dokumenty, ktoré ste
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zodpovednost. ,Pristupové hesla k  EEE nasli viozte do obalky a ihned odovzdaijte

informaciam spolocnosti musia byt | o W@ ﬂ‘]’ﬂ‘] 1 relevantnej osobe.
déverné a nemozu byt odhalené SR

inym osobam, okrem

‘ - N\
autorizovanych pouzivatelov.* o g f@
'''''' —
e o



Otazka: Mailom mi boli doru¢ené uzitocné ale aj ~— =
vtipné informacie o nasej konkurencii. Mézem ich
zdielat’' s mojimi priatelmi?

Odpoved: Akékolvek neoverené informacie o osobach alebo
spolo¢nostiach nemoézu byt zdielané prostrednictvom firemného
mailu. Ak su takéto informécie komunikované prostrednictvom vasho
firemného mailu, mézu poskodzovat reputaciu nasej konkurencie
alebo inych spolo€nosti, aj v pripade, ze informacie su pravdivé.
Takéto informacie ,spam“ nembdzete zdielat prostrednictvom
firemného mailu.
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Otazka: Pracujem ako Odpoved: Politika konfliktu zAujmov zakazuje nasim
nakupca v nasej spolocnosti. zamestnancom uzatvarat obchody a obchodné vztahy
WGRSET[IEEREICEICEINTUR s pribuznymi, priatelmi alebo tretimi stranami. Priklad:
riaditefom firmy, ktora ma Nakupca mé zabranit spolupréaci s dodavatelom, ktory
zaujem byt naSim zamestnava ¢lenov jeho rodiny. Vynimoc¢né pripadu su
CeCENEIC RIS eleIioSIl  predmetom schvélenia CEO a Board of Directors.
uz s nami v minulosti Vzniknuta situaciu by sme mali vysvetlit Generalnemu
spolupracovala. Ako mam riaditefovi a nemali by ste byt su¢astou komisie, ktora
postupovat? bude rozhodovat o tejto skutoénosti.

Otazka: Pracujem na Projektovom oddeleni. M6j dom potrebuje
nejaku rekonstrukciu. Dozvedel som sa, ze firma, ktord mi bola
doporucena poskytuje podobné sluzby nasej spolo¢nosti. Majitel
tejto firmy mi povedal, Zze prace by vykonal s najva¢sou
starostlivostou za velmi vyhodnu cenu. Ako mam postupovat?

Odpoved Politika Konfliktu zaujmov hovori: ,,Je zakdzané uzatvarat obchodné
vztahy pre vlastnu potrebu so zakaznikmi, subdodavatelmi, dodavate/mi Orhan
Holding alebo s inymi osobami, ktoré su v obchodnom vztahu s Orhan Holding.*
Cenovu ponuku firmy, ktora vam bola odporu¢ena mézete akceptovat len v
pripade, Ze je porovnatelna s aktualnymi cenami na trhu a len v pripade, Ze nie ste
uréenym zastupcom nasej spolo¢nosti na spolupracu s touto firmou. Odporu¢ame
vam informovat’ pisomne vasho nadriadeného o skuto¢nosti, ze vam tato firma
bude vykonavat rekonstrukciu. Ak je ponukané cena vyrazne pod trhovou cenou,
odporu¢ame vam kontaktovat’ ina firmu, ktor4 vam rekonstrukciu vykona.

Otazka: S manzelkou si
planujeme otvorit obchod, kde
by sme predavali produkty, po
ktorych je v naSom okoli dopyt.
Mam v umysle vyuzit moje
schopnosti, ktoré v§ak nie su

Odpoved: Ano je to v rozpore, s
vynimkou okolnosti stanovenych v
nasom Etickom kddexe.
»<Zamestnancom nie je povolené
angazovat sa v aktivitach, ktoré by

pozagovancivmojom = ich klasifikovali ako ,obchodnikov*
zamestnani v Orhan Holding. alebo ,remeselnikov*, priamo alebo
Je v rozpore s pravidlami nepriamo, alebo pracovat za
Orhan Holding otvorit' si odmenu alebo iné vyhody v rdmci
obchod, ktory bude pocas alebo mimo pracovnej doby pre
pracovnych hodin akukolvek spolo¢nost, pod
prevadzkovat moja manzelka a akymkolvek menom.

ja ju budem podporovat?

Otazka: Mgj liniovy manazér ma pozyva na veceru a dava mi navrhy na

mimomanzelsky vztah, ¢o mi je velmi neprijemné. Ako mam postupovat?

Odpoved" Akékolvek sexualne navrhy, vtipy alebo navrhy su charakterizované
ako ,harassment”. VSetci zamestnanci maju zakazané akékolvek konanie
spadajuce pod tuto definiciu. Okrem toho nie je tolerované ak niekto zabrariuje
vySetrovaniu takéhoto spravania. Ak vas spravanie vasho liniového manazéra
obtazuje kontaktujte oddelenie Ludskych zdrojov alebo Eticka radu.

Otazka: Svoje pracovné ulohy vzdy dokon&ujem nacas. Mgj
nadriadeny je vS§ak posadnuty neporiadkom na mojom stole. To je
vS8ak moj Styl prace. Za€al ma zastraSovat, ze to zaznamena v
mojom osobnom spise, ak budem takto pokracovat. PovaZujem
toto spravanie ako porusenie stkromia alebo mobbing. Co si o tom
myslite?

Odpoved: Spravanie vasho nadriadeného nemézte povazovat za
obtazujuce. Vas manazér vas len ziada, aby ste dodrziavali politiky
spolo¢nosti tykajuce sa dévernosti a produktivity. Vas nadriadeny je
zodpovedny za dodrziavanie poriadku v dokumentacii. Upozornenie na
dodrziavanie poriadku nie je povazované za mobbing ani poruSenie sukromia.

—




V pripade otazok alebo vzniku
akychkolvek obav tykajucich sa
mozného porusovania etiky
modzete kontaktovat priamo Eticku
radu prostrednictvom e-mailu,
posStou a/alebo telefonicky:

E-Mail:
ethicsboard@orhanholding.com
1. Zhoda s normami. 1
« Je toto spravanie v sulade so zakonmi, \ Phone: +90 224 444 89 98
pravidlami a tradiciami? o

2. Férovost’.
» Je toto spravanie odévodnené a spravodlivé?

3. Dopad
» Spbsobuje toto spravanie nepohodlie ak je
zverejnené? )
5
4. Vnimanie reality
« M©bze toto spravanie spdsobit nepriaznivé alebo
neziaduce vnimanie?
-
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