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2011 Orhan Holding icin bir biytume yiliydi. Nobel
Automotive Rusya Uretime basladi. Ayni zamanda tim
Orhan Holding sirketlerine mihendislik destek merkezi
olarak hizmet verecek Nobel Automotive India’yl kurduk.
Ayrica Fuzhou Rocket Enterprises ile yaptigimiz ortaklikla
Cin'de 4 tesisi biinyemize kattik. Cok uluslu, cok kaltirlu
ailemizin biyukligd 7000 i asti.

2011de Matay'in kazandigr Kalder Bursa Biyik Kalite odilu
ve EFQM 5 yildiz belgesi ile gururlandik. Bu prestijli 6dil ve
ayrica musterilerimizden aldigimiz odiller mikemmellige

olan yolculugumuzda hepimizi motive etti.

2012 de ozellikle kiresel konumlarimizi daha iyi
degerlendirebilmek icin sirketlerimiz arasindaki sinerjilere

odaklanacagiz.

13 Ulkede kurulu tesislerimiz, misterilerimize daha cok
drinle daha iyi hizmeti vermemizi saglayacak. Bunun icin de
tedarik zincirimizin verimliligini arttirmak onemli bir basari
unsuru. Lojistik faaliyetlerimizi iyilestirmek ve daha iyi
maliyetli tedarikciler gelistirmek icin daha ¢ok ugrasmaliyiz.

Buglnun inisli cikisli ve disik gords mesafeli dinya
ekonomisinde is yapmak; firtinali ve sisli kosullarda
kaptanlik yapmaya benziyor. Dalgalara dayanikli ve asip
gececek kuvvette gemiler lazim. Daha da 6nemlisi,
ontimiuzde olusacak engellerin etrafindan dolasacak ceviklik
ve esneklik lazim. Gemilerimizin saglamligina,
kaptanlarimiz ve tayfamizin kalitesine inancim tam. Firtinali
kosullarda bile birlikte ilerlemeye devam edecegiz.

Yeniyilin hepimize saglik, mutluluk ve basari getirmesini
dilerim.

H. Murat ORHAN

Orhan Holding
Yonetim Kurulu Baskani
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Bu yil yedincisi diizenlenen Orhan Holding Uluslararasi
Fotograf Yarismasi'nda ddiil kazanan ve sergilemeye hak
kazanan eserler belli oldu. 03 Aralik 2011 tarihinde Teknik
Oto Showroom’unda gerceklesen odiil toreninde derece
alan sanatcilar odillerini teslim aldilar.

Orhan Holding Uluslararasi Fotograf Yarismasi, Turkiye'nin
batln dinyaya kapilarini acan az sayidaki uluslararasi
fotograf yarismasindan biridir. 2011 yilinda temasi
“Contrast-Zitlik” olan yarismaya Vietnam'dan, Srilanka'ya,
Hindistan'dan Meksika'ya 26 tlkeden, 158 sanatci toplam
1095 fotograf ile katildi.

Secici Kurul Uyelerimiz olan fotograf sanatcilari Timurtas
Onan, Coskun Aral, Omer Yaglidere, Faruk Akbas, Claudia
Wiens, Melissa Mey, Yiicel Demir, Orhan Holding adina
Necla Orhan ve Aysegil Orhan; Siyah Beyaz Baski, Renkli
Baski ve Deneysel Baski dallarinda 56 eseri odillendirmeyi

ve sergilemeyi kararlastirdilar.

TFSF (Turkiye Fotograf Sanati Federasyonu) ve FIAP
(Uluslararasi Fotograf Federasyonu) destekli olarak
gerceklestirilen yarismaya baslangicindan bugiine dek 3900
sanatcl katildi. FIAP tarafindan bronz plaketle 6dullendirilen
yarisma dunyadaki fotograf sanatcilari tarafindan da
yakindan takip ediliyor.
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Orhan Holding A.S. Geleneksel
Bowling Turnuvasinin 2011 Yil
Son Sampiyonlari Ikiz Oldu !!!

o Orhan Holding A.$. olarak, her yil
B dizenli yaptigimiz sosyal
aktivitelerden biri olan ve yilda 2
kez yaptigimiz Bowling
Turnuvamizin 2011 yilindaki
sonuncusunu, 18 Kasim 2011
Cuma aksami, Asmerkez'de
bulunan Pin House Bowling
Salonunda gerceklestirdik.

Grup firmalarimizin biyik ilgi
gosterdigi, 130 kisiden olusan 26
takimin neseli, eglenceli ve cok
keyifli bir ortamda kiyasiya
micadele ettigi bu turnuvada, itk
defa, iki takimimizin puani esit cikti ve 645 er puanla,
ORMETAL 2 ve SILA TEKNIK 2 takimlarimiz birinciligi
paylastilar. Uglinciiliik ise, otomatik olarak ikincilige terfi
ettigi icin, ikinciligi de 599 puan toplayan ORMETAL 1 takimi
elde etti.

Turnuvada, baylarda en ylksek skoru, Sila Teknik 2
takimimizdan Kerem Tatbul 173 puanla, bayanlarda ise
Aunde Teknik 2 takimimizdan Pelin Toklu 114 puanla elde
ederek birinci oldular. Dereceye giren takimlarimizin ve
bireysel basari gosteren arkadaslarimizin kupalari ve
hediyeleri, yine gorkemli bir kapanis séleni ile kendilerine
takdim edildi.

Bir sonraki turnuvada, yine hep beraber olmak ve yine ayni
heyecani yasamak dilegi ile...

Orhan Holding, Auto Turkey 2011
Konferansi’nda

AutoTurkey 2011 Konferansi, Ford Otosan, Fiat-Tofas, MAN
Turkiye, Mercedes-Benz Turk A.S, Toyota Turkiye, BMW,
Bosch, Karsan, Oyak-Renault gibi otomotiv ana sanayi
devlerinin ve Orhan Holding'in katilimiile 26-27 Ekim
tarihinde Istanbul Divan Asya Otelde gerceklesti. Bu
organizasyona 85 firmadan, 200'in Uzerinde ulusal ve
uluslararasi yoneticiler dinleyici ve seyirci olarak katildi.

Satinalma ve Lojistik
direktorimiz Zafer
Kabatepe panel
oturumunda ve
konferans'in 2.
guninde konusmaci
olarak yer aldi. Orhan
Sabuncu ve Nobel
Automotive Grup
Baskani Larry Denton da, 2 glin boyunca konferansa katilan
kisiler arasindaydi. UTI'nin ev sahipligi yaptigi panel
oturumunda Ford Otosan Given Ozyurt, Continental Michael
Petri, Avon Automotive Baris Melek Dogan, UTi lojistikten
Jens Méller ve Abdullah Yesil “Tedarikgcilerin Bir Arada
Toplanmasinin Orijinal Parca Ureticilerine, Tedarikcilere ve
Servis Saglayicilara Sundugu Faydalar “ Gzerinde
konustular. ik giin panel oturumu ile sinirli kalmadi. Kahve
aralari ve bu aralardaki sohbetler, otomotiv sanayi devleri,
ulusal ve uluslararasi yoneticilerle tanisma imkani sagladi.
Bu belki de gelecek glnlerdeki isbirligimizin itk adimlari
olacak.

— L S— =

Konferans'in 2. giiniinde Zafer Kabatepe, “Orhan Holding,
Tiirkiye'deki Yiiksek Kaliteli Uretimini Korumak icin
Tedarikgilerini Nasil Seciyor ve Gelistiriyor” konulu 30
dakikalik sunumu ile yer aldi. Sunumla birlikte “Orhan
Holding'in otomotiv sanayisindeki 6nemi ve yeri, deneyimleri
ve Orhan Holding'in gintimizde nerede oldugu ve bu
noktaya nasil ulastigr konularinda da dinleyicilere bilgi
verildi.

Orhan Holding olarak; Otomotiv sanayi devlerini, tst dizey
yoneticileri konusmaci ya da dinleyici olarak bir araya
getirmeyi basaran Auto Turkey takimina tesekkur ederiz.
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Kisisel Gelisim Egitimleri

“Calisanlarimiz en biylk degerlerimiz” bu nedenle sadece
teknik konularda degil kisisel konularda da onlarin
gelisimini saglamak en énemli hedefimiz. Bunun icin 2011
basindan itibaren hazirlik calismalarimiza basladik. 360
Derece, Toplam Kalite Kulturt Anketleri, Yalin vb
calismalarimizdan gelen verileri birlestirerek; Liderlik,
iletisim, Takim Calismasi ve Planlama, Kritik Durumlarda
Yénetim ve Simulasyon/Outdoor konularini belirledik.

Orhan Holding ve firmalarina egitim verebilecek tecribe ve
bilgi birikimine sahip olan Ekser firmasi ile calismalarimiza
basladik. Egitimlerimize firma katiimcilarimiz ile iletisim
(Sosyal Stiller ve Esneklik] konusunda Kasim 2011 basinda
basladik. Egitimlerimizi yukarida belirtmis oldugumuz
konulariicerecek sekilde 2013 yili Mart ayinda bitirmek
uzere planladik.

wll
Egitimlerimizin aralarindan calismalarimiza “Takip
Calismalari” ile devam edecegiz. Egitim sonrasinda tim
katilimcilarimizin bu egitimlerden en verimli sekilde
faydalanabilmeleriicin egitimlerin verimliligini bu takip
calismalari ile lemeyi planliyoruz.

Uzun soluklu bu ¢alismamizda daha mutlu ve daha basarili
bir calisma ortami icin, kisisel gelisim ile ilgili olarak yapmis
oldugumuz egitimlere tim calisanlarimizin katilmasini
amacliyoruz.

Van’a Yardim

23 Ekim 2011 Pazar giini Van'da meydana gelen 7,2 ve
sonrasinda 9 Kasim da 5,5 biyikligindeki deprem ile 640
dan fazla insanimizi kaybettik, bircok kisi evsiz, ailesiz ve
caresiz kaldil. Yasanan deprem gercegdi bir kez daha
hatirlandi. O an tim acilar ayni anda, ayni bélgede, ayni
saatte yasandi. Herkesin acisi kadar umutlari ve beklentileri
de ortakti. Vanda sahit oldugumuz bircok film karesi
mevcuttu: Enkaz altinda kalan yakinlariicin dua edenlerle,
sadece klUcUk bir haber icin glnlerce enkaz basinda
bekleyenlerle, evsiz ve kimsesiz kalmanin tzlntlsd yaninda
soguk hava kosullari ile micadele edenlerle tzildik;
Kendilerine uzanan yardim eline sevinenler, yardim etmek
icin Ulkesinden gelen, canla basla calisan insanlarimizi
gorduk, sevindik. Aslinda bir tek gercek vardi : Acimiz da
ortakti...

“Diinyadaki
deprem gercegi ve deprem sonrasi verdigimiz sinav”.

Acimiz ortak oldugu gibi, sinavimiz da ayniydi.

Aslinda Van depremi ile cok sey de 6grenmis olduk. Dinya
devletlerinden olsun, tlkemizden olsun, yoksulu, zengini,
fakiri, genci demeden, “Ben de Buradayim” diyen herkes
Van'a yardim ve destek gondermek icin seferber oldu. Orhan
Holding olarak bizde Vandaki insanlarimiza yardim eli
uzattik. Gerek Firmalarimiz, gerekse firmalarimizdaki
calisanlarimizin bireysel yaptigi yardimlar ve ayrica Holding
olarak, B Plas ve BPO firmalart ile beraberce katilim
sagladigimiz yardim kampanyasi dogrultusunda, verdigimiz
desteklerle Van icin “Biz de Buradayiz” dedik.
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Metin Neseli ve Ailesi’ne Konuk Olduk

Calisma arkadasimiz ve bu biiltenimizdeki konugumuz
Ormetal firmamizda ekip lideri olarak calisan Metin Neseli
ve sicak misafirperverligi ile ailesi oldu.

Metin 1995 yilinda, simdilerde Ormetal firmamiz ¢atisi
altinda faaliyetine devam eden Yaysan Teknik firmamizda

ise baslamis.

Yaysan Teknik' te
ise baslamadan
once , askerlik
dncesi ve sonrasi
babasinin hirdavat
ve bobinaj
dikkaninda
calismis. Metin :

“ Bir gin Teknik
Malzeme' ye is
basvurusu icin gittim
ve form doldurdum.
Daha sonra Yaysan
Teknik firmasindan
cagirdilar.” diye
sozlerine devam ediyor. Sonrasinda Teoman Bey ile is
gorismesine girmis ve ardindan 10 kisi teknik bilgilerinin
sinandigl bir sinava girmisler. Sinav sonrasinda 3 arkadas
ise baslamislar.

Yay surecleri ile igili oryantasyon ve isbasi egitimlerini
aldiktan sonra yay sarmada géreve baslamis ve o glinden
bugtine dek baglilikla calismasina devam etmis.

Simdi biraz Neseli Ailesini taniyalim.

Metin Neseli 1990 Tophane Endustri Meslek Lisesi - Torna
Tesviye bolimu mezunudur. Evli ve iki cocuk babasidir.

Esi Semahat Hanim, su an ev hanimi olarak ozellikle
cocuklarin egitimleri ile yakinen ilgileniyor. Ancak o da
yogun bir calisma yasamindan geliyor. Buyuk olcekli bir
konfeksiyon firmasinda kalip¢i olarak yillarca ¢alismis.

Kizlari Tugce, 13 yasinda ve ilkégretim 7. sinif 8grencisi.
Buytytnce “dis doktoru” olmak istiyor ve bu amaci icin de

hem okulda hem dershanede basarili bir 6grenci olarak

devam ediyor.

Ogullari Burak, 6 yasinda ve
Ilkégretim ana sinifi
6grencisi. O da buyuylnce
“polis” olmak istiyormus.
Metin Neseli Ormetal " deki
16 yillik is yasaminda yay
sarmada baslamis, arada 3
yil depo sorumlusu olarak
calismis. Ancak teknik
alanda calisip
uzmanlasmak istedigi icin
yaydaki gérevine geri
donmek istemis. Son 8
aydir da ekip lideri olarak
gorev yapmaktadir.
“Yay isinde calismak da, her iste
oldugu gibi severek yapilmasi gereken bir is” diyor Metin
Neseli ve “ Yay sarmada iyi bir operatér en az 2-3 yilda
yetisiyor” diye de ekliyor.
Bursa' dan Karacabey' e tasinma ile ilgili olarak;
“ Karacabey' e tasinilacagr ile ilgili séylentiler cikmisti.
Sonra bir yiligerisinde ve bir yillik izin sonrasinda
Karacabey' deki fabrikada calismaya basladigimizda
inanamamistik.” diyerek, son yasadiklari degisimi bizler ile
paylasti.
Neseli Ailesi'ne bizleri evlerinde misafir ettikleriicin
tesekkurlerimizi sunuyor, saglikli ve mutlu bir yasam
diliyoruz.
Metin Neseli arkadasimiza da Ormetal’ deki gorevinde
basarilarinin devamini diliyoruz.
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Cocuk Kuliibii Uyeliginden Galisma Arkadasligina...

Orhan Holding Cocuk Kulibi dyesiydim. Hayatimdaki en biyik heyecanlardan
biriydi. Orhan Holding Cocuk Kulibi 2002 yilinda resim yarismasi dizenlemisti,
ben de yarismacilar arasindaydim. Degerlendirmeler sonucunda derece aldigim
aciklandir. Odil toreninde 1.oldugumu ogrendigimde; kiclclk ylregimde
seving, mutluluk, gurur gibi bircok duyguyu ayni anda hissetmistim.Benim icin en
buytk odul Ibrahim Orhan, Murat Orhan ve Aysegil Orhan "in tebrik ve takdirleriydi.
Cocukluguma Ait anilarin bulundugu, zihnimin en giizel odalarinda yer aldi bu kare.

Babamin Grup firmalarindan birinde calismasindan dolayi, egitim hayatimda da destegini almakla
beraber Orhan Holding kiltird ve terbiyesiyle yetistim. Simdi ise okul hayatinin bitip gercek hayatin
basladigi noktada attigim itk adimlarimda Orhan Holding biinyesinde Uray Sigorta da yer almanin
gururunu yaslyorum.

Serap Akdemir

Anne [ Baba adh
Velisinih Calshd Sirket
Ev Adresi
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Ergonomi ve is Kazalari Egitimi

Ise yeni baslayan arkadaslara insan Kaynaklari Bélimi
tarafindan”Ergonomi ve |s Kazalari Egitimi” verilmektedir.

Odiil Torenlerimiz

Ekim ayinda fabrikalarimizda diizenledigimiz oneri odil
torenlerinde, 2010 yili 6neri 6dulleri sahiplerini buldu.

Ustyapi fabrikamizda;

En fazla olumlu oneri vererek Ferdi Akgul birinci, Fuat
Gunay ikinciligi aldi. 2010 yilinin kisi basina en fazla
olumlu 6neri veren bolimu olan Kalite bolim calisanlari
da torende oddllerini aldilar.

Kumas fabrikamizda;

2010 yilinda verdigi olumlu 6neriler ile birinci olan
calisanimiz Gulten Vatansever olurken, kisi basina en
fazla olumlu 6neri veren béliim olan Mihendislik ve
Kalite bélimu calisanlari da térende édullerini aldilar.

Isringhausen fabrikamizda;

En fazla olumlu dneri veren calisanimiz Mesut Ogurlu
birinci olurken, kisi basina en fazla olumlu dneri veren
bolim olarak Teknik Bélim ve Satinalma bolimi
birinciligi paylastilar.

Tdm calisanlarimiza verdikleri oneriler ile firmamiza
sagladiklari katkilardan dolayr tesekkir ediyor,
onerilerinin devamini diliyoruz.

Kumas fabrikamizda dizenledigimiz torende emekli olan
calisanlarimiz olan Ahmet Efe, Ahmet Kuran, Fahrettin
Yilmaz ve Kadir Ulga'ya da calisma sirelerince yapmis
olduklari katkilardan dolayi tesekkdir edip, plaketleri
takdim edildi.

Emekli olan calisanlarimiza firmamiza yaptiklari
katkilarindan dolayi tekrar tesekkdr ediyor, bundan
sonraki hayatlarinda saglik ve mutluluklar diliyoruz.
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Kalite Basari Odiilleri

Kumas fabrikamizda 2011 yili 2. Donemi kalite basari
odullerini almaya hak kazanan Ram-Jet birimi calisanlari
Tayfun Saydut, Zilfikar Sezgin, Murat Esin, Hasan Yilmaz'a
yapilan toren ile odulleri verildi. Calisanlarimizi tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

Aramiza Yeni Katilanlar

Serhat Demirhan

28.07.1987 dogumlu ve Uludag Universitesi
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi bolimi
mezunudur. 05.07.2011 tarihinden itibaren
i Ustyapi fabrikamizda Garanti ve Miisteri
Hizmeti Memuru olarak aramiza katilmistir.

Fatma Engin

20.11.1980 dogumlu ve Abant Izzet Baysal
Universitesi Hemsirelik bolimd mezunudur.
04.07.2011 tarihinden itibaren Kumas
fabrikamizda Isyeri Hemsiresi olarak aramiza
katilmistir.

Gamze Ekinci

23.08.1982 dogumlu ve Dokuz Eylil Universitesi
isletme bolumu mezunudur. 24.10.2011
tarihinden itibaren Kumas fabrikamizda Lojistik
ve Satis Uzmani olarak aramiza katilmistir.

Ozden Ozen

20.09.1977 dogumlu ve Anadolu Universitesi
[sletme bolimid mezunudur. 03.05.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda
Hammadde Planlama Muhendisi olarak
aramiza katilmistir.

Gozde Aktas

11.10.1985 dogumlu ve Lise mezunudur.
09.06.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Satinalma Sorumlusu olarak
aramiza katilmistir.

'/r :
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Murat Thomas Hummel

14.01.1975 dogumlu Hottellesre und
Gastronomre Universitesi mezunudur.
28.06.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Uretim Planlama Mihendisi
olarak aramiza katilmistir.

Yasemin Oztiirk

28.09.1983 dogumlu ve Istanbul Teknik
Universitesi Tekstil Mithendisligi bolimi
mezunudur. 18.07.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Satis Mihendisi olarak aramiza
katilmistir.

Onur Galiskan

10.12.1988 dogumlu ve Sakarya Universitesi
Makina Mihendisligi bolumUu mezunudur.
29.07.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Bakim Mihendisi olarak aramiza
katilmistir.

Berat Uruk

15.12.1985 dogumlu ve Dogu Akdeniz
Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimi
mezunudur. 03.08.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Kalite Mihendisi olarak aramiza
katilmistir.

Sahsene Soydan

25.02.1987 dogumlu ve Lise mezunudur.
03.08.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Isyeri Hemsiresi olarak aramiza
katilmistir.

Esma Ozgiir

21.09.1989 dogumlu ve Uludag Universitesi Dis
Ticaret bolimd mezunudur. 05.08.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda Dis
Ticaret Memuru olarak aramiza katilmistir.

Ali Akan

10.03.1973 dogumlu ve Lise mezunudur.
05.08.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Insan Kaynaklari Memuru olarak
aramiza katilmistir.

Sebnem Kiling

28.02.1984 dogumlu ve Selcuk Universitesi
Uluslararasi iliskiler bolimi mezunudur.
08.08.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Hammadde Planlama Mihendisi
olarak aramiza katilmistir.
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Nesrin Bozkurt

10.06.1978 dogumlu ve Girne Amerikan
Universitesi Endistri Mihendisligi bolumu
mezunudur. 20.09.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Sef Planlamaci olarak aramiza
katilmistir.

Faruk Ergin

04.02.1982 dogumlu ve Uludag Universitesi
Matematik bolimUu mezunudur. 20.09.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda
Hammadde Planlama Mihendisi olarak
aramiza katilmistir.

Arif Ding

25.06.1985 dogumlu ve Ondokuz Mayis
Universitesi Kimya bolimd mezunudur.
26.09.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Sevkiyat Planlama Uzmani olarak
aramiza katilmistir.

Merve Kdoksoy

29.02.1982 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi bolumUd mezunudur.
27.09.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Uretim Planlama MUhendisi
olarak aramiza katilmistir.

Cem Sadik Zengin

06.02.1983 dogumlu ve Yakin Dogu Universitesi
Ekonomi bolimi mezunudur. 27.09.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda
Hammadde Planlama Muhendisi olarak
aramiza katilmistir.

Halil Cagri Kalkan

05.09.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi bolumUd mezunudur.
03.10.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Uretim Proje Mihendisi olarak
aramiza katilmistir.

Cansu Alan
22.05.1989 dogumlu ve Anadolu Universitesi
[sletme bolimid mezunudur. 12.10.2011

tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda Dis
Ticaret Memuru olarak aramiza katilmistir.

Pinar Akkaya

28.11.1984 dogumlu ve Istanbul Teknik
Universitesi Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi bolimu mezunudur. 01.11.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda Sef
Planlamaci olarak aramiza katilmistir.

Sinem Senkaya

25.06.1978 dogumlu ve Uludag Universitesi
isletme bslimu mezunudur. 01.11.2011
tarihinden itibaren Kilif fabrikamizda Sef
Planlamaci olarak aramiza katilmistir.

Hilal Sevindik

20.08.1984 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi bolimi mezunudur.
01.11.2011 tarihinden itibaren Kilif
fabrikamizda Proje Lideri olarak aramiza
katilmistir.

Gokce Un

17.02.1991 dogumlu ve lise mezunudur.
18.07.2011 tarihinden itibaren Isringhausen
fabrikamizda Lojistik Memuru olarak aramiza
katilmistir.

Pelin Toklu

17.11.1981 dogumlu ve Uludag Universitesi
Maliye bolimu mezunudur.10.08.2011
tarihinden itibaren Isringhausen fabrikamizda
Lojistik Sorumlusu olarak aramiza katilmistir.

d

Erhan Girdeniz, Mehtap Celik, Recep Bal, Abdullah
Yumurtaci, Fahriye Kamaci, Zeynep Demir, Serkan
Uludogan, Halime Aksoy, Serhat Demirhan, Murat Simsek,
Mergul Ates, Nihal Sentirk, Eda Bayoglu, Omer Karabas,
Sahin Demir, Emel Geyik, Furkan Gozubuyuk, Elyar Mevlit,
Oguz Tasdemir, Serkan Aldikacti, Gllsah Parmaksiz, Kerem
Dolan, Bedrettin Kalac, Necmettin Oztiirk

Yeni ciftlere omir boyu mutluluklar dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

—

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Sadettin Baykal, Serdar Bilgic, Tevfik Erkip, Ramadan
Yildirim, Masallah Aksel, Salih Kart, Cafer Dénmez, Niyaz
Ergiin, Timer Demir, Soner Tunca, Resit Albayrak, ismail
Oztiirk, Fatih Cetinkaya, ULk Kurtbey., Ziibeyda Tastan,
Sevgul Sengil, Serpil Baykal, M.Engin Derin, Nagihan Bilgic,
Ozlem Ustiin, Miirfet Durmaz, Hanife Giilacti, Leman Oral,
ilknur Tektir, Hatice Erkip, Zuleyha Arslan, Yeter Akdeniz,
Fehime Ulu, Hiilya Yilmaz, Ummii Yakut, Derya Aydin, Emine
Girbiz, Bahtli Burhan, Reyhan Durmus, Hiilya Tunca,
Fatma UskUplU, Nurdane Demir, Banu Eroglu

Gozlerini diinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Berrin Acar (Annesi), Yalcin Bilgin (Babasi), Esra Emirhan
(Babasl), Guluzar Kahraman (Babasi), Naziye Kuyucuklu
(Babasl), Gulten Gunsay (Esil, Filiz Yayla (Annesi)

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar
dileriz.
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BMW Test Siiriis Etkinligi

ileri teknoloji yiiksek performans ve farkli etkileyiciligi ile
her zaman segmentinde en iyi olan araclarimizla yapmis
oldugumuz BMW test siiris etkinligimiz

Misterilerimiz tarafindan blyik begeni ile karsilanmis ve
hayranlik uyandirmistir.

Yeni X1 serisinin tanitim etkinligi yogun ilgi ile karsiland..
Musterilerimiz yeni ylizi ile BMW X1 serisi aracimizi
inceleme firsati bularak, arkadaslarimizdan aracimiz ile
ilgili bilgiler aldilar ve aracimiz ile ilgili olumlu goruslerini
belirttiler.

RANGE ROVER EVOQUE

Range Rover EVOQUE, cesur tasarim ve yenilikci
teknolojileri ile Range Rover ailesinin en yeni Uyesidir.
2017in son ceyreginde Turkiye'nin de aralarinda yer aldigi
160 llkede, coupe ve bes kapili modelleriyle satisa sunulan
Range Rover EVOQUE bugtine kadar uretilen en hafif, en
klcUk ve en ekonomik Range Rover olma 0zelligi sayesinde
herkesin begenisini topluyor.

Range Rover EVOQUE, tim diinyadan gelen pozitif geri
bildirimlere sadik kalinarak tasarlanmistir. Range Rover
markasindan beklendigi gibi EVOQUE modeli bir yanda
birinci sinif iscilik, liks ve performans sunarken diger yanda
da daha kompakt bir hale getirilmistir. Su ana kadar
Uretilmis olan en hafif ve en az yakit tiketimine sahip Range
Rover olan EVOQUE 130g/km CO2 altindaki emisyon orani ile
markanin sirdurulebilir cevre politikasina bagliliginin tam
bir gostergesi oldugunu kanitliyor.

Cekici ic ve dis tasarima sahip olan Range Rover EVOQUE
2000 cc motor hacmi ve 240 bg giciinde 0-100km. 7,6 sn/h
ulasan degerlerle glcld teknik ozelliklere sahip 4x4 tir.

BMW 1 SERISI YENI YUZU ILE
KORUPARK'TA MUSTERILERIN
BEGENISINE SUNULDU




™
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Bursa

YDS ACADEMY 6.SUBESI BURSA'DA EGITIME BASLADI

» DIL EGITIMINDE “OXFORD UNIVERSITY" KALITESI VE STANDARTLARI
S

» ULUSLAR ARASI SINAVLARLA YAPILAN SEVIYE TESBITI VE SERTIFIKALANDIRMA

* OXFORD UNIVERSITY EGITIMCILERI TARAFINDAN EGITILMIS
o TURK VE YABANCI OGRETMENLERLE 7'DEN 77'YE DIL EGITIMI

e, e l i
@ { | 5L * INGILIZCE-ITALYANCA-ALMANCA
i i - (! F

p A

T N U

YDS/KPDS/UDS'DEN-TOEFL/IELTS SINAVLARINA. ..

YABANCI DIL EGITIMINDE COZUM NOKTANIZ-YDS ACADEMY

w
® 02242211308

4 bursa@ydsacademy.com
f www.facebook.com/ydsbursa
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Cimtas Fabrika Ziyareti

EFQM yerel kalite ddiliinden sonra, Cimtas yetkilileri iyi
uygulamalarimizi gormek icin fabrikamizi ziyaret etti.

Kalder Yonetim Kurulu Ziyareti

Kalder Yonetim kurulu, firmamizi ziyaret ederek 6dil
slrecindeki basarimizdan dolayi tesekkir etti.

Kaizen Bilgilendirme Sunumlari

8 ve 15 Temmuz tarihlerinde Gorikle ve Karacabey fabrikasi
calisanlarimiza Siirekli lyilestirme bolimii tarafindan
hazirlanan Kaizen bilgilendirme sunumlari yapildi.

o b

Hyundai Kalite Mudiirii Ziyareti

Hyundai kalite Miduru Tirkiye'den ayrilmadan dnce
firmamizi ziyaret ederek uyumlu, basarili ve isbirlikci
calismalarimizdan dolayi bizlere tesekkdir etti.

Oyak Renault )
“Basarili Yan Sanayi 0diilii 2010”

Oyak Renault, Matay'i basarili yan sanayi ddiline layik
gordi. Oduli firmamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Murat Orhan ald.

LE
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WCM Denetimi

World Class Manufacturing-Diinya Klasinda Uretim, temel
olarak isletme icerisinde tiim calisanlari kapsayacak
sekilde is ve calisan guvenligi dikkate alinarak israf ve
kayiplarin tespiti ve ortadan kaldirilmasi ile kalite, lojistik,
bakim ve is yeri organizasyonu gelisimiile surekli
iyilesmeyi hedeflemektedir. Bilindigi Uzere yapilan bu
calismalar isletmelericin gelisim, karlilik ve rekabet
acisindan olduk¢a onemlidir.

Bu kapsamda Tofas WCM ofisi tarafindan 4 Ekim 2011
tarihinde Matay da yapilan WCM calismalari 10 Teknik ve
10 Yonetsel pillar olarak denetlenmistir. Denetleme siresi
icerisinde Uretim sahasinda olusturulan model alanlarda
yapilan calismalar da ayrica incelenmistir.

1 giin sliren denetleme sonucunda 23 olan wem puanimiz
toplamda 5 puan artarak 28'e ulasmistir.

19.10.2011 glnd Oyak
Renault Satinalma Direktord
Sn. Eren Kaya, Satinalma
Midirleri Gokhan Deniz ve
Hakki Arica Matay'i ziyaret
ederek ust yonetimimizle
mevcut ve gelecekteki
projelericin goris
alisverisinde bulundular.
X98 ve X52 Romanya
projelerinde alinan islerin
gidisatinin da gorisuldigu
toplanti oldukca verimli
gecti.

Yangin Tatbikati

2011 yili Yangin tatbikati
tim personelimizin
katilimi ile 25 ekim 2011
Sali gind yapildr.
Dergiogullari
Sirketinden Erhan Semiz
yangin hakkinda bilgiler
vererek yangin
tuplerinin kullanimr ile
ilgili tatbiki yonetti.

Canakkale'deyiz...

Sosyal etkinlik kulibimiz etkinlik plani kapsaminda
katilmak isteyen tim calisanlarini Canakkale'ye gotirda.
Yogun talebin oldugu gezimiz, 3 hafta ardarda Pazar ginleri
dizenlenmis olup, 12 otobis ile turumuz basarili bir
organizasyonla herkesin memnun kaldigi bir gin olarak
hafizalara kazindi.
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Geleneksel Aile Piknigi

Calisanlarimiz ve aileleri 10 Temmuz 2011 tarihinde
geleneksel pikniginde bir araya geldi. Hamamlikizik piknik
alaninda oyunlar ve eglenceler dolu bir gliin gecirdik.

5. Masa Tenisi Turnuvasi

2011 yili 5.Masa Tenisi Turnuvasi; gecen yil turnuvaya
katilmayan 2008-2009 sampiyonu Sarp Heptirk ile gecen yil
finalde kaybeden Ali Celikyay arasinda gerceklesti. Sarp
Heptlrk, maci set vermeden kazanarak 2011 yilinin
sampiyonu oldu.

Niliifer Belediyesi Tiirk Halk Mizigi
Korosu'nda Bizden Biri: Askin Korkaya

Paylasimlarini kendi agzindan dinliyoruz;

Yaklasik 1 yil once doktorumuzun esinin tavsiyesi ile
katildigim Nilifer Belediyesi Turk Halk Mizigi Korosunun
bir parcasi olmaktan ¢ok mutluyum. Her Persembe saat
19.30-22.30 arasi yapilan calismalar cok zevkli, eglenceli.
Hemen hemen her ay halka acik bir konserimiz
gerceklesmekte. Turk Halk muzigine ilgi duyan herkesi bu
etkinliklere davet ediyor, tirkd tadinda ginler diliyorum.

Uludag Universitesi UMAKIT Toplulugu
Icin Egzoz Sistemleri Sunumu

27 Nisan 2011 tarihinde e =
Uludag Universitesi UMAKIT i“
Toplulugu tarafindan Egzoz
Sistemlerini hakkinda
sunum yapmak icin davet
edildik. Sunum muhendislik
mudurdmiuz ve arge
muhendisimiz tarafindan,
egzoz sistemleri hakkinda genel bilgi, katalitik konvertor,
susturucu, egzoz sistemi tasarimi, validasyon testleri ve
firmamizdaki prosesleri icerecek sekilde gerceklestirildi.

| R
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“Biz Kazanan Takimiz” Egitimindeyiz

Bolu Abant'ta icinde ylksek aktivitelerin oldugu bir egitim
gerceklestirdik. “Biz Kazanan Takimiz” egitimi katilanlarin
hepsinin aktif oldugu ve dogal guzellikler icinde bir egitim
oldu.

0iB Meslek Lisesi Gevre Egitimleri

Cevre bilincini arttirma ve kurumsal sosyal sorumluluk
kapsaminda egitimler verildi.

Uludag Universitesi ibrahim Orhan
Meslek Yiiksek Okulu'nda

Yalin Uretim Egitimi

11 Mayis 2011 Persembe gini 15:00-16:30 saatleri arasinda
Uludag Universitesi ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu'nda
Uretim Miihendisi Nevzat Yetis ve Siirekli lyilestirme
Sorumlusu Selim Sahin tarafindan Makina ve ilklimlendirme
Bolimi 6grencilerine “Yalin Uretim teknikleri” konusunda
bilgilendirme yapilmistir.
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MSK Celik ve Sesan Firmalarinda Risk Analizi Egitimi
Standart Kaizen Egitimi

Risk analiz egitimleri, ilgili calisanlarimiza verildi.

WCM (World Class Manufacturing)'inde bir gerekliligi olan
tedarikci gelistirme faaliyetleri ve tedarikci kaynakli kalite
problemleri azaltmak amaciyla 2 farkli tedarikcimize (MSK
Celik Dévme Yedek Parca Sanayi Tic. Ltd. Sti. ve Sesan A.S.)
problem cozme teknikleri konusunda egitimler verildi.

o Matay Mikemmellikte Yetkinlik
ISG Is Giivenligi ve Cevre Egitimleri 5 Yildiz Odiiliine Layik Goriildu

29- 30 Kasim da Istanbul
Lutfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayinda 20. Kalite
kongresi dizenlendi.
Matay, Kalder tarafindan
mikemmellikte yetkinlik 5
yildiz odiliine layik
gorildu. Is siireclerinde
mikemmellige yolculugu
simgeleyen 6dul, Yonetim
Kurulu Baskanimiz

Sn. Murat Orhan ‘a takdim
edildi.

Is giivenligi ve cevre egitimleri tim calisanlarimizin

katilimiyla gerceklestirildi. Guvensiz kosul, Glvensiz ortam
ve Ramak kala uygulamalari ve risk bildirimleri anlatildi.

Forkliftlerde is Giivenligi ve Akii Egitimi

Bakim Sorumlumuz Sn. Ali Cimen tarafindan organize
edilen egitimin icerigi Akimdlatorler ve saf sularinin
kontrolleri, eltranspaletleri ve forklift kullanimina yonelik
uyulmasi gereken kurallari kapsadi. Hasel Linde firmasi
Servis MUduru ve servis teknikerleri tarafindan uygulamali
olarak verilen egitimde, konu ile ilgili 26 kisiden olusan

operator kadromuzun katilimi sagland..
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Fotograf Yarismasi Sergisi

0IB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi'nde yaptigimiz
“Cevre” konulu fotograf yarismasinda basarili olanlari
Pembe Carsi ve Koru Park'ta sergiledik.

Ali Durmaz ilkégretim Okulu

ULUTEK, Kalite Personeli Ana Sinifi Ziyareti
Gelistirme Programi

23.10.2011'de, Satis Midurimiz Sn. Sarp Heptiirk birlikte giizel bir zaman gecirdik.
tarafindan, ULUTEK'te Kalder adina “Kalite personeli

gelistirme programi” dahilinde Stratejik Yonetim egitimi

Ali Durmaz okul éncesi sinifini ziyaret ettik. Ogrencilerle

verildi.

Cocuklarimiz Sinema‘da

Sosyal Etkinlik Kulibimuzin etkinlikleri
bu kez cocuklara yonelikti. 20 Temmuz'da
dizenledigimiz sinema etkinligimizde Cilgin Dostlar filmine
kicuk misafirlerimiz vardi. Doyasiya eglendikleri bu giind bir
de fotografla olimstzlestirdik.
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Bursa Gezisi

Havanin soguk olmasina ragmen en keyifli gezilerden
biriydi bence. Cocuklarin da cok eglendikleri haberlerini
aliyoruz. Velileri bizzat gelip soyluyor. Bu cok daha keyif
katiyor duruma. Cocuklarimizla Tophane'de baslayan
gezimiz rehberimizin glzel anlatimiyla, sirasiyla Kent
Mizesi, Yesil Mozalesi, Hacivat ve Karagoz Miizesi,
Ulucami ve Kozahan'in da gezilmesiyle sona erdi. Tabii
Kozahan'a kadar gelip bir sey icmeden olmaz. Zaten
cok da Ustimistiik birer oraletle icimiz 1sindi. Ogle
yemegimiz icin, Bursa Kebapcisi'na ugradik. Trafigin

azizligine ugrayip Karagoz oyununa yetisemesek de,

Ulucami‘ye giderken fehbe.rimizin ayakustl selamlastigi Altin Kapaklar Sandalye'ye...

ve hal hatir sordugu kisilerin yanina yaklasinca

keyiflendik. Clinkd, onlar Karagoz ve Hacivat'i 2011 yilinin Ocak ayinda, engelli vatandaslarimiza katki
canlandiran tiyatro oyunculariydi ve bize ayakistu bir saglamak icin Engelliler Konseyi'nin etkinligine biz de
gosteri yaptilar. Gercekten muhtesemler. Gezi sonunda katildik. Fabrikamizin cesitli yerlerine yerlestirdigimiz
glintin hatirasi olarak Hacivat ve Karagéz kutularda simdiye kadar 3 cuval kapak toplayarak

anahtarliklarini dagittik. Ve bulusma yerimiz olan Kent
Meydani'nda cocuklarimizi ailelerine teslim ettik.

destek olmaya calistik. 2012 yilinin Ocak ayinda bitecek

olan kampanyayi sanirim 4-5 ¢cuval daha kapak

) } ) gondermis olarak bitirmeyi ve en azindan bir engelli

Bize bu firsati veren ve gezide emedi gecen herkese, . :
o o vatandasimiza yardim etmis olmayr umut ediyoruz.

uslu durup bizim de bu keyifli anlarin tadini cikarmamiza

olanak veren ¢cocuklarimiza Sosyal Etkinlik Kulibi adina

tesekklr ederim.

Sebnem Yorulmaz

Evlenen Calisanlarimiz

Ahmet Mutlu - Yonca (Cakirca) Mutlu,
Bilal Onart - Hatice (Cimen) Onart,
Mehmet Gines - Giiler (Hazirci) Giines,
Ismail Kacar - Stleyman (Ulu) Kacar,
Mehmet Tosun - Reyhan (Kaya) Tosun,
Onur Vidin - Nihan (Yiizel) Vidin,

Kamil Kaya - Cemile (TGtunci) Kaya, - .
Abdullah Kilavuz - Elif Kilavuz, Bebegi Olan Calisanlarimiz 2®
Bircan Soyer - Nagehan (Uctincd) Soyer Olcay Aydogan (Erkek), Ismail Sertel (Kiz), Ali Aynes (Erkek),
Yeni ciftlerimize bir 6miir boyu mutluluklar dileriz. Gokhan Karacanlar (Kiz), Sener Karaman (Kiz),

Bayram Karcilar (Kiz), Serdar Yildiz (Kiz),

Mehmet Ali Cam (Erkek), ilhan Ozbek (Erkek)

Emin Seving (Erkek), Hiseyin Strer (Erkek],

Kurban Ulgar (Babasi), mesut Arslan (Babasi), Biilent Solmaz (Erkek]), Mustafa Turan (ikiz Kiz)
Ramadan Camdere (Babasi), Nasuh Yaman (Cocugu] Gozlerini diinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
Arkadaslarimiza sabirlar diliyor ve acilarini paylasiyoruz. babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz
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$ Nobel Automotive

ASES Denetimi

ASES denetimi Renault tarafindan 13-14 Nisan 2011
tarihinde Satinalma Kalite Sorumlusu [Satinalma Kalite ve
Tedarikci Gelistirme Bolimu, Renault Fransa) Ludovic
MICHEL, Tahsin Ozgiile, Damla Yilmaz, Satinalma Kalite
Sorumlusu (Satinalma Kalite ve Tedarikci Gelistirme
Bélumu, Oyak-Renault) Ceren Ozcan katilimi ile
gerceklesti.

Son seviye : B

-

|

e

Tebrikler.... ”
lovakia, Dolny Kubin tesisi

Maria Bucova, S :
icin Tesis Lojistik Miduru gorevine

atanmustir..
Aramiza Yeni Katilanlar
Craig Shanks Madrubi Allam
Kuzey Amerika Auburn Hills tesisi icin Uriin : Uretim Miihendisi olarak Nobel Asya grubuna
Tesknik destek muhendisi olarak, Nobel i katilmistir. Hindistan Hyderabad da
c grubuna katilmistir. calismalarini strdUrecek.

G. Krishna

Uretim Miihendisi olarak Nobel Asya grubuna
katilmistir. Hindistan Hyderabad da
calismalarini strdirecek.

Steve Lee

Kalite Midirt olarak Kore, Incheon daki
firmamizda gorevine baslamistir.
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Kiitahya Valiligi’'nden Fabrikamiza Ziyaret

Kiitahya Valisi Kenan CIFTCI , il Emniyet Miidiri Kadir
ALBIYIK ile birlikte 21.09.2011 tarihinde fabrikamiz
ziyarette bulunmustur. Calisma ivmesinin arttirilmasi icin
Sanayi-Universite ve Kamu {icli sac ayaginin cok iyi
olusmasi gerektigini belirten Vali, kendilerinin her turlu
sorunun ¢ozdmiu konusunda destek olacagini belirtmistir.

Resim Sergisi

Uretim Planlama Mihendisimiz:
Cigdem Merve TANRIVER Kitahya
Ahmet YAKUPOGLU Resim kursuna
bir stredir devam etmekteydi.
| Haziran ayinda acilmis olan resim
sergisinde Orcia Ailesi olarak bizler
de yanindaydik. Kendisini tebrik eder
basarilarinin devamini dileriz.

“Kiitahya 0SB’de yatirim yapan yatirimcilar sorunlarini
Vali Ciftci'ye anlattilar”

Sehitlerimiz i¢cin Saygi Durusu

19 Ekim 2011 tarihinde Hakkari Cukurca'daki saldirida
kaybettigimiz 24 sehidimiz icin 20.10.2011 tarihinde Orcia
calisanlari olarak 1 dakika saygi durusunda bulunduk.

“YURTTA SULH, CIHANDA SULH.”
M. Kemal Atatirk
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Fotograf¢ilik Kuliibii

Orhan Holding Ill. Uluslararasi Fotograf yarismasinda renkli
baski dalinda “ Nohut /Pilav” isimli fotografi “FIAP Gimus
Madalya” 6duli alan ve "Eger” isimli fotograf gosterimini de
bizlerle paylasan Kalite Midurtimuz Okan YILMAZ
fotografcilik kulibimuizin kurulmasina da oncilik etmistir.
Kendisinin onderliginde fotografcilik egitimleri baslamis
olup belirlenmis ginlerde kulip toplantilari ve fotograf
cekimi gezileri yapilarak 1yl sonun da fotograf sergisi
acilmasi planlanmaktadir.

Isci Sagligi ve is Giivenligi Egitimlerimiz

Fabrikamiz isci sagligi ve is glvenligine yonelik gerek
mevzuat gerekse uygulama anlaminda her turld onlemi
almakla birlikte bu konudaki egitimlerine de araliksiz devam
etmektedir. Yeni donemde yaptigimiz itk yardim egitimine
mavi yaka ve beyaz yaka toplaminda 40 personelimiz
katilmis ve egitim 16.10.2011 ve 23.10.2011 tarihlerinde 2
gruba verilmistir. Diger yandan yangin ekibimiz icin de sivil
savunma egitimlerimiz devam etmektedir.
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Iletisim Egitimi

Orhan Holding'in tim Beyaz Yaka calisanlariicin organize
ettigi iletisim egitimi Fabrikamizda mavi yaka ara kademe
yonetici olan Formen , Hat Lideri, Kalite Teknisyeni ve
Egitmenlerimizle basladi.

Ekser firmasindan Selma Delice'nin verdigi egitim gerek
egitim degerlendirme formlarindan gerekse
calisanlarimizdan aldigimiz feedbacklarden anlasildigr Uzere
olumlu sonuglar vermistir.

o

A\ U

Bebegi Olan Calisanlarimiz 20)
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Satinalma ve Lojistik Midiurimuz Cengiz Yavuz'un kizi,
Nimet Turan’in oglu, Ayse Gul Akkus'un oglu, Fatma
Ginhan'in oglu, Azize Gokce'nin oglu diinyaya gelmistir.
Evlenen calisanlarimiza saglikli, mutlu, huzurlu ve bir
omir boyu siirecek birliktelik diliyoruz.

Aramiza Yeni Katilanlar

Okan Yilmaz

1967 Dogumlu Dokuz Eylul Universitesi Makine
Mihendisligi Blumid mezunu Okan Yilmaz,

- 18.07.2011 tarihi itibari ile Kalite Muduri
olarak,

Selahattin Baykan

1974 Dogumlu Dogu Akdeniz Universitesi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumu
Mezunu Selahattin Baykan, 17.10.2011 tarihi
itibari ile Uretim&Bakim Muduri olarak,

Tugba Giirdal

1984 Dogumlu Dumlupinar Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolumi Mezunu Tugba
Gurdal, 01.03.2011 tarihi itibari ile is kur
stajyeri olarak goreve baslamis olup,
01.06.2011 tarihi itibari ile Kalite Mihendisi
olarak kalite departmani kadrosunda,

Ahmet Alpoguz
- 1984 Dogumlu Anadolu Universitesi (6rgiin)
./ Iktisat Bolumi mezunu Ahmet Alpoguz,

07.07.2011 tarihi itibari ile is kur stajyeri olarak
‘}". baslamis olup, 01.10.2011 tarihinden itibaren
dis ticaret departmani kadrosunda,

Kirtasiye Malzemesi Yardimi

Egitimli insan ve egitimli
is glictinlin gerek
toplum gerek calisma
yasami acisindan
onemine inanan
sirketimiz 2011-2012
Egitim Ogretim yilinda
egitime kicuk de olsa
bir katkida bulunmak
amaclyla calisanlarimiza kirtasiye paketi dagitmistir. Tim
ogrencilerimize basarili bir 6gretim yili gecirmesini dileriz.

d

Cennet Gindogdu, Mehmet Cosgun, Selma Giinhan, Hasibe
Altinay, Elif Gaygisiz, Zerrin Karakas, Turan Kara, Ayse
Erkan, Tugba Terzi, Merve Candemir, Nursen Yasar.
Evlenen calisanlarimiza saglikli, mutlu, huzurlu ve bir
omiur boyu sirecek birliktelik diliyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz

Arzu Durmaz

1987 Dogumlu Anadolu Universitesi lktisat
Bolumd mezunu Arzu Durmaz, 04.07.2011
tarihi itibari ile is kur stajyeri olarak goreve
baslamis, 01.10.2011 tarihi itibari ile de
sekreter olarak,

Erhan Bulut

1984 Dogumlu Eskisehir Osman Gazi
Universitesi Endustri Mihendisligi Bolim
mezunu Erhan Bulut, 04.07.2011 tarihi itibari
ile Proje MUhendisi olarak,

Kadir Glingorsiin

1984 Dogumlu Devry Institute of Teknonology
Universitesi Elektronik Miihendisligi Bslimi
mezunu Kadir Glngorstn, 11.07.2011 tarihi
itibari ile Kalite Mihendisi olarak,

Hicran Yorulmaz

1980 Dogumlu Dumlupinar Universitesi MYO
insaat bolimi mezunu Hicran Yorulmaz,
01.08.2011 tarihi itibariyle is Kur Stajyeri olarak
goreve baslamis, 01.10.2011 tarihi itibari ile de
Vardiya Amiri olarak,

Gorkem Erpolat

1985 Dogumlu Eskisehir Osman Gazi
Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi Istatistik
Bolimi mezunu Gérkem Erpolat,01.11.2011
tarihi itibari ile Lojistik Sorumlusu olarak,

Gorevlerine baslamisladir. Tim arkadaslarimiza yeni
gorevlerinde basarilar diler, Orcia ailesinde uzun yillar
birlikte calismayi timit ederiz.
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¢? orhan tarim

Orhan Tarim Ciftligi 1980°li yillarda kurulmaya baslanmis,
2004 yilinda Orhan Tarim Gida Hayvancilik San.Tic.A.S. adini
almistir. Halen Yenisehir Bursa® da faaliyetine devam
etmektedir. Agirlikli olarak otomotiv sektériinde yer alan
Orhan Holding" in bir parcasi olan isletme 2500 dekar toplam
arazide calismalarini sirdirmektedir.

Ozellikle;

1. Hijyen ve kaliteden 6din vermeden Toplum i¢in Urin
Uretmek

2. Calismalarimizda cevreci yaklasimda bulunmak

3. Tarim teknolojisi ile ilgili gelismeleri takip etmek

4. Sektorde en iyi olmak ilkelerimizi olusturmaktadir.

Sirketimiz hayvancilik,
meyvecilik ve hayvanciliga
bagli olarak yem bitkileri
dretimi yapmaktadir. Ayrica
sertifikali tohumluk bugday
dretimi de faaliyetlerinin
arasinda yer almaktadir.
Gelecegde de yatirim yapan

isletme 430 dekar alanda ceviz fidani dikmistir. Arazimizde
agirlikli olarak armut, elma, kiraz, ayva ve seftali tretimi
yapilmaktadir. Isletme icerisinde toplam 30000 meyve agac!
bulunmaktadir.

Organik tarim ile ilgilide calismalarimizi baslatarak dogal
drln yetistirmeyi amacliyoruz.

W ﬁ Hayvancilik alanindaki

; i calismalarina yurticinden satin
ey v alinan hayvanlarla baglamis olan
Orhan Tarim faaliyetlerine bir sure

7

bu sekilde devam etmistir. 2010

¥ yilinda irk gelisimini saglamak icin
Macaristan ve Avusturya' dan
holstein ve simental irki hayvanlar
ithal edilmistir. Firmamiz yeni
olusturulan sird ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Hijyene ve saglik standartlarina
maksimum 6zen gésterilmektedir. isletmede retilen siitiin
tamami satilmaktadir. 2012 yilindan itibaren gebe dive ve
erkek dana satisi ile sagmal sayisinin muhafaza edilmesi
planlanmaktadir.

Ciftligimizde;

e Dogumhane

e Buzagi kultibeleri bolumu

e Hayvan ahirlari (Gen¢ hayvanlarin
ayrica bir ahiri bulunmaktadir)

e Kapali yem yollu padok alanlari

e Sagimhane

e Sagmal Ahirlar

e Yem Depolari, silaj

alanlari bulunmaktadir.

Su anda sirinin beslenmesinde kullanilan misir (silaj),
yonca, saman, yulaf, arpa vb. kaba yemlerin tamamini
isletmenin arazilerinde Uretmektedir. Bunlarin yaninda siit
dretiminde hem kaliteyi hem de sit miktarini en Ust seviyeye
cikarmak icin kesif yemler de kullanilmaktadir.

Ayrica isletmemizde veteriner, ziraat mihendisi ve
teknikerlerimiz Uretimimize katkida bulunmaktadirlar.
Calisanlarimiz bizim icin en 6nemli kaynagimiz oldugundan
aileleriile birlikte yasayabilecekleri lojmanlarimiz da
firmamizda yer almaktadir. Calisanlarimizi tarim ve
hayvancilik ile ilgili cesitli fuar ve egitimlere gondererek
teknik ve kisisel gelisimleri sagliyoruz.

Firmamizda teknolojik uygulumalari kullanarak en iyi
kosulda hayvancilik ve tarim yapmak ilk hedefimizdir.
Tirkiye'nin 2013 hedeflerinde de yer aldigi gibi sit kalitemizi
AB standartlarina getirmeyi amacliyoruz. Tarimda da
drinlerimizi daha verimli hale getirmeyi ve istihdam
saglamayi hedefliyoruz. Orhan Tarim olarak toplum icin en
iyi irtnleri Ureterek biylimeyi hedefliyoruz.
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Ormetal Bowlingte de Lider!

18 Kasim Cuma aksami Asmerkez Pin House Cafe'de

/' gerceklestirilen Orhan Holding Geleneksel Bowling
Turnuvasina 2 takimla katilan Ormetal, 13 takim arasinda
gosterdigi basariile 1.lik ve 2.lik odillerini kazanmistir.

Ertugrul Turgay Burhan Demir
Elif Altan Hakan Yilmaz
Mustafa Yilman Batuhan Duyan
Adnan Tetik Yildirim Demirbas
Fatih Ulukaya Tamer Biike

Gosterdikleri caba ve elde ettikleri sonuclar ile bizlere yasattiklari gurur icin arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.

Ayin Elemanlari

Haziran : Suat Nergiz

Temmuz : Orcun Kirim
Eyliil : Muharrem Eser

Ayin Gruplari @

Haziran Ayinin Grubu

Bitirme (A Takimi) Vardiya 1

Mehmet Aygin, Efraim Erdem, Ersin Aydin, Ersen Pir, Girkan
Senkaya, Murat Tozak, Hayati Keskin, Salim Maltas, Ciineyt Glnes

Eyliil Ayinin Grubu

Kaizen ve Bakim Gruplari Eylil Ayinin Grubu olarak secilmictir.
Kaizen Ekibi: Hasan Yumurtaci, Onder Korkmaz, Murat Oztiirk
Bakim Ekibi: Emin Caliskan, Gokhan Ertirk, Hiseyin Taskin,
Metin Korkmaz, Kemal Yildiz, Erdogan Balikcilar

Oneri Odiilleri

Temmuz

En iyi 6neriyi veren personelimiz : Birkan Ates

En cok dnerisi kabul edilen personelimiz : Recep Kaya
Agustos '

En iyi 6neriyi veren personelimiz : Ismail Yontem

En cok onerisi kabul edilen personelimiz : Ersen Pir

Eyliil

En lyi oneri veren personelimiz : Murat Aycetin

En cok onerisi kabul edilen personelimiz : Omer Derelioglu

Is Giivenligi Egitimleri

Once Is Givenligi denilerek, firmamiz calisanlarina MBA
Danismanlik tarafindan 19.10.2011 ve 25.10.2011
tarihlerinde periyodik is giivenligi egitimleri verilerek, is
Kazalari ve meslek hastaliklarinda onleyici tedbirlerin ve
egitimin 6nemi vurgulanmistir.

Esra Isiksal - Cevre ve is Guvenligi Uzmani

Ormetal A.S.’de Kimyasal Analiz Cihazi

Firmamiz binyesinde laboratuvarimizi gelistirerek; Arun
Technology'den Poly Spec Jnr Kimyasal analiz ve Bulut
Makine'den 0,3kg - 30 kg kapasiteli HV Vickers dl¢cim
cihazlarini binyemize kattik.

Bu cihazlarin kullanimi ile ilgili kullanicilara egitimler
verilerek Agustos ayi itibari ile yeni cihazlarimizin aktif
olarak kullanimina baslayarak dlcimlerimizi gelistirerek
daha guvenilir hale getirdik.

Ayrica laboratuarimizin fiziksel kullanim alani gelistirilerek
daha aktif kullanima uygun hale getirdik.

Kasim ayi sonu itibari ile en blylk musterimiz olan Oyak
Renault'tan laboratuar akreditasyonu icin basvurumuzu
yaptik. Buna istinaden laboratuar organizasyonumuzu
gelistirerek bir mihendis arkadasimiz ile bir teknik
6gretmen arkadasimizi laboratuvardan sorumlu olarak
atadik.
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Ormetal Yalin Uretim Calismalari

Endustriyellesen dinyada ayakta kalabilmenin en 6nemli
yollarindan biri yalinlasmaktan gecmektedir. Biz de bu bilincle
hareket ederek, Yalin Enstitd danismanligi destegiyle; yalin
similasyon egitimleri aldik. Daha sonra deger akis haritamizi
ve mevcut stok seviyelerimizin tespitini yaptik. Projemiz Ormetal
Yay bolumiindeki yay sarma prosesi haric diger bitin prosesleri
birlestirerek 5 ayri yalin hat kurmakti. Tabii ki bu hatlari
kurmadan dnce btln fizibilite ve similasyon ¢alismalarini
yaptik. Yalin Uretim calismalarina 23 Nisan sabahi basladik.

N

Calismalar sonucunda hatlar kuruldugun da; elde edilecek
kazanclar Ormetal Yay boliminde ciddi bir sicrama
gerceklestirecekti.

Yalin tretim calismalarinin Ormetal Yay firmasina kazandirdig
degerleri soyle 0zetleyebiliriz.

1. Ara stok azaltilmasi ve yer kazanci

ik etapta mevcut duruma bakildigin da ; proses aralarinda
tam 6 noktada ara stok vardi. Yalin hat kurulduktan sonra ara
stok yalnizca 1'e dismustur. Boylelikle yaklasik 130.000 adet
yay icin yapilan ara stok eritilmis ve 200 m2'lik yer kazanci
saglamis oldu.

ancesl LG LT

; Murat Caglar
Surekli lyilestirme Sorumlusu

2. Makine ve personel verimliligini arttirmak

Yalin hatlarda kullanilan ozellikle taslama makinalari cok
pahali makinalar oldugu icin bu makinalari verimsiz kullanmak
dogru olmazdi. Bunun icin hatlarimizi kurarken taslama
makinalarini orjin alarak kurduk. Ayni zamanda hatlarin
kurulumuyla birlikte gereksiz tasimalarda ortadan kaldirildi.
Ginde 1 personel Uzerinde 0.4 ton Urin hareket ettirilirken
bu ortadan tamamen kaldiritmistir.

3. Uriin ve fiyat kalitesini iyilestirmek

Yalin hatlardaki en énemli yeniliklerden bir tanesi de boya renk
kodu uygulamasiydi. Daha énceden boyahanede manuel olarak
personelin inisiyatifinde tatbik ediliyordu. Ormetal Yay
boluminin tamamen kendi binyesinde tasarlayip gelistirdigi,
otomatik boya renk kodu boya makinasi yardimiyla boyama
kalitesinde standart ve kapasite arttirilmasi saglandi. Ayrica
Ormetal Yay firmasinin en onemli iyilestirmelerinden birisi
de; manuel sistemde 1 adet yay icin 0,13 gr boya kullanilirken,
otomatik sistemde bu degerin 0,05 gr'a dusurilmus olmasidir.
4. SMED

Yalin hatlar kurulurken, bitiin makinalarda SMED calismalari
yapildi. Fakat en onemli SMED calismasi taslama
makinalarindaki flans degistirme sirelerinin azaltilmasiydi.
Bunun icin yalin hatlardaki her bir taslama makinasinin yanina
miknatisli pergel vincler ve ozel tasarlanmis rampali arabalar
yapildi. Oncesinde 59 dakika siiren setup, yeni sistemde 28
dakikaya dusurilerek %50 civarinda iyilesme saglandi. Ayrica
bu calismalar esnasinda operator arkadaslarimizin da
katilimiyla 281 aksiyon 6neri gerceklestirildi. Yalin hatlarda
yapilan SMED uygulamalari sonucu, fazla mesai oranimizi 3,91
adam/ay'dan, 0,83 adam/ay'a distrduk.

Tay Taxls mevsl adan grafigl 3011

ars L]

Yalin Uretim calismalarina 2 yesil kusak adayi, projeleriyle
destek vermistir. Bugline kadar yalin Uretim calismalariicin
12 kaizen projesi gerceklestirilmistir. Ayrica yapmis oldugumuz
yay yalin Uretim hatlari icin patent calismalarini da baslamis
durumdayiz.

Amacimiz citayr her zaman yukarida tutmak ve yapabildigimizin
en iyisini yapmaya calismaktir...
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Yalin Sunus Toreni Gerceklestiri

ekip arkadaslari tarafindan gerceklestirildi.

Sayin Selim GURBUZ ve Lojistik Sorumlusu Sayin
ALPER, 2012 Kalite Vizyonu sunumu Kalite Midur
Sayin Hande SARMAN tarafindan gerceklestirildi.
Sunumlarin ardindan yapilan oddl téreni ile ayin p
ayin grubu, oneri édilleri verildi ve 30 Eylil itibari

olarak aramizdan ayrilan degerli arkadasimiz Mehmet
DURAN'In hediyesinin takdiminin ardindan personelimize

pasta ikrami ile torenimiz sonlandirildi.

Aramiza Yeni Katilanlar

Begiim Tiirktan

1987 Adana dogumlu olan Begum Tirktan,
Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri bolimind 2010 yilinda
bitirmis ve 27.05.2011 tarihinden itibaren Dis
Ticaret Sorumlusu olarak aramiza katilmistir.
Kendisine yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Esra Isiksal

1981 Bursa Mustafakemalpasa dogumlu olan
Esra Isiksal, Kocaeli Universitesi Miihendislik
Fakultesi Cevre Mihendisligi bolumind 2004
yilinda bitirmis ardindan istanbul Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya
Mihendisligi alaninda 2009 yilinda yiiksek
lisansini tamamlamistir. 08.06.2011 tarihinden
itibaren Cevre, Is Guvenligi ve Laboratuar
Sorumlusu olarak aramiza katilmistir.
Kendisine yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Fatih Kuru

1981 Bursa Mustafakemalpasa dogumlu olan
Fatih Kuru, 2006 yilinda Pamukkale
Universitesi Mihendislik Fakultesi Makine
Mihendisligi bolimund bitirmis olup
11.07.2011 tarihinden itibaren Metal Proje
MUhendisi olarak aramiza katilmistir.
Kendisine yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Sayin Ibrahim ORHAN ve Aysegiil ORHAN'in da katilimiyla
gerceklestirilen Yalin Sunus Toreni ile Yalin Uretim Proje
# Sunumu Mihendislik Midirimiz Sayin Ertugrul TURGAY ve

", Calisanlarimizin da yogun ilgi gosterdigi torende, Kanban
. Uygulamalari ve Gelecek Vizyonu sunumunu Lojistik Sefi

Ldi

Ertan
umuz

ersoneli,
ile emekli

Hande Sarman

1969 Kirikkale dogumlu olan Hande Sarman,
Uludag Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Elektronik Mihendisligi bolimind 1998 yilinda
bitirerek calisma hayatina baslamis ve uzun
streli yoneticilik tecribesiyle 03.10.2011
tarihinde Kalite Miduru olarak aramiza
katilmistir. Kendisine yeni gorevinde basarilar
diliyoruz.

Adnan Tetik

1984 Bursa Karacabey dogumlu olan Adnan
Tetik, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Muhendislik Mimarlik Fakultesi EndUstri
Mihendisligi bolimunden 2010 yilinda mezun
olmus ve 19.10.2011 tarihinden itibaren Yay
Kalite Sorumlusu olarak aramiza katitmistir.
Kendisine yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Aramizdan Ayrilanlar

Onder Sentiirk

1980 Bursa Mustafakemalpasa dogumlu olan
Onder Sentiirk, 2005 yili Anadolu Universitesi
Iktisat Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endstri iliskileri bslimi mezunu olup
05.09.2010 tarihinde insan Kaynaklari Uzman
olarak aramiza katilmistir. Kendisine yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

Mehmet Duran - Bakim Personeli

30 Eylul itibari ile Emekli olarak aramizdan
ayrilan Bakim Personelimiz Sayin Mehmet
Duran‘a sirketimize kattigi deger icin tesekkir
ediyor ve gelecek yasaminda saglikli ve mutlu
bir 6mir diliyoruz.
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“2012” kriz,karamsar rakamlar,korku...

Peki 2011 nasildi? Ya 2010 ? Kriz donemi 2008/2009 ?

Sartlarin gerektirdigi sekilde hizli ve dogru kararlar
alabilirsek, genellikle yaptigimiz gibi... Tedbirli ama
korkmadan Ustiine gidebilirsek sorunlarin, ilke
edindigimiz gibi... Saygili ama onurlu durabilirsek, hep
oldugumuz gibi... Ve en dnemlisi birlikte ayni amaca
yonelik calisirsak, simdiye kadar oldugu gibi... 2012 de
diger yillar gibi olur, 6nimuzde egilir.

2011 yili Sila Teknik acisindan cok basarili gecti, tim
calisanlarimizi tebrik ediyorum vs tarzinda bir yeni yil
mesajl yazmak istemiyorum. Istemiyorum da, gercekten

Safranbolu & Amasra

14.Mayis Cumartesi
gece saat 24:00 gibi
fabrikamizin
bahcesinden
Safranbolu'ya dogru
yola ¢iktik. Sohbet ve
samata icinde guzel ve
rahat bir yolculuktan
sonra sabahin ilk
Istklarinda
Safranbolu’ya vardik
ve otelimize yerlestik.
Kisa bir dinlenme siiresinden sonra yerel lezzetleri tatma
imkanini buldugumuz gizel bir kahvalti yapildi ve gezimize
basladik.

Aslinda gezimize ilk basladigimiz yer konakladigimiz oteldi.
Zaten tarihi bir yapi olan Cinci Han otel bdlgeye gelen
turistlerinde ilk ugrak yerlerinden biri. O yillara ait
mimarisi ve gecmisi ile hayli ilgi ceken ve bu ilgiyi hak eden
bir konakti. Gezimize sirasiyla Hikimet konagi,
Kaymakamlar evi, Hidirlik Tepesi 'ni ziyaret ederek devam
ettik. Yesillikler icinde, betonlasmamis cok glizel
manzarali evleri tepeden izleme sansimiz oldu. Bu
manzaray! izlemek bile insani dinlendirip, keyif verebiliyor.
Havanin cok glzel olmasi da gezimizin glizel gecmesinde
onemli bir yer tutuyordu. Gercekten eski ve yasanasi
evlerin bu tarihlere kadar bu kadar gizel korunabilmis
olmasi takdire deger bir olay. Sonrasinda biraz dinlenmek
ve yemek icin Yorukler Koyl yolu Ustindeki dere kenarina
kurulmus restaurantimiza gectik. Yine burada cok lezzetli
bir kuyu kebabi yedik ve caylarimizi icerek biraz dinlenme
firsati bulduk.

Yorikler Koyu'de yine cok iyi korunmus ve halki halen
tarim ve turizm ile gecim sagliyor. Bolgedeki gorilmesi
gereken yerlerden biri. Buradaki tarihi konaklardan birini
gezdikten sonra tarihi camasirhaneyi de gezdik ve gerekli
bilgileri yerel bir rehber olan ve her seyi inanilmaz bir hiz
ve el kol hareketleri ile anlatan sempatik rehberimiz
Emine hanimdan dinledik. Daha sonra Bulak koyu
civarindaki Mencilis magarasini gezdik. Cikisi biraz zor
olsa da gormekte fayda var. Cok biylk bir magara oldugu

A. Soner Giilec

cok iyi gecti, baska ne yazabilirim ki ?

Her gecen gin sirketimizde bir yenilik, bir olumlu degisim
yasanmakta. Degismek, gelismek artik calisanlarimizin
geneline yayilmis durumda. Hep daha iyiyi aramak artik
gunlik yasamimizin bir parcasi oldu. Umarim bu hep
boyle devam eder. Boyle oldukca da 2012 ler, krizler
bizim icin korkulacak yillar degil, yeni firsatlar sunan
yillar olacaktir.

Bitun Sila Teknik Ailesi'nin 2012 yilini sevdikleriyle
birlikte saglikli, mutlu ve basarili gecirmesini dilerim.

icin sonuna kadar gidemedik. Hatta bizden dnce bir
dagcilik okulu 6grencilerinin magaraya girdigini ve 2 giin
sonra cikacaklarini 6grendik.

Safranbolu’'da beni Uzen tek sey vardi. Adini aldigi safran
bitkisinin yetistiriciligi neredeyse hic kalmamis. Bunu
bahcesinde gorme sansimiz olmadi maalesef.

Gece otelimizde konakladiktan sonra sabah erkenden yola
citkarak Amasra'‘ya dogru yola ciktik. Yesilin her tonunu
gorebileceginiz harika doga manzaralari icinde yol alirken
bu glizel manzara esliginde kisa ama cok giizel bir kahve
molasi verdik. Amasra‘ya varmadan onde Kuskayasi
anitina kisa bir ziyaret yaptik ve baki terasindan Amasra'yi
izledik. Yerel Urlnleri satan bolge halkindan alisverisimizi
yapip bolge ekonomisine de katkimizi yaptiktan sonra
Amasra'ya vardik.

Burada Amasra kalesini gezdik ve yine yerel bir rehber
olan ismail abimizden Aglayan agacin hikayesini dinledik.
Kisa bir cay molasindan sonra Amasra carsisini gezdik ve
hediyelik esya alisverisi yaptik. Ahsap olarak cok cesitli
dridnler vardi. Burada 6gle yemegimizi de yedikten sonra
Bursa'ya dogru tekrar yola ¢iktik.

Evimize geldigimizde Ustumizde tatli bir yorgunluk vardi.
Ama yine de Ulkemizin ¢cok gizel bir kdsesini gezme
imkani buldugumuz icin herkes ¢cok mutluydu. Bu gezide
emegi gecen herkese cok tesekklr ederiz. Yeni gezileri de
sabirsizlik ile bekliyoruz.
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Ulkemizde is Sagligi ve Giivenligi

Uluslararasi istatistiklere gore Ulkemiz is kazalarinda
Avrupa'da birinci, Diinyada ise Uclincl sirada
bulunmaktadir. Mevcut kanun ve yonetmeliklerin

is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde basarisiz oldugunu soylersek
pek de haksiz sayilmayiz. Buginlerde yogun
olarak tartisilan ve yakin gelecekte hayata
gecirilmesi distinilen is Giivenligi Kanunu

is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesiicin yepyeni bir firsat sunmaktadir.
Hazirlanan kanun taslaginin konunun tim
taraflarinin gorislerinin alinarak hazirlanmasi
gerekmektedir. Ayrica, mevcut yasalarda
Ulkemizdeki is kazalarinin yaklasik %70'inin
yasandigi elliden az isci calistiran is yerleri,
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani, isyeri
hemsiresi istihdam etme gibi konularda
kapsam disinda tutulmaktadir. Yeni
yasada is sagligi ve givenligi
hikimlerinin tim calisanlari
kapsayacak sekilde genisletilmesi, kisi
sinirlamasinin kaldirilmasi en énemli
hedeflerden biri olmalidir.

Diinya genelinde is kazalarinda en fazla %34'lik bir oranla
ayak yaralanmalari gériilmektedir. Ulkemizde ise durum
farklidir genel olarak yasanan is kazalarinda
calisanlarimizin omuz, kol ve ellerinde yaralanmalar

Yaza Merhaba Partimiz

Yaza merhaba partimiz,

Yillardir dizenledigimiz ve geleneksel hale gelen
yaza merhaba partimizde, Sila Teknik calisanlari
olarak birlikte mutlu bir glind paylasirken Sn.
Aysegil Orhan da bizleri yalniz birakmadi. Calisanlar
olarak hem uzun bir kis donemini geride birakmanin
hem de is stresini bir ginlidgine unutmanin
mutlulugunu duyduk. Yenilen yemegin ardindan
eglence uzun sire devam etti. Darisi bir dahaki
senenin basina...

olmaktadir. 2009 yili istatistiksel verileri isiginda en fazla
is kazasinin metal sektoriinde oldugu, is kazalarinda en
fazla olum vakasinin ise insaat sektorinde
meydana geldigi tespit edilmistir. Yine
ayni verilere gore “bir veya birden fazla
cismin sikistirmasi, batmasi, kesmesi
veya ezmesi” en ylksek yaralanma
sebebi olarak goriintrken, “disen
cisimlerin carpip devirmesi” ikinci,
“makinelerin carpmasi” Gciinci
“yiuksekten dismeler” dordiincl sirada
gelmektedir.
Bu verileri iyi analiz edip onleyici tedbirlerin bu
noktalara yogunlastirilmasi is kazalarinin
onlenmesinde onemli rol oynayacaktir.

Ornek olarak:

Metal sektorinde makinelerin donen kisimlarinin
koruyucu icerisinde olmasi hususuna dikkat cekilmesi,
konu ile ilgili isveren ve calisanlarin bilinclendirilmesi,
konuya hassasiyetin arttirilmasi ile en fazla zarar goren
omuz kol ve ellerde yaralanmalarda azalmaya, en fazla
kaza sebebi olan bir veya birden fazla cismin sikistirmasi
sonucu yaralanmalarda distse, buna paralel olarak da en
fazla is kazasi meydana gelen metal sektorinde kaza
sayisinin azalmasina onemli bir katki saglayacaktir.

Umit Kiiciikoglu, Sema Ozgir, Giilbahar Yildirim,

Bilent Ergln, Ismail Abi, Saim Dogru, Serhat Deniz,

Halil Vatansever, Sezer Kuri, Ramazan Yilmaz, Glnay Oz,

Musa Dayi, Tilin iscan, Sevket Sever, Sunay Korkmaz
Yeni ciftlere omir boyu mutluluklar dileriz.

Evlenen Calisanlarimiz

Bebegi Olan Calisanlarimiz P 5

Sezgin Filiz, Gulden Evin, Nesrin Ceylan S6nmez,

Ozay Demir, Ercan Alkan, Temel Oktem, Recep Uncu,
Tayfun Tutar, Hiseyin Tascl

Calisanlarimiza ve yeni dogan bebeklerine saglikli, mutlu
ve huzurlu bir hayat dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Omer Erol (Babasi), Emine Bayrak (Babasi), Oktay Calayir [Annesi)
Arkadaslarimiza sabirlar diliyor ve acilarini paylasiyoruz.
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Ford Otosan V34X Transit Kamyonet kasa kaynak hattinin
Teknik Malzeme Gecit Fabrikasi'na outsource projesi basarili bir sekilde

devreye alindi. 27/08/2011

Ford Otosan'da, yeni projelerle ilgili olarak yer kazanmak
ve Uretim tesislerini bliylUtmek amaciyla Golcik
lokasyonunda yer alan Yenikoy Fabrikasinin Uretim
hatlarinin outsource edilmesine karar verilmis ve 2011
shut down doneminde proje hayata gecirilmistir.

Bu kapsamda Transit
Kamyonet Kasa ve On
Kapak kaynak hatlarinin
Teknik Malzeme'ye
transferi konusunda
anlasma saglanmis ve
uzun bir aradan sonra
yeniden Ford Otosan ile
calisma firsati elde
edilmistir. Bu acidan cok
6nemli olan outsource projesi, bundan sonra yeni FO
projeleri icin kapilarin yeniden acilmasi anlamina
gelmektedir.

Boyle bir proje icin 2,5 ay gibi kisa sayilabilecek bir
slrede seriye gecilmesi ongoruliyordu. Cok iyi bir
planlama yapilmasi ve hicbir detayin gdzden
kacirilmamasi gerekiyordu. Hemen proje ekibini
olusturduk. Detayli bir planlama yaparak proje adimlarini
belirledik. Zaman kisitlamasi nedeniyle bircok proje
adimini ayni anda baslattik.

Bir taraftan bu is icin yeni personel alimi ve personelin
Ford Otosan Yenikoy Fabrikasinda uUretim tecribesi
kazanmasi icin gerekli ortam hazirlanirken diger taraftan
da TM Gecit Fabrikasi'nin altyapisi ve konstruksiyonu
gelecek Uretim ekipmanlarinin montajina ve seri Uretime
hazir hale getirilebilmesi icin tim ekipler dzverili bir
sekilde calistilar.

Ayni sekilde bu dzverili calisma neticesinde 10 gin gibi
kisa bir siirede hattin demontaji, transferi ve montaji

Aramiza Yeni Katilanlar

isa Siislii

16.08.1985 Dogumlu, Sakarya Universitesi
Makina Mihendisligi Bolimu mezunu, isletme
Departmaninda Sirekli lyilestirme Sorumlusu
olarak géreve baslamistir.

Ergin Polat

24.06.1985 dogumlu, Kocaeli Universitesii'
Endistri Mihendisligi bolimd mezunu. Uretim
Planlama ve Sevkiyat sorumlusu olarak goreve
baslamistir.

Metin Basaran

= 1982 Dogumlu, Balikesir Universitesi Makina
Mihendisligi bolimd mezunu. Mihendislik
departmaninda proje sorumlusu olarak goreve
baslamistir.

Tamer Uz
Proje Lideri

tamamlanmis, deneme Uretimleri ve parametre ayarlari
yapilmis ve Ramazan Bayrami dncesinde baslangicta
planlanan tarih geriye cekilerek , 27/08/2011 tarihinde ilk
kasa Uretimi gerceklestirilmistir.

Yaklastk 1000 m2 kapali alanda uzun, orta ve kisa tip
olmak Uzere 3 farkli versiyon icin toplamda ginlik ort 60
kasa uretimi ongorulirken, bu sayi ihtiyaca gore zaman
zaman 80 adete kadar ¢ikabilmektedir. Bu sayede yilda
15,000 adet kasa ve on kapak Uretimi dngoridlmektedir.

Benim icin de proje yonetimi anlaminda onemli bir
tecribe kazanmami saglayan bu proje ayni zamanda
firmamizin temsil edilmesi gibi 6nemli bir sorumlulugu
da beraberinde getirmistir. Ayni zamanda bircok TM
personeli ile birebir calisma ve kendilerini yakindan
tanima imkanini da yakaladigim icin mutlu oldugumu da
belirtmek istiyorum.

Bu calisma sirasinda, ailelerinden uzak, bunaltici
sicaklarda 2 haftalik periyotlarda Izmit'te konaklayan
operatorlerimizin ve ekip liderlerinin 6zverisi ve kurulan
aile ortami gorilmeye degerdi. Bizler de ekibimizin moral
motivasyonunu en Ust seviyede tutabilmek icin elimizden
geleni yapmaya gayret ettik. Birlikte gecirdigimiz guzel
anlar, ozellike ikinci adresimiz haline gelen Sekapark'ta
lzmit Korfezini
seyrederken yaptigimiz
sohbetler hepimiz icin
sonradan hatirlayip
gulimseyecegimiz glzel
anilar olarak kalacaktir.

OnUmuzdeki ginlerde
firmamizi daha da ileriye
tasiyacak yeni projelerde
bulusmak Uzere...

Hale Pehlivan

1980 Dogumlu, Osmangazi Universitesi, Makina
Mihendisligi bolimd mezunu. Kalite
departmaninda Tedarikci Kalite Sefi olarak
goreve baslamistir.

Kahve Semineri

Sirketimizin kahve tutkunlari
ile 20 Eyldl tarihinde Korupark
Starbucks'ta kahve seminerine
katildik. Kahvenin tarihcesi,
uretim yerleri hakkinda bilgi
aldik. Devaminda sira kahve
tadimina geldi. Cesitlerine
gore gruplanmis kahvelerin
portakalsuyu ve st yardimi
ile tadina baktik.
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Acil Durum Egitimleri

isletmemizde cevre ve is glivenligi politikamizdaki
taahhitlere uygun olarak acil durumlara hazirlikli
olmak amaciyla; Teknik Malzeme Gecit
Fabrikamizdaki acil durum ekibimize; bakim personeli
tarafindan hidrant kullanimi egitimi 23. haftada
verilmistir.

Ayica 20. Haftada da Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Daire Baskanligindan DOSAB personelimize Sertifikali
Yangin EGitimi verilmistir.

Oneri Odiil Toreni

2 Haziran 2011 tarihinde firmamizda Oneri Odul toreni
yapilmistir.

En Fazla Oneri Veren - Erol Kopriici

En Fazla Uygulanabilir Oneri - Alaattin Yaldiz
Ekonomi Onerisi - Bekir Keskin

Kalite Onerisi - Bahri Tamir, Adem Adigtzel

Is Giivenligi Onerisi - Ilker Kara

Uretim Hattinda Hata Yakalayan - Ahmet Tulrkyilmaz

4

Sedat Alan, C. Rumi Yesil, Ramazan Tekin, Ayhan Gazioglu
Yeni ciftlere omir boyu mutluluklar dileriz.

Kategorilerinde oduller verildi.

Evlenen Calisanlarimiz

Stajyerlerimize Veda Toreni

Bir yil boyunca bize destek olan Meslek Lisesi Stajerlerimize
Haziran ayinda Sertifikalarini vererek, egitim hayatlarinda
basarilar diledik.

Van Depremi

23 Ekim 2011 tarihinde VAN
ilimizde meydana gelen 7.2
buyukligindeki deprem
felaketinde Van'daki
vatandaslarimiza sirket
calisanlari olarak sikintilarina
az da olsa yardim etmek icin
isyerimizde bir esya toplama
kampanyasi baslattik.
Calisanlarimiz, 2 glin gibi cok
kisa bir sirede icinde
Ayakkabi, Palto, Kazak, Battaniye, Oyuncak gibi esyalari
isyerimize getirerek katkida bulundular. Arkadaslarimizin
yardimlari ile Koliler yaparak Nilufer Kent Konseyi araciligl
ile Deprem Bolgesine ulastirilmasini saglanmistir.

.
N

Bebegi Olan Calisanlarimiz g/é

ismail Engin (Kiz), Ozcan Kulu (Erkek), Erhan Yasar (Erkek),
Sebahattin Bilgin (Erkek], ithan Reyhan (Erkek),

Talat Akyil [Kiz), Yasin Akkan (Erkek), Semih Arsin (Erkek],
Hasan Aydin (Kiz], Mustafa Calis (Kiz), Hakan Akin (Erkek]
Calisanlarimiza ve yeni dogan bebeklerine saglikli, mutlu
ve huzurlu bir hayat dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

iksan Altin (Annesi), Nuri Sisman (Babasi),

Nurettin Yaman (Annesi), Fikret Tosun (Kizi), Hiseyin Engin [Abisi),
Rafi Yilmaz (Babasi)

Merhumlara Allah'tan rahmet, yakinlarina ise bassagligi dileriz.




CUmy Sigoita semstyest altinda sevdiklerinizle
beraber 2012 ya!&na’a da giivenc{esiniz.

( ) www.uraysigorta.com I

Orhan Holding Uray Sigorta




ﬂ) Orhan Holding

S/

Uray Sigorta A.S. kuruldugu
ginden itibaren, en blytk artis
2011 yilinda gerceklestirdi.

2003 - 2011 yillari arasinda 9 kat
buylyerek Gliney Marmara'nin en
blyik acentesi olmayl basarmistir.
Ayni blytme trendini devam
ettirmek icin 2011 yili sonunda
adim attigimiz yeniden yapilanma
calismalarimizdan "Is Yapis Sekil
Degisikligi, Streclerimizin Yeniden
Yapilandiritmasi, Bilgi Sistemleri
Yapisinin Degisikligi * calismalarini
2012 yilinda da surdidrmeyi
planliyoruz. Misterilerimiz , Orhan
Holding grup calisanlarimiz ve
tedarikcilerimiz icin daha hizli, daha kaliteli, daha ucuz
hizmet ve Urlnlericin 2012 yilinda da calisiyor olacagiz.

Bu vesile ile herkesin yeni yilini kutlar, saglikli, basarili bir
yil dilerim.

Genel Mudir
Alper PEKMEZCIOGLU

Uc Odiil Birden

Axa Sigorta 2011 Acenteler

| Toplantisi Axa Sigorta Ceo’su Jean-
| Laurent Grainer ve Axa Holding
Yonetim Kurulu Baskani Cemal
Ererdi katilimiile 6 Ekim - 9 Ekim
tarihleri arasinda Antalya Rixos
Otelde gerceklesti.

ILk gln cesitli sportif etkinlikler ile
gine baslandi. Yurdun dort bir
yanindan gelen acente yetkilileri ile
plaj voleybolu, masa tenisi, tavla ve
bowling turnuvalari yapildi.

Egitim ve toplantilar ile devam
eden 4 glinin sonunda beklenen
anlardan biri de Gala Gecesi idi.
Toprak Sergen'in sunuculugunda gerceklesen bu gece
de hem Uretim yapip hem de karli olmayi basarabilen
acenteler 6dullerini aldr.

Hizla ve istikrarli bir biyime ile kar marjimizi
artirdigimiz bu yolda biz de oduller almaya hak kazanan
acenteler arasinda idik.

2010 yili Prim Uretimi Kategorisinde Turkiye Besinciligi,
Marmara Bolge Birinciligi ve 2010 yili Karlilik
kategorisinde ise Turkiye On Besinciligi odullerini
alarak basarimizi bir kez daha taclandirdik.

"Gl Bizim ile”

foud
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Iftar Yemegimiz

Geleneksel hale gelen iftar yemegimizde bu yil degisiklik
yapip musterilerimiz, bolge mudurlerimiz ve acente
temsilcilerimizin de katilimi ile essiz huzuru ve zerafetiyle
ilk siralarda yer alan eski bir kdsk olan Sui Cukurkdsk
Restaurant da gerceklestirdik.

Olay Gazetesi muhabirlerinin yaptigi roportajda Genel
Midirdmiz Alper Pekmezcioglu “"Daha biytk capta bir
organizasyon yapmak istediklerini fakat bu butceyi yardima
muhtac insanlar icin pay etmek istedigini iletti*.

Her ailede oldugu gibi Ramazan; Uray Sigorta Ailesi icin de
oldukca huzurluydu. Aile olmanin, bir olmanin, birlik
olmanin onemi; boyle 6zel glinlerde daha da anlasilir hale
geliyor.

Aramiza Yeni Katilanlar

Neslihan Pala

1990 Bursa dogumlu. Firmamizda Bireysel Emeklilik ve
Hayat Bransi Satis Sorumlusu olarak goreve baslamistir.

itksen Cakici

1986 Bursa dogumlu. Firmamizda Bireysel Emeklilik ve
Hayat Bransi Satis Sorumlusu olarak goreve baslamistir.

Derya Kdse

1987 Bolu dogumlu. Firmamizda Bireysel Emeklilik ve Hayat
Bransi Satis Sorumlusu olarak géreve baslamistir.

Ummii Kalender

1991 Bursa dogumlu. Firmamizda Satis Destek Sorumlusu
olarak géreve baslamistir.

0zge Demir
1991 Bursa dogumlu. Firmamizda Satis Destek Sorumlusu
olarak gdreve baslamistir.

Nursel Satik

1976 Bursa dogumlu. Firmamizda Satis Sorumlusu olarak
goreve baslamistir.

Nurten Bayraktar

1976 Bursa dogumlu. Firmamizda Satis Sorumlusu olarak
goreve baslamistir.

Mehtap Acar

1985 Bursa dogumlu. Firmamizda Muhasebe Sorumlusu
olarak goreve baslamistir.
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Biiyliyen Cocuk Sigortasi ile Cocugunuzun Gelecegini
Giivence Altina Aliyoruz !

Biytyen Cocuk Sigortasi cocugunuzu glvence altina alan

bir sistemdir. Cocugunuz icin ddediginiz primler sizin

sectiginiz stre [minimum 18 yas maximum 25 yas)

icerisinde her yil elde edilen kar paylari ile birlikte

buyuyerek yatirima déniUsiyor. Sigorta siresinin sonunda

bu birikim ¢cocugunuza toplu olarak odeniyor veya 5 ya da

10 yil olarak cocugunuzun maasa baglanmasini sagliyor.

Biytyen Cocuk Sigorta ile cocugunuz ;

* Universite masraflarini kendi alacagi maas ile
karsilayabilir,

*Yurt disinda egitim imkanina sahip olabilir,

* |stedigi bir kursa, tatile gidebilir,

* Lk isiicin sermaya olarak kullanabilir.

Biytyen Cocuk Sigortasi sigorta ettirenin vefati

durumunda cocugunuzu yine guvence altina aliyor. Vefat

takip eden aydan itibaren sire sonuna kadar cocugunuzu

maasa baglamakla birlikte tim primlerde ayni zamanda

odenmis gibi slre sonunda toplu para almasini ya da

maasa baglanmasini sagliyor.

Primlerinizi aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik olarak

odeyebildiginiz gibi teminatinizin tutarini 6dediginiz

Devam Ediyor
WLEGON
kaza sigortasi

Temsilcisi oldugumuz
sigorta sirketlerine bir

yenisi daha eklendi.

konularinda faaliyet gostermekte olan Aegon Hayat ve
Emeklilik A.$. ile yolumuza devam ediyoruz.
Cocugunuzun Egitimini Glivence Altina Aliyoruz !

Uray Sigorta Semsiyesi Genislemeye
Hayat, emeklilik ve ferdi
Aegon Hayat birikimli Grinlerinden biri olan Egitim

Sigortasi ile cocugunuzun egitimini glivence altina aliyoruz.

Egitim Sigortasi; Minimumda 6 sene ddeme
gerceklestirdikten sonra, istendigi taktirde kalan her yil
icin geri oddeme almaya imkan saglayan, misterilerimizin
cocuklarinin egitim riskini glivence altina almaya yonelik
hazirlanmis birikimli bir hayat sigortasidir.

Sigorta sUresi minimum 10 yil olup, ilk 6 yillik slre
tamamlandiktan sonra policeye iliskin prim 6demeleri
devam ederken ayni zamanda geri 6deme almaya baslanir.
Boylelikle police siiresi sonunda ddenmesi gereken stopaj
vergisi de ortadan kalkar.

AEGON" un temel degerleri geregi, police baslangicindan
sonra ilk bir ay icerisinde musterilerimizin talep etmesi
halinde ddedikleri primlerden hichir kesintiye tabi
tutulmaksizin ayrilma haklari saklidir.

Minimum aylik 6deme tutari 150%$ olan Grinddr.
Cocuklarinin egitim dénemine yonelik gelecek kaygisi
tasiyan aile fertleriicin hazirlanmis bir Grinddr.

Asli Ataygiil
Bireysel Emeklilik ve
Hayat Sigortalari Satis Takim Lideri

primlerle kendiniz belirleyebiliyorsunuz. Yararlanmak icin
sigorta ettiren 18-57 yas arasinda olmalidir. Sigorta siresi
ile sigorta ettirenin yasi 65'i gecemez.

Ornek :

Aylik odenecek prim tutari: 100 TL

Sire sonunda cocuga ddenecek toplu para : 92,622 TL
Sire sonunda cocuga baglanacak 5 yillik sdreli aylik
maas : 1,614 TL

Sire sonunda cocuga baglanacak 10 yillik streli aylik
maas : 869 TL

(Not:yukaridaki degerler buginin alim glcunu ifade
etmektedir. Sigorta ettirenin yasi 30, cinsiyeti erkek,
sigortalanacak cocugun yasi 1, cinsiyeti kiz ve sigorta
suresi 18 yil olarak alinmistir. Yillik kar payi oraninin reel
olarak % 12 olacagi ve primlerin siire boyunca bugtinin
alim gictiyle sabit kalacagi varsayilarak olusturulmus bir
ornek olup risk iceren bir police oldugu icin 6denecek
primlerin surekliligi policenin tenzil olmamasi halinde
gecerli teminatlardir.)

Gelin siz de Uray Sigorta Semsiyesi altinda cocugunuzu
givence altina alin.

Mutluluklarimiz

Uray Sigorta muhasebe personelimiz Hatice
Tetik,Fehmi Yapici ile; Satis personelimiz Aykut
Gokhan Gul, Deniz Ayaz ile hayatini birlestirdi.
Daimi huzura adim attiklari bu giinde onlara ikinci
ailesi olarak bizler taniklik ettik. Birbirine cok
yakisan bu ciftlere bir omur boyu mutluluklar
dileriz.
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Eglence Dolu Yeni Yil..

2011"in bitmek tzere olduguna inanmiyorum. Umut
ettigimden daha glizel bir yil gecti: eglenceli maceralarla
dopdolu, zor ama odullendiren projelerle, yeni arkadaslar ve
ekip Uyeleriyle. Bu yili kelimelere dokerek anlatmak
mimkin degil sanki.

Yeni yil zamani heyecanla dolu oluyor. Kutlama zamani. Yeni
yil masalarinin yildizlariysa birbirinden glzel tatlilar. Aralik
ayinin son iki haftasi mutfakta pisirerek geciyor. Yeni yil
lezzetlerinde neler yok ki: bir cok kurabiye (zencefillilerden
kartoplarinal, yilbasi partileri icin minik atistirmaliklar ve
yeniyilicin farkli tariflerle bir cok ekmek. Kardanadam ve
cam agaclariyla sislenmis minik kekler, kurabiyelerin
ustine eklenen parlak yildizlar. Tim bu pisirdiklerimizi

Unu, kabartma tozunu, zencefili, tarcini, yeni bahari,
muskati ve tuzu eleyin. Tereyag ve sekeri cirparak krema
haline getirin. Yumurtayi pekmezle ¢irpip tereyag-seker
karisimina ekleyin. Unlu karisimi yavasca ekleyin. Hamur
olusunca hamuru buzdolabi torbasina koyup bir gece
dinlenmeye birakin. Pisirmek icin, buzdolabindan
cikarttiginiz hamuru 10 dakika yumusamasi icin bekletin.
Tezgahi unlayip, hamuru acin ve kurabiye kaliplariyla
hamuru kesin. Yagli kagit sererek hazirladiginiz firin

Gozde Giiler
Satinalma

koyacagimiz glizel kutulari saran rengarenk kurdelalar.

Yeniyilicin kurabiye pisirmek cok kolay: tek ihtiyacimiz olan
zencefil, tarcin gibi bazi baharatlar ve en cok sevdiginiz
kurabiye tarifiniz. Kurabiye tarifinizi hazirlarken un
karisimina biraz baharat eklerseniz yeni yil kurabiyesi icin
guizel bir hamur elde ediyorsunuz. Daha sonra bu hamuru
kurabiye kaliplari ile kesip, firinda pisiriyoruz
kurabiyelerimizi. Firindan cikan kurabiyeleri renkli
sekerlerle, glazirle susleyebiliriz. Stisleme kismi en
eglencelisi. Stislemeyi cocuklarinizla ve arkadaslarinizla
yapabilirsiniz. Pisirdiginiz bu lezzetli kurabiyeleri mutlaka
arkadaslarinizla paylasin. Eger elinizde tarif yoksa benim
kullandigim tarif asagida:

Tarif:

400 g un

1 paket kabartma tozu
2 cay kasigi zencefil

2 cay kasigr tarcin

1/2 cay kasigi yeni bahar
1/4 cay kasigi muskat
1/4 cay kasigi tuz

180 g tereyagi

125 g esmer seker

1 yumurta

125 g pekmez

tepsilerine kurabiyeleri yerlestirin. 170 derecede dnceden
isititmis firinda 14 dakika pisirin. Firindan cikarttigimiz
kurabiyeleri pudra sekeri, renkli sekerler ve glazirle
stsleyebilirsiniz.

Yeni yiliniz kutlu olsun.
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Gezelim Gorelim

Fotograf makineniz ve Siz! inanin baska hicbir seye
ihtiyaciniz yok bu sehirde... Nurcan Meshurtirk

Vigo, Ispanya’nin
kuzeybatisinda Galicia 6zerk
bélgesinin Pontevedra
eyaletine bagli Portekiz
sinirinda bulunan sehridir.
Atlas okyanusu kiyisinda
rahatsiz edici insan

Vigo'da her hafta dizenli olarak persembe geceleri
eglencenin adresidir. Once burada ‘Botellon” adi verilen belli
bir merkezde toplanma durumu gerceklesir. Bu Vigo'da
ogrenciler ve gencler icin her persembe (istege bagli Cuma

kalabalig lmadid Cumartesi de olabilir) Plaza Portugal'da cereyan eder. Buraya
b%%ﬁd%@%%?ﬁ k;gc',ar herkes kendi ickisini alarak gelir ve bardaklarinin dibi
biyugini gérmedim gorunene dek burada konaklarlar. Daha sonra zaten
diyeceginiz bembeyaz bulusulan yere yakin olan eglence mekanlarina yonelinir.

muhtesem marti surilerinin
sehiricinde korkusuzca
dolastigi, gormediginiz
duymadiginiz kadar deniz
drdnlerinin okyanusun icinde
ciftlikler halinde yetistirilip tim
Avrupaya pazarlandigi sirin mi
sirin sahil kenti. Burada
Erasmusla gelmis Turkler disinda pek Tirk izine rastlanmiyor
ama buradaki halk Tirk ismine o kadar da yabanci degil. ILk
geldiginizde insanlara gercek Turk tepkisi verirlerse
sasirmamaniz acisindan bu bilgiyi de ekleme ihtiyaci
hissettim.

Vigo'da gece sabah 08:00°e
Y kadar surer ¢linki burada
. mekanlar 02:00'den sonra
dolmaya baslar. Merkezde
oturuyosaniz ve Cuma ise
gidecekseniz, Persembe
geceleri uyku haramdir.
Caddeler, ara sokaklar dans
eden degisik kostimlu
insanlarla doludur.

“ Anlatilanlara gore, Barbaros Hayrettin Pasa komutasindaki
Osmanli donanmasi bu sahile kadar gelmis. Galicia halki ve
ozellikle La Corunalilar, Barbaros'a buyuk yakinlik
gostermisler. Ancak, Atlas Okyanusu kiyisinda ve daha
glineyde bulunan Vigo sehrinde yasayanlar ise, Tirkler'e
destek vermelerinden 6turd Galicialilar'a “Turco” adini
takmislar ve onlari hainlikle suclamislar. La Corunalilar ise
Vigolular'i Portekiz ile isbirligi yapmakla suclamis. Aradan
yillar gecmis. Her iki sehrin futbol kulibu iddiali duruma
gelmis. Iste tam bu noktada, Vigo'nun takimi Celtavigolular,
La Coruna'nin takimi Deportivo taraftarlarini asagilamak icin,
onlara “Los Turcos” demisler. Ancak, Deportivolular bunu
hakaret olarak algilamak bir yana, tam aksine bir oviing
olarak kabul etmisler, "Evet Turk'lz, Turk gibi glcliytz”
diyerek ilk maca Turk Bayragi ile cikmislar. Sonralart,
ozellikle Deportivolular'in Riazar Blues gurubunda olanlar,
her maca Turk Bayragi ile cikmayi bir aliskanlik haline
getirmisler. Celtavigo ile Deportivo La Coruna takimlari
arasinda yapilan maclarda, Deportivolular, stadi “En Biyiik
Turkiye™ diye inletiyorlar. Deportivolular'in lakabi bunun igin;
Ispanyolca “Los Turcos”, Galicianca “ Os Turkos™... ”

Ben de bizzat macta gérdim sanli Tirk bayragimizi ve ¢cok
sasirdim! Benim icin 6zel ayarlandigini bile disiinecek hale
gelmisken, arastirinca isin aslini 6grenmis oldum.

Bu sehrin ismine okyanus adini verdim ben kendimce,
kokusu bile bir farkli... Ufak bir sehir ama inanin burada hi¢
caniniz sikilmiyor. Sahilinde, limaninda yarim saatlik bir
yuriyus sizi olabildigince dinlendiriyor. Eglenceli Ispanyol

kilturiny tanidikca siz de daha ¢ok egleniyosunuz! Gezilecek Yerler

FIESTA DE leO o £ BaO ) Sam|l , Caﬂldo [plajlar]

Okyanus kiyisinda olup da tabiiki en yakinindaki essiz * La Madroa (hayvanat bahcesi).

sehirlere de gitmemek olmaz! Santiago de compostella, La e El Castro, La Guia (park ve muze)

coruna.. Haziran ayinda baslayan yatlarla gidilebilen adalar mevcut

ispanya'da iki 5nemli olgu var biri Siesta (giin arasi zinde gunu birlik kisa geziler icin._ B_ur_wlar: Isla Cies, Isla de Ons,
tutan kisa uyku = sozlik anlami kesinlikle bu) digeri sinirsiz Moana, Cangavs ve buraya bir iki saat uzaklikta olan
ve her kesimin esit yararlandigl Fiesta. gorilmeye deger bir cok yer.
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Sigara ve Zararlari Dr. Ayse Alpoguz

Diinyadaki en biiyiik saglik sorunu “SIGARA"dir.

igara kansere neden olan etkenler arasinda ilk

sirayi alir. Kalp sigaradan etkilenen ve zarar goren diger organdir.
Sigara, basta akciger kanseri olmak Uzere, girtlak,
yemek borusu, agiz boslugu, yutak, idrar yollar, Nikotin kan basincini ylkseltir ve kanin daha cabuk
bobrek, pankreas, idrar kesesi, karaciger, serviks [rahim pihtilasmasina sebep olur. Sigarada bulunan
agzi) ve kan kanseri gibi hastaliklarda artisa neden olur. karbonmonoksit gazi kandaki oksijeni yok eder damarlarda

kolesterol depolanir, bu da kalp riskini arttirir. Kan
dolasim bozukluklarina bagli olarak fel¢, kangren
ve iktidarsizlik gibi sikayetlere sebep olur.

Akciger kanserlerinin %90" 1 sigaraya baglidir ve
akciger kanseri, diger tim kanserlerin toplami
kadar insanin 6limuine neden olmaktadir.
Akciger kanserinden olimlerin; erkeklerde %
80'inin kadinlarda % 75" inin nedeni sigaradir.

Diger organlarimiza gelince sindirim
sistemimizde mide asit salgisini arttirir, mide
yanmasi ve Ulser yapar. Sigara bagimlilarinda
pankreas kanseri cok siklikla ortaya cikar ve
biuyuk olcide 6limle sonuclanir. Sigaranin
icindeki kanserojen maddeler idrarla disari atilir,
ancak bu maddelerin vicuttaki varligi mesane

Pasif icicilik olarak tanimladigimiz ise, kisi

sigara icmedigi halde sigara icen kisilerin

yaninda durarak 4000 e yakin kimyasal maddeden
zarar gérmesidir. Sigara, puro ya da pipo icen bir

kisi hem yanan titinin dumanini hem de sigara icen kanserine neden olur. Sigaraya bagli gelisen yiiksek

kisinin dumanini solur. Sigara dumanina maruz kalma tansiyon bobreklere biytk olcide zarar verir. Sigara icen

sikligr fazlaysa hastaliga yakalanma riski de fazladir. annelerin bebekleri disuk agirtikli olur.

Boylece sigara icmekle sadece kendimiz degil bizimle ayni

ortami paylasan sevdiklerimiz de zarar gorir. DUNYA SAGLIK ORGUTUNUN VERDIGI RAKAMLARA GORE
DUNYADA HER 13 SANIYEDE 1 KiSI SIGARA YUZUNDEN

Pasif icicilik cocuklarda cok daha 6nemli sorun olarak HAYATINI KAYBEDIYOR.

karsimiza ¢cikmaktadir. Cinkd, cocuklarin akcigerleri yeni

gelismektedir ve onlar yetiskinlerden daha fazla ve daha DUNYADA HER YIL 4 MILYON, TURKIYE'DE ISE 100 BIN

hizli nefes alip vermektedirler. Bu nedenle cocuklarda, INSAN SIGARA YUZUNDEN HAYATINI KAYBETMEKTEDIR.

kulak ve bogaz enfeksiyonlari, bronsit ve zatirre siklikla

goraldr. Ozetle sigara icin paketlerde gezen katil tanimini yapmak

yanlis olmasa gerek.!!!
Sigara icmeyen akciger kanserli hastalarin 1/3 U sigara icen
bir kisi ile yasamaktadir, yani pasif icicidir. Sigara Dr. Ayse Alpoguz
icmeyenlerde gortlen akciger kanserlerinin %17 sinin
nedeni cocukluk cagi ve eriskin donemdeki pasif iciciliktir.

Sigaranin vicudumuza yaptigi zararlari soyle siralayabiliriz.

Bas ve ylz bélgemizde agiz kanseri, titiin dumanina bagli
dis eti hastaliklari, dis cirimesi ve nefesin kétid kokmasina
sebep olur. Beyne giden oksijende azalma olacagi icin
kisilerde kronik bas agrilarina rastlanir. Hatta beyin
damarlari daraldiginda kisiyi felce kadar goturebilir.
Akciger ve bronslarda soluk borusu ve bronslardan gecen
duman gdgse iner. Sigara dumanindaki Hidrojen siyonid,
bronslarin ¢eperini yakar ve kronik cksurigu ortaya cikarir.
Bronslar zayifladikca, bu bolgede pek ¢ok hastalik olusur ve
akciger salgilari azalir kronik oksiriklere neden olur.
Ozellikle bu sabah oksirugu seklindedir. Sigara icenler
icmeyenlere gore on kat daha fazla akciger kanserine
yakalanir.
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