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Dinyadaki, 6zellikle de Avrupa’'daki zor ekonomik kosullara
ragmen 2012'nin ilk yarisini iyi gecirdik. Bazi firmalarimizin
Avrupa’daki pazarin daralmasindan olumsuz etkilenmesine
ragmen kombine satislarimiz hem bitcenin hem de 2011 ilk
alti ayinin Uzerinde gerceklesti. Senenin geri kalaninin
ozellikle bazi ana musterilerimizin icinden gectikleri sikintili
donem sebebiyle daha da zor gecmesini bekliyoruz. Boyle
zor donemlerde dikkatli, inis ve cikislara ayak uydurmak
icin esnek olmaya devam etmeliyiz.

Haziran ayinda Sila Teknik firmamizin Renault Tedarikgi
Kalite Odiili'ni almasiyla gururlandik. Bu 6diil
tedarikcilerin ¢6zim bulma, teslimat zamanlarina uyma ve
istikrarli bir sekilde en st dizey kalitede parca Gretimlerini
takdir etmek icin veriliyor. Sila Teknik ekibine boyle prestijli
bir 6dilu grubumuza kazandirdiklari icin tebrikler ve
tesekkurler.

Ayrica grup olarak Diinya Gazetesi tarafindan “Yilin
Ihracatcisi” 6diiliine layik gorildiik. Bu 6diil bize 13
ulkedeki tesislerimizle musterilerimize verdigimizi kiiresel
hizmet sebebiyle verildi. Bugln buyukligd 7 bini asan
bittin Dinyadaki Orhan Holding ailemize tebrikler.
BiylUmemizi destekleyecek ve sirketlerimiz arasindaki
sinerjileri arttiracak sekilde sistemlerimizi ve sureclerimizi

de gelistirmeye devam ediyoruz. Bitin sistem ve
slUreclerimizin merkezinde de insanlarimiz var.
insanlarimizin en nemli varligimiz olduguna olan
inancimizin ve “Birlikte ileriye” sloganimizin sonuna kadar
arkasindayiz. Basarimizin devamini ancak dogru insanlarin
kiresel bir ekip olarak calisabilmesiyle saglayabilecedimizi
biliyoruz. Bugiunlerde Hay Group ile birlikte, blyiyen aile ve
kiltur cesitligimizi destekleyecek, insan kaynaklari
sistemlerimizi daha da gelistirecek bir proje tzerinde
calisiyoruz. Bu projenin ilk parcasi olarak her tesisimizi
temsilen katilimcilara yapilan anketten cok gizel fikirler
ciktl. Bu calismalarla ilgili bilgilendirmeler onimuzdeki
glnlerde uygulanmaya baslandikca yapilacak. Birlikte
ilerlemeye ve buylmeye devam ettikce, caliskan, yetenekli,
esnek ve farkli kilturlerle calisabilecek acik fikirlilikte
kisiler icin firsatlar olusmaya devam edecektir.

Saygilarimla,

H. Murat ORHAN

Orhan Holding
Yonetim Kurulu Baskani
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2011 ihracatin Yildizi 6diilii Orhan
Holding’in oldu.

Dinya Gazetesi ve DHL ishirligi ile Akbank ana
sponsorlugunda gerceklestirilen ihracatin yildizlari odulleri
10. yilinda muhtesem bir torenle sahiplerini buldu. Yapilan
torende Tirkiye'nin dort bir yanindan 25 basarili ihracater 7
dalda &6diil aldi. 2011 Ihracatin Yildizi 8diiliini alan Orhan
Holding bu 6dile 200 Milyon Euro yillik ihracati, 13 tlkeye
yayilmis Uretim tesisleri dolayisi ile hak kazandi.

Tirk Hava Yollar “10. Yil Biyiik Odili” nti alirken, Eregli
Demir Celik “Ihracat Performans Odiili” almaya hak
kazandi. Yogun ilgi géren gece The Marmara Taksim
Oteli'nde dizenlenen kokteylle basladi. Torende ddil alan
firmalar en Ust dizeyde temsil edildi.

ibrahim Orhan Meslek Yiiksek
Okulunda kariyer giinleri

Uludag Universitesi Yenisehir Meslek Yiiksekokulu 2011-2012
Egitim - Ogretim yili Bahar Yariyili Yilksekonur Belge Dagitim
Toreni 12.03.2012 Pazartesi gunu Yenisehir Kaymakam Vekili
Nurettin Kakillioglu, Yenisehir Belediye Baskani Bilent Hamdi
CINGIL, Garnizon Komutani Albay Yasar SUCAKLI, Orhan
Holding Onursal Baskani ibrahim ORHAN ve ayni giin yapilan

ogrencilerin Universite hayati sonrasinda is hayatinda yon
verecek “Kariyer Gunleri"nin bu ayki konugu Uludag Otomotiv
Endiistrisi Ihracatgilar Birligi Baskani Orhan SABUNCU nun
katiimiyla gerceklesti. “Kariyer Giinleri"nde hayatinin 6nemli
kesitlerinden bilgi veren Sabuncu Yiiksekokul 6grencilerine
“kendilerini stirekli gelistirmelerini ve sosyal hayattan
soyutlamamalari” tavsiyelerinde bulundu. U.U. Yenisehir ibrahim
Orhan Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri
tarafindan hazirlanan Orff gosterisi sonrasinda Yiiksekokul
Mudurt Prof.Dr. Bahri YILDIZ tarafindan 6grencileri adina degerli
katiimindan dolayi Orhan SABUNCU'ya plaket verildi

Fransa Hikimeti Ankara Biyiikelcisi
Laurent Bili ve Istanbul Baskonsolosu
Herve Magro, Orhan Holding A.S."yi
ziyaret ettiler.

Fransa Hukimeti Ankara Blytkelcisi Laurent Bili ve
Istanbul Baskonsolosu Herve Magro, Orhan Holding A.S.'yi
ziyaret ettiler. Fransiz Fahri Konsolosu Sayin Mehmet
Erbak’'in organize etmis oldugu Bursa seyahati kapsaminda
gerceklesen ziyarette Orhan Holding Onursal Baskani
Ibrahim Orhan, Tirk Otomotiv sektdriiniin son durumu,
diinya otomotiv piyasasindaki gelismeler, Fransa’'nin
otomotiv endUstrisindeki yeri ve Orhan Holding'in
yurtdisindaki firmalari ile ilgili bilgi verdi.




insan Kaynaklari Calistay!

2012 Nisan basi itibariyle Hay Group'un erisime actig
Organizasyonel Kiltidr Anketi ile baslattigimiz ve Hay Group
ile birlikte yuritilmekte olan "Yetenek Yonetimi” projesi
kapsaminda mevcut ve gelecekte hayal ettiginiz kurum
kalturd ile ilgili algi ve dislncelerinizi anlama yolunda ilk
adimlarimizi attik. Proje kapsaminda Turkiyedeki
firmalarimizdaki insan Kaynaklari sorumlularimizin ve yine
Fransa, Meksika, ispanya ve Slovakyadaki firmalarimizin
insan kaynaklari sorumlulularinin katilimi ile 13 Haziran
2012 Carsamba guni Orhan Holding merkez binasinda tim
giin stren bir insan Kaynaklari calistayi gerceklestirildi. Hay
Groupdan gelen iki danisman tarafindan koordine edilen

calistay oncelikle katilimcilarin tanismalari ile basladi, ve bu
esnada keyifli dakikalar yasandi, kisiler arasi sinerji
yaratildi. Calistayin ilerleyen bslimlerinde insan kaynaklari
bakis acisiyla; yetenek, kariyer yonetimi ve planlamasi,
insan kaynaklari stratejileri, insan kaynaklari calisma model
ve organizasyon yapilari, gibi insan kaynaklarinda énemli
olan surecler Uzerinde gorusildd, grup calismalari yapild
ve gruplar sunumlarini diger gruplar ile paylasti. Gerek
grup calismalari ile gerekse gruplar arasi sunumlarda yer
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olan gorus alis verisleri ile firmalar arasi sinerji yaratildi,
beyin firtinasi yapildi. Calistay sonunda tim insan kaynaklari
sorumlularinin katilimi ile eglenceli bir aksam yemedgi
duzenlendi. Katilimcilarin mizik esliginde eglendigi gecede
sohbet ve yemek esliginde keyifli saatler yasandi, bu geceyi

olumsuzlestirmek adina fotograflar cekildi.

Asistanlar kahvaltida....

Yogun bir kis temposunu geride birakan asistan
arkadaslarimiz Hilton Bursa da kahvalti keyfi ve sohbet
etme ve kaynasma imkani buldular.

Telefonda yil boyunca yiz ylize gorisemeden iletisimde olan
asistanlarimiz Hilton'un bu essiz ve huzur veren
atmosferinde karsilikli oturmanin ve sohbet edebilmenin
tadina vardi.
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16. Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvamizda takimlar kupalarini
aldilar

Orhan Holding A.$. 16. Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvamiz, 2012 yilinda 6 takimimizin katilimiyla start aldi.
Takimlar, cekilen kuralar sonucunda, A ve B grubu olmak
tUzere iki gurup halinde mucadele edecek seklinde planlandi.
A grubunda; Orda, Sila Teknik ve Teknik Malzeme
takimlarimiz yer alirken, B grubunda ise; Matay, Ormetal ve
Aunde Teknik takimlarimiz yer ald.

Ayrica, Orhan Holding Cocuk Kulibimtze kayitli 110
cocugumuzun katilimiyla, 6 ayri takimdan olusan, 6 cocuk
takimimiz, A ve B grubu olmak Uzere iki gruba ayrilarak,
onlar da kendi aralarinda mucadele edecek sekilde takimlari
olusturuldu. A grubunda Kirmizi, Beyaz ve Turkuaz takimlar
yer alirken, B grubunda da Mavi Yesil ve Turuncu takimlar yer
aldr. Tim bu hazirliklardan sonra,16.0rhan Holding
Geleneksel Hali Saha turnuvamiz, 06 Mayis 2012 Pazar gind,
Demirtas'ta bulunan, DOSAB Spor Tesislerinde gorkemli bir
acilis toreniyle acildi ve Orhan Holding A.$. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Murat Orhan’in baslama vurusuyla start
aldr. Zevkli ve heyecanli gecen 3 haftalik maclar sonucunda, A
grubunda birinciligi Sila Teknik, ikinciligi de Teknik Malzeme
takimlarimiz alirken, B grubunda ise birinciligi Matay,
ikinciligi de Aunde Teknik takimlarimiz ald.

Stati geredi, A grubunun birincisi, B grubunun ikincisi ile, B
grubunun birincisi de A grubunun ikincisi ile karsilasmasi
gerekiyordu. 4. Haftada, Sila Teknik, Aunde Teknigi 3-1
yenerek ilk finalist oldu. Sonraki macta ise Teknik Malzeme'yi
4-3 yenen Matay takimimiz, ikinci finalist oldu ve finalin adi
SILA TEKNIK - MATAY olarak gerceklesti. Teknik Malzeme ile
Aunde Teknik Takimlarimiz da 3.ldk ve 4.lik maclari




oynamaya hak kazandilar. Ayni sekilde ¢cocuk maclarinda da
bol golli gecen maclar sonucunda Yesil Takimi 2-1 yenen
Kirmizi takim ile, Mavi Takimi 6-2 yenen Beyaz Takim final
oynamaya hak kazandi. Yesil takim ile Mavi takim ise 3. 4.lUk
magi oynamaya hak kazandi.

06 Mayis 2012 Pazar glinu coskulu bir acilisla start alan, 16.
Geleneksel Orhan Holding Hali Saha Futbol Turnuvamiz, 5
hafta devam eden maclardan sonra, 03 Haziran 2012 Pazar

glinl yapilan, heyecanli ve
cekismeli, gecen final maclari
ve kapanis toreni ile son
buldu.

Final ginlinde, nefes kesen
micadele sonucunda Sila
Teknigi 2 - 1yenen MATAY
takimimiz sampiyon olurken,
bol golll gecen macin
sonunda Teknik Malzeme,
Aunde Teknigi 6 - 2 yenerek
3. oldu. Bu turnuvada, en
centilmen takim olarak da,
turnuva boyunca hic kart
gormeden turnuvayi
tamamlayan ve centilmence
micadele eden, Ormetal
takimimiz, en centilmen
takim secildi. Turnuvanin gol
krali ise, 6 golle, Teknik
Malzeme takimimizdan Erkan
Gurbiz oldu.

Yine her yil kapanis
maclarinda oldugu, gibi bu yil
da veteran takimlarimiz,
kapanis gininde futbol
resitali sundular ve mac
sonucu 3 - 3 beraberlikle
sonuclandi.
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Cocuk KuliiblU cocuklarimizdan olusan, cocuk takimlarimizin
final maglari sonunda Kirmizi Takim, Beyaz Takimi 5 -3
yenerek Sampiyon olurken, Yesil takim da Mavi takimi 4 - 3

yenerek 3. Oldu.

Cocuk takimindan gol krali olarak da Beyaz takimdan Bilal

Erglin 10 golle gol krali oldu.

Maclarin sonrasinda yapilan kupa toreni ile, kupa almaya hak
kazanan takimlarimizin kupalari ve 6dilleri takim

kaptanlarina torenle verildi.
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Geleneksel Orhan Holding Bowling
Turnuvamizda kupa Matayin

30 Mart 2012 Cuma aksami, Besevler Carefoursa’'da
bulunan, Cosmic Bowling Salonunda, iki grup olarak
gerceklestirdigimiz, 2012 yili Geleneksel Orhan Holding
Bowling Turnuvamiz biyik cekismelere sahne olmus ve
tiim maclarin sonunda; 669 puanla Matay 1 takimimiz birinci
olmustur. Nobel Automotive 2 ve Sila Teknik 4
takimlarimizin her ikisi de 634 puan alarak ayni skoru
paylasmislardir. 5 er oyuncu tarafindan yapilan, bir oyunluk
atislar sonunda, daha yiksek skor yapan Nobel Automotive
2 takimimiz ikinci, Sila Teknik 4 takimimiz da Gclnci
olmustur. En ylksek skor yapan baylar birincisi, Matay1
takimindan Seckin Daskiran ile Sila Teknik 4 takimindan
Yakup Yakin, her ikisi de 159 puan yaparak birincilige ortak
olmuslardir. Her iki arkadasimiz da, birincinin kura
sonucunda belirlenmesini isteyince, kura sonucunda
kazanan, Matay1 takimindan Seckin Daskiran en ylksek
skor yapan baylar birincisi olmustur. Bayanlar birincisi ise
118 puanla Aunde Teknik 2 takimindan Emine $Sengil
olmustur. Basarili olan takimlarimizin ve bireysel
arkadaslarimizin kupalari ve odilleri, gorkemli bir torenle
kendilerine takdim edilmistir.
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Basinda Biz
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Kalite Basari Odiilleri

Kumas fabrikamizda 2011 yili 3. Dénemi kalite basari
odillerini almaya hak kazanan Yuvarlak Orme birimi
calisanlari Engin Senel ve ismail Akdemir’e yapilan toren ile
odulleri verildi. Calisanlarimizi tebrik ediyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

08 Mart Diinya Kadinlar Gunu

08 Mart Dinya Kadinlar Gund'nl tim bayan calisanlarimizla
birlikte kutladik Bu 6zel glinde tim bayan calisanlarimiza
gul dagittik.

Egitimlerimiz

Firma i¢i olarak Ocak Ayi'nda tiim calisanlarimiza “IMS
Genel Bilgilendirme Egitimi”, Nisan AyI'nda “ilkyardim
Guncelleme Egitimi” ve “Forklift Egitimi” verildi.

Isyeri Hekimimiz ve Is Glvenligi Uzmanimiz tarafindan
calisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla, Kumas, Ust yap! ve
Isringhausen fabrikalarimizdaki calisanlarimiza Subat
ayinda “Temel is Giivenligi ve Kisisel Koruyucu Malzeme
Kullanimi Egitimi” verildi.

Kilif fabrikamizdaki tiim calisanlarimiza da Ocak Ayi'nda is
Givenligi Uzmanimiz tarafindan “Temel is Givenligi Egitimi”
verildi.

Nisan Ayi'nda firma ici egitim olarak "VDA 6.3 Proses
Denetimi EGitimi” firmamizdaki Satis ve Mihendislik, Kalite,
Uretim ve Lojistik bélimleri calisanlarinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Mart Ayi itibari ile firmamizdaki bolimlerin sirecleri
hakkinda tim beyaz yakali calisanlarimizi bilgilendirmek
amaciyla, bolim yoneticileri tarafindan sunumlar yapildi.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk  Bowling Turnuvasi
Bayrami Etkinligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini her yil 30 Mart 2012 tarihinde Carrefour Cosmic Bowling

oldugu gibi bu yil da calisanlarimizin krese giden cocuklari Salonu’'nda Geleneksel Orhan Holding Bowling Turnuvasi'na
ile birlikte kutladik. Annelerine gdsterilerini sunma imkani Aunde Teknik ve Isringhausen fabrikalarimizdan 9 takimla
bulan minikleri izlemek son derece keyifliydi. Gosterilerin katildik. Turnuvada tim gece e§lence hakimdi.

ardindan kendileri icin stisledigimiz yemekhanede
eglenmeye devam eden minikler pastalarini yiyip,
hediyelerini aldiktan sonra keyifle fabrikamizdan ayrildilar.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Erhan ARGUG

26.11.1980 dogumlu ve Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi Turizm Isletmeciligi Bolumi
mezunudur. 21.11.2011 tarihinde Kumas, Ustyapl,
Kilif ve Isringhausen Fabrikalarimizda Bilgi islem
Memuru olarak aramiza katilmistir.

Emrah SELCUK

17.04.1977 dogumlu ve Anadolu Universitesi
Isletme Bolumu mezunudur. 22.11.2011 tarihinde
Kilif Fabrikamizda Depo Memuru olarak aramiza
katilmistir.

Anil KARGI )

18.09.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi Bolumu mezunudur.
24.11.2011 tarihinde Kilif Fabrikamizda Kalite
Muhendisi olarak aramiza katilmistir.

Emine TOK )

28.10.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Almanca Ogretmenligi Bolumd mezunudur.
28.11.2011 tarihinde Kilif Fabrikamizda Genel
Mudur Asistani olarak aramiza katilmistir.

Giilbeyaz DES )

27.03.1993 dogumlu ve Ege Universitesi Moda
Tasarim BolimU mezunudur. 01.12.2011
tarihinde Kilif Fabrikamizda CAD Sistem
Sorumlusu olarak aramiza katilmistir.

Ayhan YILMAZ )

07.11.1982 dogumlu ve Anadolu Universitesi
Isletme BolimU mezunudur. 06.12.2011 tarihinde
Isringhausen Fabrikamizda Depo Memuru olarak
aramiza katilmistir.

Meral PEHLIVANOGLU

10.02.1987 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Turizm isletmeciligi BolumuU mezunudur.
12.12.2011 tarihinde Kilif Fabrikamizda Dis Ticaret
Memuru olarak aramiza katilmistir.

Miimin IMAMOGLU )

11.09.1987 dogumlu ve Gazi Universitesi Tasarim
ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Bolimu
mezunudur. 16.12.2011 tarihinde Ustyap!
Fabrikamizda Konstriktor olarak aramiza
katilmistir.

Anil DOGAN

11.09.1983 dogumlu ve Erciyes Universitesi
Makina Muhendisligi Bolumd mezunudur.
27.12.2011 tarihinde Isringhausen Fabrikamizda
Homologasyon Mihendisi olarak aramiza
katitmistir.

Yelda SAGOL )

23.09.1983 dogumlu ve Anadolu Universitesi
Iktisat Bolimi mezunudur. 02.01.2012 tarihinde
Kilif Fabrikamizda Muhasebe Memuru olarak
aramiza katilmistir.

Eda DIKEC )

04.06.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimd
mezunudur. 02.01.2012 tarihinde Kumas, Ustyapl,
Kilif ve Isringhausen Fabrikalarimizda Insan
Kaynaklari Uzmani olarak aramiza katilmistir.

Ebru ONER )

28.11.1983 dogumlu ve Ankara Universitesi Kimya
Mihendisligi Bolimu mezunudur. 02.01.2012
tarihinde Kumas Fabrikamizda Kalite Mihendisi
olarak aramiza katilmistir.

Ender ADANIR

18.08.1978 dogumlu ve Anadolu Universitesi
Isletme Bolimu mezunudur. 02.01.2012 tarihinde
Isringhausen Fabrikamizda Muhasebe Memuru
olarak aramiza katilmistir.

Mehmet 0ZKAN

16.12.1985 dogumlu ve Dokuz Eyliil Universitesi
Makina Mihendisligi Bolumu mezunudur.
02.01.2012 tarihinde Isringhausen Fabrikamizda
Proje Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Omer Faruk 0ZASLAN }

31.10.1981 dogumlu ve Uludag Universitesi
Makine Mihendisligi Bolumd mezunudur.
09.01.2012 tarihinde Kilif Fabrikamizda is
Guvenligi Uzmani olarak aramiza katilmistir.

Mine Rafet KORUSTAN

25.07.1988 dogumlu ve Fatih Universitesi Endiistri
Muhendisligi Bolimu mezunudur. 01.02.2012
tarihinde Kilif Fabrikamizda Kalite Mihendisi
olarak aramiza katilmistir.

Yusuf DOGAN .

08.11.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi Tarim
Alet ve Makinalari BolimU mezunudur.
01.02.2012 tarihinde Isringhausen Fabrikamizda
Metod Teknikeri olarak aramiza katilmistir.

Oguz TOMAS )

31.05.1980 dogumlu ve Uludag Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolumd mezunudur.
06.02.2012 tarihinde Kilif Fabrikamizda
Hammadde Planlama Bolum Sefi olarak aramiza
katilmistir.




ibrahim MERIC )

18.02.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Tekstil Mihendisligi BolimU mezunudur.
07.02.2012 tarihinde Kilif Fabrikamizda Uretim
Proje Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Onur BAYRAKTAR )
07.02.1986 dogumlu ve Yildiz Teknik Universitesi
Endistri Mihendisligi Bolimu mezunudur.
08.02.2012 tarihinde Kumas, Ustyap|, Kilif ve
Isringhausen Fabrikalarimizda Sirekli Gelisim
Mihendisi olarak aramiza katitmistir.

ismail ENGIN

20.09.1984 dogumlu ve Dumlupinar Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolimu mezunudur.
27.02.2012 tarihinde Isringhausen Fabrikamizda
Uretim Muhendisi olarak aramiza katilmistir.

ithan BERBER

18.07.1986 dogumlu ve Ege Universitesi Tekstil
Muhendisligi Bolimu mezunudur. 01.03.2012
tarihinde Kilif Fabrikamizda Kalite Mihendisi
olarak aramiza katilmistir.

Hayri Can KORU )

07.01.1987 dogumlu ve Uludag Universitesi
Elektronik Mihendisligi Bolumi mezunudur.
01.03.2012 tarihinde Ustyapi Fabrikamizda Proje
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Gokce ORTAC

02.01.1986 dogumlu ve Dumlupinar Universitesi
Kimya Bolimu mezunudur. 02.04.2012 tarihinde
Kumas Fabrikamizda Kalite Mihendisi olarak
aramiza katilmistir.

Saban CELEN .

30.07.1985 dogumlu ve Uludag Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri Bolimi
mezunudur. 04.04.2012 tarihinde Kilif
Fabrikamizda Personel Uzmani olarak aramiza
katilmistir.

Hasan KONU

15.04.1988 dogumlu ve Kocaeli Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolimu mezunudur.
09.04.2012 tarihinde Kumas, Ustyapi, Kilif ve
Isringhausen Fabrikalarimizda Strekli Gelisim
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Adil EDE

02.08.1986 dogumlu ve Uludag Universitesi
Makine Mihendisligi Bolimu mezunudur.
09.04.2012 tarihinde Kilif Fabrikamizda Bakim
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Melek SEN

21.09.1992 dogumlu ve Yildirnim Ticaret Meslek
Lisesi Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimd
mezunudur. 16.04.2012 tarihinde Ustyapi
Fabrikamizda Uretim Destek Memuru olarak
aramiza katilmistir.

Evlenen Calisanlarimiz a

Levent Yaman, Zeynep Sirses, Selin Yazgil, Bahar Beset,
Cemal Kaymaz, Osman Aydin, Aysen Tetik, Zeynel Aydin,
Gulbahar Ali, Sevgi Bacaksiz, Neslihan Aydinoglu

Yeni ¢iftlerimize bir omir boyu mutluluklar dileriz.

L A
N )

Bebegi Olan Calisanlarimiz 2%)

~

Ugur Biylik, Adnan Nas, Hakan Karagdz, Emrah Akdeniz, ULk
Kurtbey, Recep Kalir, Rafet Fidan, Hakan Cirpanli, Erhan
Gonllce, Emrah Baygin, Tamer Iscen, Ali Kemal Asan, Biilent
Kivrak, Ozcan Vatansever, Unal Basar, Sinan Cakmak, Hakan
Ersoy, Enver Ozdemir, Mustafa Celebi Denek, Varol Uludag,
Sevil Duran, Sengll Sentirk, Serpil Baykal, Nagihan Bilgic,
Ozlem Ustin, Zileyha Arslan, Nurdane Demir, Reyhan
Durmus, Itknur Tekdir, Erhan Arglc, Omer Faruk Ozaslan

Gozlerini diinyaya a¢an miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Ahmet GUmiis-Babasi, Sidika inaloglu Yaranc-Babasi, Berrin
Acar-Esi, Tulay Turfan-Kardesi, Kadriye Aktas-Annesi, Fatma
Demir-Babasi, Keziban Yalniz-Annesi, Resit Albayrak-Babasi,
Mahire Bayraktar-Babasi, Fatma Mutlu-Babasi, Mehmet
Albayrak-Babasi, Nurhayat Demir-Babasi, Erol Karaaslan-
Babasi, Hilya Ergtin-Babasi, Nahide Ucar-Abisi, Gizem Hande
Yilmaz-Babasi, Mehmet Yilmaz-Babasi, Filiz Yavas-Abisi,
Mustafa Turan-Annesi, Ugur Yilmaz-Babasi, Nurcan Girses-
Annesi, Turkan Yilmaz-Annesi, Ali Akan-Kardesi, Eda Dikec-
Babaannesi

Yakinini kaybeden calisanlarimiza bassagligi ve sabirlar
dileriz.
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May Fest Etkinlikleri

May Fest etkinlikleri kapsaminda 5/12-Mayis 2012 tarihlerinde
Teknik Oto Eskisehir; 06.05.2012 tarihinde Teknik Oto Bursa 2;
13.052012 tarihinde Teknik Oto Bursa 1 showroomlarinda
gerceklestirilen etkinliklerle BMW markasi BMW severlerle
bulusturuldu. Etkinlikler kapsaminda Teknik Oto Eskisehirde
Barbeku partisi test suris aktivitesi gerceklestirildi.

Teknik Oto Bursa 1 de Ardanin mutfagi ve May Fest tatlisi ile
test slrus aktiviteleri gerceklestirildi.

Teknik Oto Bursa 2 de Tarot Fali ve Karikattrist aktiviteleri
ile beraber test slriis aktiviteleri ile BMW markasi Teknik
Oto Bursa ve Eskisehir showroom larin da Bursa ve
Eskisehirli BMW severlerle bulustu.
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Basinda Biz




Yeni Yila Merhaba Yemegimiz

Yorucu gecen bir senenin ardindan hem yorgunluk atmak
hem de biraz eglenmek icin hem yeni yila giizel bir
baslangic yapmak icin aksam yemeginde bir araya geldik.
Guzel anilarla hatirlayacagimiz bir gece oldu ve yeni yila
moral dolu basladik.

$ Orhan Holding

Yil Sonu Degerlendirme Toplantimiz

Her sene oldugu gibi 2011 yilinda da, yilicindeki degerlendir-
meleri baz alarak yaptigimiz Yil Sonu Degerlendirme toplan-
timizi yaptik. Sunumlarla baslayan toplantimiz, sene icinde
Ustln performans gosteren, senelerini, emeklerini sirketimize
veren calisanlarimizin odillendirilmesi ile devam etti. En son
olarak sunulan ikramlarla 2011'e elveda 2012'a merhaba dedik.

ISO14001 ve OHSAS 18001
Denetimini Gecirdik

Matay isci sagligi ve is glivenligi belgesine
"OHSAS 18001" BV tarafindan layik gorilda.
2005 yilindan beri ¢evre yonetim sistemi ile
birlikte yiruttigimuz isci sagligr ve is guvenligi
yonetim sistemimizi de boylece taclandirdik.
Denetim nedeni ile de pek cok yeni bilgi edindik.
Basarilarimizda emegdi gecen arkadaslarimiza ve
paylastiklari bilgiler nedeni ile de denetcilerimize
tesekkdir ederiz.
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8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Kutlandi

Dinya kadinlar giniini kutlanirken bizde firmamizdaki
bayan calisanlarimizin dinya emekeci kadinlar giniini
kutladik.

Ali Durmaz ilkogretim Okulu Ziyareti

Ali Durmaz okul dncesi sinifini ziyeret ettik ve cocuklarla
zaman gecirerek hediyeler dagittik.

Bowling Turnuvasi

30 Mart 2012 de gerceklestirlen Geleneksel Orahan Holding
Bowling turnuvasinda Matay takim olarak sampiyon olmus
ve Seckin Daskiran arkadasimiz erkeklerde sayr sampiyonu
olmustur.

5. Langirt Turnuvamizi Yaptik

Bu yil 5.sini dizenledigimiz langirt turnuvasinda Engin Cebeci
ve Mehmet islam Temizel 2011 yilinin Langirt Sampiyonu
olmustur kendilerini tebrik ediyoruz.

GORSIAD 1. Hali Saha Turnuvasi

Bu yil 1.si dizenlenen ve Gorikle sanayi Bélgesinden bircok
takimin katildigi GORSIAD Futbol turnuvasinda Takimimiz
Durmazlar Makinayi; Finalde 4-4 biten macin sonunda
Penaltilar ile yenerek Sampiyon oldu. Tim oyuncularimizi ve
gonulden destekleyen taraftarimizi kutluyoruz.

6. Tavla Turnuvamizi Yaptik

Bu yil 6.sin1 dizenledigimiz tavla turnuvasinda cok cekismeli
oyunlara sahne oldu. Finalde Boru hazirlama bolimunden
Gokhan Kilic ile Karacabey Ceyhun Yavas kiyasiya micadelesi
sonucunda Gokhan 5-0 yenerek 2012 yilinin Tavla Sampiyonu
oldu kendisini tebrik ediyoruz.
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Uludag Gezisi Sinemadayiz
Sosyal etkinlik kulibimizin plani kapsaminda 26 Subatta Sosyal etkinlik kuliibimuzin plani kapsaminda calisanlarimizla
Uludag gezisi gerceklestirdik. Siimela'nin Sifresi ve Olimsiizler filmine gittik.

Doga Yiiriyiisii Matay Calisanlari Macta

Calisanlarimiz takimlarinin yaninda (Besiktas-Stoke City ve
Galatasaray- Istanbul Biiyiiksehir Belediye)

Sosyal etkinlik kulibimuzin plani kapsaminda 18 Martta
Uludag doga yurdyusi gerceklestirdik.

Ankara’dayiz

Sosyal etkinlik kulibimuzin plani kapsaminda 15 Nisan' da
Ankara'daydik.Herkesin memnun kaldigi basarili bir
organizasyon la gezimizi gerceklestirdik.
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EFQM Degerlendirici Egitimi

Kalite Midirimuz Sayin Gonca Tiknaz 2011 EFQM addil
strecinde degerlendirici editimini basariyla tamamlayarak
dederlendirici olmustur.

Kaizen Bilgilendirme Sunumlari

4 nisan tarihinde calisanlarimiza Sirekli iyilestirme bolimu
tarafindan hazirlanan Kaizen bilgilendirme sunumu yapilmis
olup, 6Sigma Kara Kusak egitimlerini basariyla tamamlayan
Serdar Kutlu ve Ozan Buyruk arkadaslarimiza da
sertifikalari takdim edildi.




Tedarikg¢ilerimize Siirekli lyilestirme
ve Problem Cozme Teknikleri Egitimi

WCM (World Class Manufacturing)'inde bir gerekliligi olan
tedarikci gelistirme faaliyetleri ve tedarikci kaynakli kalite
problemleri azaltmak amaciyla 2 farkli tedarik¢imize (MSK
Celik Dévme Yedek Parca Sanayi Tic. Ltd. Sti. ve Sesan A.S.)
problem cozme teknikleri konusunda egitimler verildi.

Tedarikcilerimizden Balli Metal’e
WCM Egitimi Verildi.

WCM (World Class Manufacturing)inde bir gerekliligi olan
tedarikci gelistirme faaliyetleri kapsaminda Kalite Pillari
tarafindan yuritilen 8 Stage tedarikci gelisim programi

kapsaminda Balli Metal firmalarina WCM konusunda
egitimler verildi ve pilot uygulamaya basland.
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Tahliye Tatbikati

2017 yili tahliye tatbikati tim personelimizin katilimi ile
28.12.2011 tarihinde yapilmis olup,Tahliye kurallarr ile ilgili
bilgilendirme egitimi verildi.

Evlenen Calisanlarimiz

y |

Necmi Oruc - Hanife Orucg
Yeni ciftimize bir mir boyu mutluluklar dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Harun Gul - Kiz, Mustafa Ozg[jr - Erkek, Ersin Basaran - Erkek,
Erdal Ozer - Kiz, Siileyman Akpinar - Kiz, Murat Dogru - Kiz,
Gorkan Anus - Kiz, Murat inci - Erkek, Celal Akar - Erkek,
Hasan Oguz - Kiz, Resul Din - Erkek, Mustafa Turan - Erkek,

Serdar Kutlu - Kiz, Biilent Solmaz- Erkek, ilkcan Coban - Kiz
Gozlerini diinyaya acan miniklerimize anneleriyle ve
babalariyla mutlu bir gelecek diliyoruz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Cemal Gller ( Babasi )
Yakinini kaybeden calisanimiza bassagligi ve sabirlar dileriz.
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$ Nobel Automotive

Stratejik isgiicii Planlamasi

2010 yiinda Nobel plastik Vitry, yerel firmalarin ve
enstitilerin organize ettigi “ Stratejik isgiici Planlama”
kampanyasina katildi. Bu proje kapsaminda bircok yetenegdin
dederlendirilmesi dnerildi. Gerek gecici gerekse sirekli
personelimizden olusan 74 kisi bu strece katildi. Surec,
bireysel istihdam testleri ile basladi, calisma alanlari, ayri
calisma durumlarinin analizleri ile devam etti ve beklenen
vasiflar bir cizelgede sonuclandirildi.
23 aday projenin bu kismina basladi ama sadece 7 kisisi
uygun goruldi. Katilimlarinin basarili sonucu olarak; sanayi
Uretim operatorligl konusunda vasiflarini destekleyecek
sertifika ile odillendirildiler. Bu sertifikadaki yetkinlik
durumu; Vitry Le Francois de
dretilen dridnlerle yakindan ilgilidir;
operatorler icin Boru yapimininin
sicak hava, ylksek isi ve buhar,
sicak su gibi cesitli streclerinde
ustalik belgesi niteligindedir.
Enstitiden gelen yetkin kisilerin de
katiiminda gerceklesen kicik
torende, Fabien PORIGNAUX
sertifikalari takdim etti ve
sorumluklarindan 6turd onlari
tebrik etti.

Cevre Giind Etkinligi

21 Nisan 2012 tarihinde
Nobel calisanlari, biylk bir
cosku ile tesislerinin
bulundugu sanayi parkina
fidan dikerek

Cevre glni ekinligine
katildr. Ki¢uk bir topluluk
ile baslayan etkinligin
sonunda tim katiimcilar
arka bahcelerine
dikebilmek lGzere evlerine
klcik fideler
goturebildiler.

Anneler Gunu Kutlandi

26 Mayis 2012 Cumartesi gtinid Nobel Automotive San Luis
Potosi de Anneler icin en 6zel ve en onemli giin olan
“Anneler GUnUnU" kutlandi. Bu yilki kutlama icerisine
Babalar Guninl de dahil edildi, boylece tim calisanlarimiz
taseronlarimiz ve operatorlerimiz lezzetli yemekler ve
Meksika'nin geleneksel mizigi olan muhtesem Mariachi
esliinde vakit gecirmek ve eglenmek tizere bu etkinlige
davet edildiler.
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Kiitahya'da Bir ilki Orcia Gerceklestirdi.

Calisanlarinin %86's1 kadin olan sirketimizin kadin
calisanlarina olan destedi her alanda devam ediyor. Bu
kapsamda Stper Cocuk Kresi ile anlasma yaparak
calisanlarinin ¢ocuklarina kres hizmeti vermeye basladi. 11

Nisan'da yapilan acilisimiza katilan Bélge Calisma Midird,

Is Kur Miduri ve Kutso Meclis Baskani yaptiklari
konusmalarda Kutahya'da bir ilki baslatan Orcia’yi tebrik
edip bu ornegin Kitahya Genelinde yayginlasmasini
dilediler. Halk Oyunu gosterileri, davetlilerce cocuklara
dagitilan Orcia'nin 6dulleri ve kokteylle devam eden acilis
torenimiz yerel basinda da genis yer ald1.

Sehitlerimiz icin Saygi Durusu

19 Ekim 2011 tarihinde Hakkari Cukurca'daki saldirida
kaybettigimiz 24 sehidimiz icin 20.10.2011 tarihinde Orcia
calisanlari olarak 1 dakika saygi durusunda bulunduk.

Sosyal Guvenlik Haftasi En Yiksek ve
Diizenli Prim Odeyen 5. Firma Odulimiiz

Sosyal Guvenlik Haftasi Etkinlikleri ¢cercevesinde SGK yine
en ylksek ve dizenli prim ddeyen 10 firmaya plaket verdi.
Gecen sene en yiksek ve dizenli prim ddeyen 7. sirket iken
bu yil 2 basamak daha ylkselerek 5. sirada yer aldik.
14.05.2012 tarihinde SGK Binasinda dizenlenen 6dil
toreninde sirketimiz adina 6dulimitzi Muhasebe & Dis
Ticaret & Finans &Bilgi Sistemleri Mudurimuz Okyay UZUN
aldr.

Toplanti Odasi isimlerimizi Belirledik

Toplanti odasl isimlerimizi
yarisma dizenleyerek beyaz yaka
personelimizin katilimiyla
belirledik. Yarisma sonunda
birinciye kicuk altin hediye ettik.
Belirlenen toplanti odasi
isimlerinin sahibi Uretim
Planlama Muhendisimiz Cigdem
Merve TANRIVER ve Genel
Midirimuiz Hakan BURUCU
oldu. Odiillerini ise kahvalti
esliginde kendilerini takdim ettik.




Zor Zamanlarda Calismak

Holding Koordinatorligimuzce organize edilen Kisisel
Gelisim Egitimleri'nin bir bolimu Fabrikamiz'da verildi.
Ekser firmasindan Tarkan Benian tarafindan verilen Zor
Zamanlarda Calismak egitimi oldukca keyifli gecerken geri
bildirimi de oldukca verimli oldugunu gosterdi.

Kadin Hastaliklari ile ilgili Seminer

Kadin calisanlarimiza yonelik bilgilendirme toplantilar
cercevesinde Medline hastanesi Kadin Hastaliklari ve
Dogum Uzmani Dr. Atalay YILDIRIM ve Genel Cerrah
Mehmet Altan BITIRIM tarafindan tiim calisanlarimiza ve

kursiyerlerimize "Kadin Hastaliklari” konulu seminer verildi.

Calisanlarimizin biyik bir ilgi ile dinledigi seminer soru-
cevap fasliyla sona erdi.
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Dogum Giini Kutlamalarimiz

Her ayin 2. Persembe giinl o ay dodan Beyaz Yaka
calisanlarimizin dogum ginlerini hep birlikte kutlamaya
basladik. Orcia ailesinde nice mutlu yaslara girmeyi
diliyoruz.

Kiz ve Teknik Meslek Lisesi Ziyareti

10 Mayis 2012'de ise Kiz ve Teknik Meslek Lisesi'nden 50
kisilik bir 6grenci grubu Ogretmenleri Canan Sahin, Sati
Yapici ve Berrin Baha ile birlikte Teknik-isletme gezileri
cercevesinde fabrikamizi ziyaret etti. Bu ziyaretten oldukca
memnun kalan dgrencilerin tamami stajlarini Orcia’da
yapmak istedi.

Aci Kaybimiz

Fabrikamizin kurulusunda
blyik emedi gecen Egitim
Amirimiz Ahmet Munir Egret’i
26.12.2011 tarihinde gecirdigi
trafik kazasinda kaybettik.
Kendisine Allah’tan rahmet
Orcia ailesine ve yakinlarina
bas sagligi dileriz.
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Universite Sanayi isbirligi

Sirketimiz gerek Universite gerek lise 8§retim kurumlarinda
ornek isletme olarak gosterilmekte ve sik sik ziyaret
edilmektedir. Bu kapsamda Dumlupinar Universitesinin
Sanayi- Universite isbirligi calismalari cercevesinde 28
Subat 2012 tarihinde Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Kaan
Eraslan, Mihendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ramazan
Kose ve Kitahya Teknik Bilimler MYO Midurd Mustafa Aydin
ve bazi bolim baskani ve 0gretim uyeleri fabrikamizi ziyaret
ederek Kitahya Sanayisi olarak Universiteden
beklentilerimizi dinleyip nitelikli isglict yetistirme
konusunda gerekli destegi vereceklerini dile getirdiler.

Aramiza Yeni Katilanlar

Sabri Topcu

1961 dogumlu, Orta Dogu Teknik Universitesi
Iktisat Boliimi mezunu Sabri Topcu ,16.04.2012
tarihi itibariyle insan Kaynaklari Midiiri olarak

Hikmet F. Terzioglu

1956 dogumlu, Gazi Egitim Enstitiisi-Anadolu
Universitesi Edebiyat Ogretmenligi Bolimdi
mezunu Hikmet Ferudun Terzioglu,01.03.2012
tarihi itibariyle Egitim Amiri olarak,

Nuray Taspolat

1987 dogumlu Yasar Universitesi Endiistri
Mihendisligi BolumU mezunu Nuray Taspolat
23.01.2012 tarihinde Kalite&Givence
Sorumlusu olarak,

Abdiilkadir Korkmaz

1986 dogumlu, Sofya Universitesi Endustri
Mihendisligi Bolumu Mezunu Abdulkadir
Korkmaz 18.01.2012 tarihinde Kalite Mihendisi
olarak,

Murat Sen

1978 dogumlu, Eskisehir Cumhuriyet Lisesi
mezunu ve 08.06.2011 tarihinden itibaren
Adecco Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti'nde
Fabrikamiza hizmet veren Murat Sen 01.12.2011
tarihi itibariyle insan Kaynaklari Bélimiinde
idari isler Elemani olarak

Umran Can

1990 dogumlu, Denizli Meslek Yiksek Okulu
Tekstil Teknolojisi Bolimi mezunu Usran Can
01.01.2012 Tarihi itibariyle Beyaz Yaka
kadrosunda Cad Operatoru olarak,

Sati Yasa

1992Dogumlu, Kitahya Anadolu Kiz Meslek
Lisesi Bilgi Teknolojileri Programciligi Bolimu
mezunu Sati Yasa 01.01.2012 Tarihi itibariyle
Beyaz Yaka kadrosunda Cad Operatori olarak,

Gorevlerine baslamislardir;

Tdm arkadaslarimiza yeni gorevlerinde basarilar diler Orcia
ailesinde uzun yillar birlikte calismayi Umit ederiz.

Seher TOPRAK, Fatma GUMUS, Hiilya EMEKSIZ ve Ozlem
OZKAN... Evlenen calisanlarimiza saglikli, huzurlu, mutlu ve
bir mur boyu surecek birliktelik diliyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz

Bebegi Olan Calisanlarimiz

Kalite Sefimiz Ersin Gingor'in oglu, Bakim Sefimiz Adem
Catinkaya'nin oglu, Bakim Teknisyenimiz Zekayi Er ve
Formenimiz Mine Er'in oglu, Formenimiz Nazan Nazli
Ozdemir'in kizi, Dikis Operatorimuz Cigdem Hasdemir'in
oglu, Dikis Operatorimiz Ayse Emeksiz'in oglu, Dikis
Operatorimuiz Tugba Tekdemir'in kizi, Dikis Operatorimiiz
Nilufer Ataseven’in oglu diinyaya gelmistir.

Yeni dodan bebeklere aileleriyle birlikte saglikli, uzun ve
mutlu bir yasam diliyoruz...
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Odiil Toreni

27/01/2012 Tarihinde firmamizda ayin elemanlari ve yilin
elemani 6diil téreni yapilmistir.0dil téreninde firmamizda
yapilan Kaizen calismalarindan birkac¢ 6rnek sunulmus ve
projeleri devam eden arkadaslarimiza Yesilkusaklari
verilmistir.Ayrica firmamizda 10.yilini doldurmus
calisanlarimiza da Genel Midirimiz Sayin Hakan Doyran
tarafindan plaletleri takdim edilmistir

ilkyardim ve Kimyasal Atik Tatbikati

19/04/2012 tarihinde sirket calisanlarimizin ve is yeri
hekimizin katiimiyla ilkyardim ve kimyasal atik tatbikati
gerceklestirdik.Yapilan tatbikatta bir uygunsuzluk
gorilmemis ve basari ile tamamlanmistir.

Zorunlu is Sagligi ve is Giivenligi Egitimi
Devam ediyor...

Egitimimiz Ocak ayl boyunca tim vardiyalara verilmek tzere
devam etmistir.Calisanlarimizin bilgilerinizi yenilemek ve
yeni ise girenler icin alinmasi gereken temel egitimler
tamamlanmistir.

Is glivenligi egitiminde baslica calisanlarimizi korumak,
tehlikeleri azaltmak,is kazalarini sifira indirgemek

Ve is guvenligini saglamaya yonelik bilgiler
aktarilmistir.Cesitli animasyonlu gosterilerle egitimin icerigi
izlenebilir bir sekil almis ve daha verimli gecmesi
saglanmistir.

Kizilay Kan Bagisi

19/01/2012 tarihinde Kizilay merkezine kan bagisi i¢in
firmamizda bir organizasyon gerceklestirdik.Kan bagisinda
bulunan tim arkadaslarimizi gosterdikleri duyarliliktan
dolayi tebrik ederiz.




Aramiza Yeni Katilanlar

Hilal Duyan

02/07/1981 dogumlu olup, Istanbul Universitesi
Amerikan Kaltird ve Edebiyati Bolimi
mezunudur.07/10/2011 Tarihinde Lojistik
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Serap Erol

02/03/1984 dogumlu olup, Eskisehir
Universitesi Kimya Miihendisligi Bélimiinden
mezundur.26/10/2011 tarihinde Kalite
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Elif Dikici

16/05/1988 dogumlu olup, Uludag Universitesi
Makina Mihendisligi Boliminden
mezundur.05/03/2012 tarihinde Proje
Mihendisi olarak aramiza katilmistir.

Ahmet Dogukan Gezer

24/01/1985 dogumlu olup, Anadolu Universitesi
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Boliminden
mezundur.26/03/2012 tarihinde Proje
Mihendisi olarak aramiza katilmistir
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Ayin Elemanlari

Ocak : Ahmet Becerik
Subat

Mart : Omer Fandoglu
Gayretli ve istekli calismalarindan dolayi kendileri tebrik
ederiz, basarilarinin devamini dileriz.

: Serife Kuruoglu

N

Bebegi Olan Calisanlarimiz ;6

Kalite Miidirimiz Ersan Ayirga’in kizi ,Uretim Operatorii
Osman Akyel'in kizi, Proje Teknikeri Giiven Oztiirk'in
oglu,Kalite operatériimiiz Abdul Al'in kizi,Uretim operatéri
Levent Cankaya ,Tugrul Kart ve Salim Erdem oglu diinyaya
gelmistir.

Minik yavrulara uzun ve saglikli 6murler dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Mesut Bayram , Sami Yilmaz ve Savas Aydin babasini
kaybetmistir.

Yakinini kaybeden calisanimiza bassagligi ve sabirlar
diliyoruz.

Kan, kaynagi sadece insanda olan,
yapilamayan, iiretilemeyen bir maddedir.
Yalnizca acil durumlar i¢in degil,
Tirkiye’de, 16semi, talasemi ve kanser
gibi hastaliklarla miicadele eden diizenli
olarak kana ihtiya¢ duyan binlerce
hastamiz var.

Ama Tiirkiye’nin yeterli kan stoku yok.
Tiirk Kizilay1 “nasil olsa birileri yapar”
demeyecek “1.000.000 iyi insan”,
“1.000.000 goniillii kan bagis¢is1” ariyor.
Siz de kampanyaya katilin, tilkemizi bu
sorundan hep birlikte kurtaralim.

Iyilik askina...
Haydi “ Goniillii Kan Bagiscisr”
olmaya!

)

TURKKIZILAYI

1868

Cagr1 Merkezi 168 www.kizilay.org.tr ~www.kanver.org
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Ormetal Hat Yonetim Uygulamalari

Yalinlasma siirecinin diger bir uzantisi da “"HAT YONETIMI dir.
Yalinlasma sirecinin ilk ayaginda 2011 yilinda Ormetal yay
boliminde yalin hatlarin kurulmasiyla birlikte ciddi mesafeler
alinmisti. Fakat bu yeterli degildi. Hedefimiz 2012 yilinin ilk
ceyreginde yalin hat yonetim uygulamalarini devreye alarak;
fabrikamizin misyonunu ve hedeflerini tabana dogru
yayginlastirmayi saglamaktir.

Boylece; fabrikamizin geleceginin sekillenmesinde sadece
beyaz yaka, yonetici arkadaslarin katiimi degil, diger tim
mavi yaka personelimizin de katilimi saglayarak basarida
surekliligi yakalamaktir.

Hat yonetim ¢alismalarina baslamadan dnce, Yalin Enstitl
Dernegdi'nden Sayin Murat Bedik liderliginde hat yonetimi
hakkinda egitimler aldik. Daha sonra uretim sefleri, formen
ekip lideri arkadaslarimizla birlikte Karsan ve Cimtas

: Murat Caglar
Surekli lyilestirme Sorumlusu

firmalarina ziyaretler gerceklestirdik. Bu firmalarda, yalin
donisUm slrecinin bir parcasi olan yerinde kalite ve hat
yonetim kultlrdnd fabrika genelinde nasil yayginlastirdiklari
konusunda, toplantilara katilarak cnemli bilgiler 6grendik.
Karsan ve Cimtas firmalarina, bize géstermis oldugu ilgi
alakadan dolayi cok tesekkir ediyoruz.

Yapilan ziyaretlerden ve aldigimiz egitimlerden yola cikarak,
tim yonetici, formen ve ekip lideri arkadaslarimizin da
katiimiyla toplantilar gerceklestirildi. Ozellikle ekip
liderlerinin katilimi ¢cok dnemliydi. CinkU Hat Yonetimi sistemi
ekip liderleri sorumlulugunda yuritilmektedir. Muddrler,
sefler, mihendisler sadece takipcidirler. Ardindan takimlar
olusturuldu ve hangi parametrelerin gorsel hat yonetim
panolarinda takip edilmesi gerektigine karar verildi.

Ekip lideri arkadaslarimizin takim yonetme, problem ¢ézme
gibi yeteneklerini arttirmak icin Yalin Enstitl Dernegi'nden
2 haftada bir egitimler alinmasi kararlastirildi. Ekibimiz,
“Yerinde kalite ve hat yonetim sistemi” adli ilk egitimini 15
Mart 2012 tarihinde aldi.

ik hat yonetim toplantimizi 19 Mart 2012 tarihinde
gerceklestirdik. Toplantilar hafta ici her glin saat 08:30
yapilmaktadir. Toplantilara formen, ekip lideri arkadaslarin
disinda, lojistik, yay kalite, bakim gibi bolimlerden sorumlu
arkadaslarda katilmaktadir.

Toplantilarda, ilk olarak bakim sonra yerinde kalite ve tretimle
ilgili konular konusulmaktadir. Acilan aksiyonlar Uret veya
yerinde kalite panolarina islenmektedir. Her gtin bu konular
gozden gecirilip aksiyonlar kapatilmaktadir.

Amacimiz; Ormetal ailesi olarak, fabrikamizi hep birlikte el
ele vererek daha ileri noktalara tasimaktir.




Ormetal Bakim Yonetim Sistemi

Hizla gelisen endustride, makineye dayali Uretim artmaktadir.
GinUmuz rekabetci sartlarina ayak uydurmak icin gerekli en
énemli unsurlardan biri de verimliliktir. Bu nedenle, makineyi
ne kadar verimli kullanirsak o kadar cok kazanc saglamis
oluruz.

Makineleri verimli ve uzun omiurld kullanabilmek icin,
bakimlarini dogru zamanda, dogru yontemle ve en
hizli sekilde yapmak gerekir. Ancak tim bunlari
yaparken, uygulanan ve planlanan herislemin
detaylari dogru, givenilir ve etkin bicimde kayit
altina alinmasi gerekir. Ancak bu sekilde

sistem kontrol altina alinabilir,

yonetilebilir ve gelistirilebilir.

GinUmiz bilgisayar cagi

oldugundan, tim bunlari

bilgisayar destekli bir sistemle

yapmak en akilci ¢cozUmdur.

“Olcemediginiz seyi yonetemez
ve gelistiremezsiniz.”

Bizde buradan yola ¢ikarak 2011

yilinda bir karar aldik. Hedefimiz,

bakim béliminde kagida dayali ve

cok net verileri olmayan takip sistemini ortadan
kaldirmak, bunun yerine tim bakim yonetim sisteminin
bilgisayar destekli bir program sayesinde daha hizli, daha
kolay, daha glvenilir ve daha sistemli yapmakti.

Ik olarak uygun programi belirledik. Sonra, program icin
gerekli verileri hazirlayip, programi fabrika sistemimize entegre
ettik. 20 Ocak 2012 itibariyle, tim ariza bildirimleri fabrika
icinde bulunan bilgisayarlardan yapilabilir duruma geldi.

(l) Orhan Holding

29

ormetal

Fatih Ulukaya
Bakim Sefi

Program sayesinde, bildirim yapan
kisi, kendi ismini ve arizali olan
ekipmani programdan secip,
ariza hakkinda kisa bir tanim

yaptiktan sonra kaydi
gonderiyor. Arizanin
durumlari fabrika icinde 3
noktada bulunan LCD
ekranlar sayesinde herkes
tarafindan takip
edilebiliyor.

Bakimcilar ise gelen
bildirimleri sahip olduklari el
terminallerinden takip
ediyorlar. Miidahale baslama,
bitirme, askiya alma vb. gibi bazi
islemleri buradan yapiyorlar.
Boylece yapilan islemler hakkinda
slreler daha dogru bir sekilde
kayit altina alinabiliyor.

Son olarak, bakim bélimde
bulunan bir PC sayesinde
ariza hakkinda detay
bilgiler girerek ariza
kaydini tamamen
sonlandirabiliyor.

Toplanan bu bilgiler

1siginda cok cesitli
raporlar alinip, sonuclarina gore gerekli analizler yapilarak,
makine arizalarinin nasil oniine gecilebilecedi ve bakim
surecinin nasiliyilestirebilecedi hakkinda aksiyonlar alinabiliyor.

Su an yeni programimizda sadece ariza bildirim sistemi devrede.
Ancak calisanlarimizin yeni sisteme ¢ok hizli uyum saglamasi,
olumlu yorum ve katkilari sayesinde, hem eksik olan yanlarimizi
daha lyi gelistirecegimize, hem de calismalari devam eden
planli bakim sistemini hizli bir sekilde devreye alacagimiza
inaniyoruz.

Yeni sistemle ilgili tim calismalar tamamlandiginda, ayni
sistemi kaliphane bolimimuze de uyarlayacagiz. Boylece hizla
blytyen ve gelisen fabrikamiza bakim ve kaliphane bolimu
olarak ayak uydurmus olacagiz.
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Ormetal 2012-A3 Sunumlari Toplantisi

Ormetal icin bir gelenek olarak gerceklestirilmeye 2010 yilinda
baslanilan A3 sunumlarinin 2011 degerlendirme ve 2012
planlamasini iceren bolimd, 21.Subat.2012 tarihinde Karacabey
Ticaret Odasi'nda gerceklestirildi. Toplantimiza tim beyaz yaka
calisanlarimizin yaninda Sayin Murat Orhan ve Sayin Aysegiil
Orhan da katilmis olup, 2012 hedeflerimize temel olusturacak
degerli gorusleriile katkida bulunmuslardir. Toplantimizin ana
temasini olusturan A3'lerin ne ifade ettigine kisaca deginmek
gerekirse;

A3 NEDIR?

Standart A3 boyutudur (29,7 x 42cm), 1960'larda Toyota kalite
cemberlerinde problem ¢cdzme formati olarak kullanilmis,
glnimuzde Toyota'da tim birimlerde ve seviyelerde problem
cozme, teklifte bulunma, planlama ve durumu gozden gecirme
icin kullanilan standart bir formata déntdsmdstir. Format énemli
olmamakla birlikte, onemli olan bu formatin arkasindaki dlisiince
tarzi ve prosesidir. Blyuk yada kicuk tim plani, calismayi tek
parca A3 kagit Uzerinde gosterir. Bir oykd anlatir, bilmeyen
birinin bile konuyu anlamasini saglar, hazirlayanin onerisini
aktarir, uzlasma ve karar i¢in zemin olusturur.

A3 sunumlarr ile yapilan dederlendirmede ele alinan noktalar
sirasi ile;

e Birinci adim; bir 6nceki yilin performansinin
degerlendirilmesidir. Burada 2011 yilinin genel olarak rakamsal
degerlendirmesi, 2011 hedeflerine gore durum ve 2012 hedefleri
degerlendirilir.

e ikinci adim; bir nceki yil planlanan faaliyetlerin yansimasinin,
yani performanslarinin degerlendirilmesidir. Burada 2011 yilinda
planlanan faaliyetlerin gerceklesme durumlari puanlama
yapilarak degerlendirilir.

Hande Sarman
Ormetal Kalite Midura

Puanlama ;

o A - gerceklesti,

0 B - kismen gerceklesti, eksikler var

o C - gerceklesmedi ama iyilestirmeler yapildi

o D - gerceklestirilmedi / gerceklestirilemedi
seklinde degerlendirilerek yapilir.
e Uclincti adim; mevcut yilicin analiz ve dogrulamalar
yapilmasidir. 2012 ana faaliyetlerini planlayabilmek icin gerekli
analiz ve dogrulamalar degerlendirilir. Boylece A3 formatindaki
kagidin sol tarafi tamamlanmis olur.
e Dordinct adim ise; artik mevcut yilin faaliyetlerini planlamaktir.
2012 yilrigin, 2011 yilinin performansina gore faaliyetler planlanir.
e Besinci adim; faaliyetleri gerceklestirirken karsilasabilecek
zorluklar, izlenecek yontemler, coziime ulastirilmamis konular
ve/veya ¢cozlime ulasma sirasinda zorlayabilecek sartlarin yazildigi
bolimdur. Burada diinyadaki gelismeler de dahil olmak Uzere,
ozellikle yatirim olarak biitceyi zorlayacak veya bitcede yer
verilmemis maddeler degerlendirilmektedir. Boylelikle A3
formatindaki kagidin sag tarafi da tamamlanmis olur.

21.Subat toplantisinda degerlendirilen ve ayni zamanda Ormetal
2012 performans gostergelerinde de iceren ve ilgili yoneticilikler
tarafindan hazirlanan 21 adet A3 hazirlanmistir.

2012 yili calismalarimizda yol gosterici olacak A3 calismalarimiz,
tim beyaz ve mavi yaka personelimiz icin temel olusturmaktadir.
Bu sebeple; hem Ormetal Ust Yonetimi, hem de Holding Ust
Yonetimi olarak onemsenmektedir. Bolim Mudurlerimiz ve
Bolim sorumlusu ekibimiz bu kriterleri dikkate alarak
aksiyonlarini planlamakta ve gelismelerini takip etmektedirler.
Ormetal ve Orhan Holding icin basarili ve verimli bir yil olmasini
diliyor, calismalarimizla basarimizi her yil arttiracagimiza
inaniyoruz.




Ormetal Bowlingte Basariya Doymuyor

(l) Orhan Holding

3i

ormetal

Bursa Magic World Bowling Salonunda dizenlenen seksen sirketin ylzellibes takimla katildigi sirketler arasi bowling
turnuvasinda birinci gelen Bowling Takimimiz bir kez daha bizleri gururlandirdi. Burhan Demir, Yildirim Demirbas, Sezai
Ucyol, Batuhan Zeynel Duyan ve Hakan Yilmaz'dan olusan bowling takimimizi kutluyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.

Aramiza Yeni Katilanlar

Onur Bayram

1983 Mustafakemalpasa dogumlu olan Onur
Bayram, Erciyes Universitesi Mihendislik
Fakdltesi Elektronik Mihendisligi bolimini
2005 yilinda bitirmis ve 01.03.2012 tarihinden
itibaren Bilgi Sistemleri Sorumlusu olarak
aramiza katilmistir. Kendisine yeni gérevinde
basarilar diliyoruz.

Bilgehan Aslan

1988 Mustafakemalpasa dogumlu olan
Bilgehan Aslan, Kocaeli Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisligi
bolimuny 2010 yilinda bitirmis ve 14.05.2012
tarihinden itibaren Metal Proje Miihendisi
olarak aramiza katilmistir. Kendisine yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.
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Sila Teknik, basarisini diinya ¢apinda kanitladi.

Dinya tzerinde 2000 tedarikcisi olan Renault-Nissan Satin Alma Organizasyonu, Turkiye'de Uretim yapan Sila Teknik firmamiz
kalite 6duline layik gordu.

Odiiller, Renault icin dncelikli olan Kalite, Inovasyon ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk kategorilerinde basarili tedarikcilerin 2011
yili sonuclari degerlendirilerek veriliyor. Diinya'dan bu kategorilerde basarili olan toplam on alti tedarik¢i arasinda Turkiye'den
Sila Teknik firmamiz da yer aldi. Renault’ nun Operasyonlardan Sorumlu Genel Midurd Carlos Tavares ile Satin Alma Direktord
ve RNPO (Renault-Nissan Satin Alma Organizasyonu) CEO’su Christian Vandenhende katilimlari ile dizenlenen torende Sila
Teknik firmamiz bu kategoriler icerisine bir Tirk tedarikci olarak girmis oldu. Orhan Holding Yonetim Kurulu Baskanimiz Halil
Murat Orhan, Christian Vandenhende'den odili gururla aldi. Orhan Holding ve Sila Holding ortakligi olan Sila Teknik firmamiz,
Bursa'da 2 (Sila Teknik Gemlik ve Sila Teknik] fabrikasinda tretim yapmaktadir. EL freni teli, debriyaj teli, motor kapagi agma teli,
bagaj kapak teli, gaz pedal teli, koltuk kumanda teli, plastik parcalar, yag ve hiz gésterge kablolari Gretmektedir.

“Yalin Diisiince Uygulamalari”’nda basarimiz tasdiklendi.

Fabrikamizi gezen tim ziyaretciler hep olumlu izlenimler
edindiklerini soylemektedirler. Buna ragmen her ziyaret
oncesi genede heyecanlaniriz. Ama bu seferki bambaska !
Bu sefer yalin diistincenin duayeni geliyor. Sn James
Womack fabrikamiza geliyor ! Sila Teknik yalin disiinceyi en
iyi uygulayan sirketler arasinda kendisine onerilmis ve bizi,
uygulamalarimizi incelemeye geliyor ! Ya beenmezse ? ya
bu mu en iyiler arasinda gosterdiginiz sirket derse 7 demese
bile boyle distindigini anlarsak? Bizim icin tam bir yikim
olurdu. Ziyaret sonrasi hakkimizdaki dislncelerini
anlatmasini sabirsizlikla bekledik. Sonu¢ mu ? Sonucu
ziyaret sonrasi Sn Yalcin ipbiiken'in asagidaki yazisi

anlatiyor.

Murat Bey/Aysegiil Hanim/Soner Bey, strateji olabilecegini ifade etmistir. Sizlerin her birinizi,
gosterdiginiz konukseverlik ve Sila Teknik'te

28 Haziran 2012 giinu Sila Teknige Jim Womack ile yaptigimiz gerceklestirilenlerden dolayi kutluyor, tekrardan tesekkrlerimi
ziyaretten ve gordiklerimizden Jim Womack son derece pozitif sunuyorum. .
olarak etkilenmistir. Yalniz sizlerle beraberken bu ifadeleri Yalcin Ipbiiken
soylemekle kalmamis aynisini hatta daha fazlasini 29 Haziran Kurucu ve Yonetim Kurulu Baskan
tarhinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Nihat Ergiin'ii Yalin Enstiti

ziyaretimiz sirasinda da tekrarlamistir. Sayin Bakana, Sila Teknik
gibi Toyota seviyesine distinsel ve gerceklestirilenlerle erisen B B
sirketlerin sayisini artirmak yolunda tesvik etmelerinin en dogru Tum calisma arkadaslarima sonsuz tesekkdrler.

Soner Gllec
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“World Class Manufacturing”

“Itk caglarda giiclii olan, Endistri caginda zengin olan
kazanirdi, icinde bulundugumuz ¢agda ise maliyetlerine
hakim olan ve surekli lyilesen isletmeler kazanacak!”
World Class Manufacturing (WCM); tretimde rekabet
glclnuzu sistematik bir bicimde iyilestirmek ve gelistirmek
icin bir yoldur.

WCM’in odaklandigi konular ;

e Q: Kalite Uretim kalitesini Dinya Capinda en iyi seviyeye
ulastirmak

o C: Maliyet israf-Kayiplari azaltarak gecis maliyetini
azaltmak ve verimliligi arttirmak

Silinnet Golu Gezisi

Yine bir gezi icin yine yollara koyulduk. iznik goli kenarindan
glzel manzaralar eslijinde yolumuza devam ettik. Yolda glizel
bir kahvalti molasi verdik. Kullandigimiz yol Goyntk'ln icinden
geciyordu. Bu sayede Goynik'l de gormus olduk.
Safranbolu’yu andiran sirin eski evleri ile gizel birilce. Yol
boyunca her yerde hala kar oldugu icin otelimizin oldugu
bolgeye ulasmak da zorlu oldu. Ama en sonunda otelimize
gelmistik. Otelimize yerlestik ve gol etrafinda gezmeye ciktik.
Bolca gezip doganin ve temiz havanin tadini ¢ikardiktan sonra
6gle yemegdimizi yedik ve dinlendik. Otelin oyun salonunda
eglenceli bir- iki oyun sonrasinda aksam yemegine kadar
biraz dolasip kisa bir dinlenme daha yaptik. Yemeklerimizi
yerken saat 20:00 gibi muzik basladi. Sahnede Fatih isimli
(sonradan 6gretmen oldugunu 6grendigim) bir sanatci vard.
Saat 04:00 kadar sahnede kaldi ve turkiden, pop yaptigr her
tur muzikle bizi cok edlendirdi. Sabah Abant'a dogru yola
ciktik. Yolumuzun tstindeki Mudurnu'da kisa bir mola verip
burayi da kisaca da olsa gorme, tanima imkani bulduk. Abant,
Slnnet golu bélgesine gore daha karli idi. Yogun kardan tek
seride dismis yoldan agir agir ilerleyip tepeye tirmandik ve
asagida Abant golinu gordik. Burasi da tamamen donmus
vaziyette idi. Golun Ustlinde yirtime imkani bulduk. Bu cok
tehlikeli oldugu icin uyari aldik. Bu arada bizim mangal
Ustiinde sucuklar da pismeye baslamisti. Havada gittikce
sogudugu icin hizli bir sekilde sucuk ekmeklerimizi yiyip tekrar
araca bindik. Bu sirada kar yagisi tekrar baslamisti. Rahat bir
yolculuktan sonra tatli bir yorgunlukla Bursa'ya vardik. Yine
cok guzel ve eglenceli bir geziyi geride birakmistik. Bize
gezide emegdi gecen herkese tesekklr ederiz. En kisa
zamanda yeni geziyi bekliyoruz?

(& SiaTeknik

Ayse Yilmaz Kaya
Kalite Sistem Uzmani / WCM Koordinatori

e D: Teslimat Misteri beklentilerini
karsilamak icin teslimat akis stresini
azaltmak

* S:is Givenligi Is kazalarini sifirlamak
2011 Eylul ayindan beri Sila Teknik olarak TOFAS
liderliginde WCM calismalarimizi siirdirmekteyiz.
Yontemlerin icerikleri ne olursa olsun basarida her zaman
en onemli etken insandir. Biz de; WCM ile firmamiz icindeki
kayiplara ¢ozidmler Ureterek tim calisanlarimizin katiimiyla
surekli iyilestirme yapmayi hedefliyoruz.

Yilbasi Eglencemiz,

16 Aralik 2011 Cuma GunU Kaltur park icersinde bulunan Altin
Ceylan Meyhane salonunda 2012'nin gelisini kutladik. Beyaz
yaka personelimizin esli olarak katildigi gecede fasil esliginde
yemeklerimizi yerken hep beraber hos bir gece gecirdik.

Kizilay Kan Bagisi

Sosyal sorumluluk olarak gordigumuz Tirk Kizilay'ina kan
bagisi kampanyasina katilimimiz yine etkileyici bir cogunlukla 20
Ocak 2012 tarihinde gerceklestirildi. Katilan tim calisanlarimiza
tesekkiir eder, Kizilay'in “Kan Acil Degil Stirekli ihtiyactir.”
seklindeki ibaresini hatirlatmak isteriz.

Evlenen Calisanlarimiz a

Osman Ayvali, Caner Yilmaz, Gékmen Altingtl, Tugba Agar,
Mustafa Menekse, Sadik Sevi, Blinyamin Akar, Habibe Karagoz
Calisanlarimiza yeni hayatlarinda 6mur boyu mutluluklar dileriz.

Bebegi Olan Calisanlarimiz a‘

Fatih Cetin, Bayram Giley, Hiiseyin Kizil, Ertan Ogur, ismail
Kula, ismail Abi, Erhan Sénmez, Canan Sénmez, Sevda icen,
Senay Ozdemir, Ozden Caylan, Aysun Seyhoglu. Calisanlarimiza
bebekleriyle birlikte saglikli ve mutlu bir hayat dileriz.
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Egitimlerimiz

Dosab ve Gegit fabrikalarimizda calisanlarimizi kapsayan
editimlerimiz artarak devam etmektedir.

Agirlikla Kalite Tekniklerini kapsayan egitimlerimiz
katilimci ve editmenlerin de katkilariyla oldukca eglenceli

ve verimli gecmektedir.

Gerceklestirdigimiz egitimlerden bazilart:

ISO/TS 16949 ic Denetci Egitimi

Risk Degerlendirme ve Risk Kontrol

Forklift ve Tren Sertifia Egitimi

AB’de Havayollarina “Emisyon
Vergisi” Yiirurluge Girdi.

Avrupa Birligi 1 Ocak 2012'den itibaren kendi topraklarina inis
kalkis yapan ucak sirketlerine karbon vergisi uygulamasi
baslatti. iklim degisikligiyle miicadele dnlemleri cercevesinde
baslatilan uygulamanin bilet fiyatlarinda 2 ila 24 Euro arasinda
ylkselmeye yol acmasi bekleniyor.ilk asamada 'kirletme
izinleri" havayolu sirketlerine tcretsiz olarak verilecek. Bu
limiti asan firmalarin izin satin almasi gerekecek. Guardian’in
haberine gore, kiiresel karbon saliniminin yaklasik ylizde 3'lne
ucaklar yol aciyor. Avrupa Komisyonu, gecen Ajustos ayinda
aldigi bir kararla karbon salinimini azaltmak tzere ucaklara
karbon vergisi uygulamasi getirmisti. AB capinda yurirlikte
bulunan ‘emisyon ticaret sistemi'ne havacilik sektorinin de
dahil edilmesine karar verilmisti. Dinden itibaren yurirlige
giren uygulamayla ucaklarin yol actigr karbon saliniminin ylizde
5 azalmasi dngoriliyor. AB'nin bu uygulamasina basta
Hindistan, Kanada, ABD ve Cin olmak Uzere pek cok Ulke
siddetle karsi ctkmisti. Ancak Avrupa Adalet Divani, gectigimiz
ay uygulamaya onay vermisti. Uygulamaya gore, AB ulkelerini
inis kalkis yapan yerli ve yabanci ucak sirketleri artik karbon
vergisi 0deyecek. Bu da kisa mesafelerde 2 eurodan
baslayarak uzun mesafelerde 24 euroya kadar ¢ikan bilet
zamlarina yol acacak.

Okul Ziyareti

1 Mart 2012 Persembe giinii Necla ORHAN ilk Ogretim Okulu 8.
Sinif 6grencileri firmamizi ziyaret ettmislerdir. SBS 6ncesi
meslek tanitimi kapsaminda okul tarafindan organize edilen
fabrika gezisi dncesi 6grencilerle birlikte fabrikamiz yemekha-
nesinde 6§le yemedi yedikten sonra fabrikamizin tretim
alanlarini gezip 6grencilere uretim konularinda bilgi verilmistir.




Yalova Universitesi Ogrencilerinin
Firma Ziyareti

Yalova Universitesi ingilizce isletme Bélimi 8grencileri, ilk
500 Sanayi Kurulusu arasinda olan firmamizda Yonetim
Sistemi ve Uygulamalarini degerlendirmek amaciyla verilen
odevlerini arastirmak icin firmamizi ziyaret ederek fikir sahibi
olmuslardir.

Altin Kapaklar

Metal boliminde calisan Arkadasimiz Sedat AY'in onerisini
uygulamaya alarak, Bursa Kent Konseyi Engelliler Meclisi
tarafindan engellilere akillu sandalye temin etmek amaciyla
yuritilen “Altin Kapaklar Sandalyeye” projesine destek
verdik. Plastik kapaklarin geri dontstimtyle alinacak akdili
arabalar, ihtiyac sahibi engelli vatandaslara ulestirilacak.
Projeye buyuk ilgi gosteren firmamiz calisanlari, 10 kg kapak
toplayarak Kent Konseyi yetkililerine teslim etti.
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Yeni Polivalans Sistemi

ASES denetimi kapsaminda aldigimiz geri bildirimler
sonucunda, mevcut polivalans sistemimizi iyilestirme amaciyla
yapilan calismalar geregi polivalans sistemimiz
gincellenmistir. Mevcut sistemimizde 4 asamali olarak
kullandigimiz dederlendirme sistemimiz, yine 4 asamali
olarak kullanilmaya devam edilmesine ragmen her asama
gecislerinde uygulamali olarak sinav sistematigi devreye
alinmistir. Tim uygulamalar elektronik ortamda yapilarak
kayit altina alinmaktadir. isletimi, Uretim Departmani
sorumlulugunda olan bu sistemde bir operatore ilgili hat ve
operasyon icin polivalans girisi acildiginda; Bilgiislem
Departmanimiz tarafindan olusturulan yazilim sayesinde
yapilmasi gereken tim sinav ve degerlendirmeler sistem
geredi takvime bagli olarak etap etap uygulanarak kayit altina
alinmaktadir. Uygulamali olarak yapilan tim degerlendirmeler
bir nevi ilgili operatorin karnesine kayit edilerek siciline
islenmektedir. Her operatoriin aldigi tum egitimler bu sisteme
girilerek, operatorin almasi gereken temel yetkinliklere bagl
olarak mevcut durumu analiz edilmekte, capraz sorgulama
sayesinde egitim ihtiyaclari da planlanmaktadir. Bu calisma,
Bilgiislem, Kalite, Uretim ve insan Kaynaklar
Departmanlarindaki ilgili arkadaslarin koordineli calismasiyla
yurdtilmektedir. Benzer yazilimlar; Oneri Sistemi, 8D,
Modifikasyon Yonetimi uygulamalarimiz icin de devam
etmektedir.

Kaynak Egitim Merkezine Bagis Yaptik

Sanayi - oda isbirligini artirmak ve Makina Mihendisleri Odasinin
Besevler Kiiclk Sanayi Sitesinde yeni acmis oldugu kaynak egitim

ve sertifikalandirma faaliyetlerinin yuritilecedi Kaynak Egitim

Merkezini desteklemek amaciyla TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Bursa Subesi Uygulamali Egitim Merkezine 2 adet Fronius

marka gaz alti kaynak makinasi bagislanmistir.
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Ihracat Odiilleri Aldik

Bursa'da ihracat yapan firmalar
arasinda firmamiz 10. Sirada Ihracat
Odiili alarak BTSO'nun organize
ettigi 6dul téreninde plaket ile
onurlandiritmistir.

Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatcilari Birligi'nin yapmis
oldugu degerlendirmede, cetin
rekabet kosullarina ragmen
gectigimiz 2011 yilini basarili bir
performansla kapatarak ihracat
Basari Kategorisinde Uclinciiliik
odiline laik gordlmustir.

Bebedgi Olan Calisanlarimiz 20)
Burhan Kaya Kiz Aralik 2011
Muhammet Tirkoglu Kiz Aralik 2011
Sezer Bulat Kiz Aralik 2011
Ayhan Oztiirk Kiz - Erkek Aralik 2011
ithan Altan Kiz Aralik 2011
Mustafa Korkut Kiz Aralik 2011
Caner Uz Erkek Ocak 2012
ismail Tasdemir Kiz Ocak 2012
Hiseyin Nalbant Erkek Ocak 2012
Sileyman Kuclk Erkek Subat 2012
Salim Sanli Uzun Erkek Subat 2012
Murat Yildiz Erkek Subat 2012
Erkan Cetinkaya Erkek Subat 2012
Tayfur Eker Erkek Mart 2012
Tarik Tepe Kiz Mart 2012

Calisanlarimiza ve yeni dogan bebeklerine saglikli, mutlu
ve huzurlu bir hayat dileriz.

DOSAB Siinger Fabrikamizda Oneri
Sistemi Odul Toreni Yapildi

En fazla 6neri veren [ 183 Oneri ] ve ayni zamanda en fazla
uygulanabilir éneri veren [ 56 Oneri ] Adem OZALP.

En fazla éneri veren (167 Oneri ) ve ayni zamanda en fazla
uygulanabilir neri veren [ 33 Oneri) Ayhan KADIOGLU.

En iyi kalite onerisi - Zeynal YILDIRIM.

En iyi isci sagligi ve is glivenligi énerisi - Cihat HAVUGGIL.

Ekonomi dnerisi - Kahraman SENYURT.

Tdm oneri verenler arasindan yapilan cekilis talihlisi
Fikret TOSUN oldu.

Evlenen Calisanlarimiz

4

Murat Yildirim Aralik 2011
Adem Kurt Subat 2012
Yeni ciftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

Yakinlarini Kaybeden Calisanlarimiz

Babasi Aralik 2011
Babasi Ocak 2012
Annesi  Mart 2012

Necmettin Sezgin
Sabri Caymaz
Timur Terzi

Merhumlara Allah'tan rahmet, yakinlarina ise bassagligi dileriz.




4. Geleneksel Orhan Holding Piknigi

Uzun, yagisli ve soguk gecen bir kis mevsiminin ve kapali
ortamlarin sikiciiginin ardindan, Orhan Tarim’in
misafirperverliginde Geleneksel hale getirdigimiz Holding
piknigimizi Yenisehir” deki Ciftligimizde gerceklestirdik.
Yonetim Kurulumuzun, Genel Mdddurlerimizin, Holding
calisanlarimizin, davetlilerimizin ve ailelerinin katilimr ile giizel
bir giin gecirerek yorgunluk atma ve eglenme firsati bulduk.
Gectigimiz yil, dogdu dodacak dedigimiz ve haziran ayinda
gerceklestirdigimiz piknigimize bebek
halleri ile katilan miniklerimiz bu yil
daha da blylimuslerdi. Artik ciftlik
ortamini gozlemleyebiliyorlard.
Ozellikle kiigiik buzagilari izlemek,
goletteki ordeklere el sallamak adactan
kiraz toplamak, yesillikler icinde
kosusturup eglenmek onlari ve ailelerini
cok mutlu etti. Mangalin yanmasi ve
buram buram kokularin piknik alanini
sarmasi ile misafirlerimiz temiz havada
yemeklerini yerken bol bol sohbetin
keyfine vardilar...
Nesemizin, muhabbetimiz bol olmasi ve
heryilin bir 6ncekinden gtizel olmasi
dilegiyle....
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Yeniliklerimiz Devam Ediyor

Sirketimiz 2012 yilina cok hareketli girerken yaptigimiz en
buyuk degisiklik sigorta programimizda yaptigimiz
degisiklik oldu. Ginimtuz calismalarinda, sigorta acente ve
brokerleri, policelerini, sigorta sirketlerinin web
uygulamalari Uzerinden dizenlemektedir. Police kayitlarini
kendi programlarina giris yapmalari ise, mikerer bir is
yUki dogurmaktadir. Bu noktada yeni programimiz sigorta
sirketlerinden web Uzerinden diizenlenen policeleri xml
dosya formati seklinde data alarak kendi sitemine kolay bir
sekilde aktarilmasini saglarken police detaylarinin da tim
ayrintisini kendi sitemi tGzerine almaktadir . Grafik tabanli
ara yuz yazilimi formatinda olmasi sayesinde musteri ve
satisci kontroliini kendi elimize almis durumdayiz.
Kullanicr islem loglarinin takibi sayesinde program
Uzerinde yapilan tim degisikliklerin takibini
yapabilmekteyiz ve gerektiginde midahale edebilmekteyiz
. CDS Miisteri yonetim modilu sayesinde, sirketlerin
musteri portfoylind tam takibi ve pazarlama stratejilerine
yonelik calismalarin yapilabilmesine olanak

Miisteri iliskileri Yonetimi

Ginidmiz is dinyasinda, ozellikle satis sektorlinde, en
gecerli rekabet yaklasiminin musteri iliskileri olarak one
ciktigi gordlmektedir. Ham madde, is gicl ve tedarik
masraflari dustndldiginde hemen her piyasada her giin
yeni bir girisimcinin pastaya ortak olmasiyla birlikte artan
rekabet is sahipleri ve yoneticilerini hizmette fark
yaratarak one ¢tkma konusunda daha detayli disinmeye
zorlamaktadir. Miisteri iliskileri Yénetiminde hedef kitlenin
ihtiyac ve isteklerini ortaya konup alternatif ¢coziimler
Uzerinden giderek projelerde dikkate alinmasi
gerekenlerin altini cizmek gerekmektedir. Misterilerin
iliski icerisinde oldugu firmadan beklenti ve tatmini,
firmanin musteriden sagladigi karlilikla birlikte en Ust
seviyeye tasimaya yonelik musteri odakli bir is
planlamasidir. Musteri iliskileri yonetimi firmanin icinde
bulundugu sektdre ve hitap ettigi misteri kitlesine olan
yaklasimini 6zetleyen bir yaklasimdir ve tamamen musteri
odakli bir pazarlama faaliyetidir. Bu amactan yola cikilarak
uygulanan anketler, mevcut musterilerden alinan sikayet
ve memnuniyet bildirimleri, firma ile iletisime gecen
musteri firmadan aldigi olumlu geri bildirimler sayesinde
kendi cevresini yonlendirerek potansiyel musterileri
firmaya kazandiracak ya da mevcut musteri ise strekliligi
olan sadik musteriniz haline gelecektir. Bu sebeple
musteriniz ile ilgili iletisim bilgilerini, calisilan sektdre
gore musterilerin meslek, hobi ve edilimleri hatta

Mehtap Acar
Muhasebe Sorumlusu

saglamaktadir. Her tirld
evrak ve raporlama arsivinin
elektronik ortamda, kisi
bazli tutulabilmesi. Police,
Cari, Hasar, takibini
saglayan modullerin
birbiriyle tam entegre
calismasi. Istenilen bazda
tahsilat takibi. Pazarlama
Grubu, kirtimli komisyon
takibi. Acente Hasar
otomasyonu, Muhasebe
entegrasyonu sayesinde
otokontrolli evrak takibi
yapmamiz ve ayrica detayli
rapor ve istatistikler gin
icerisindeki islerimizi
oldukca hizli ve kolay yapmamiza olanak saglamaktadir.

~ Ozgiir Giinebakan
Miusteri Iliskileri Sorumlusu

mimkinse yakin cevreleri

hakkinda olabildigince fazla

veri toplamak ve

degerlendirmek buyik

6nem tasir. Bu sayede

musterisini daha yakindan

tanima firsati yakalayan

firmalar calisilan gruba

hatta kisiye 6zel tanitim ve

promosyonlar vesilesiyle

misterisinin ihtiyaci olan

dogru Urtnd sunabilecektir.

Uray Sigorta olarak bizler

de surekli artan ve bugin

yaklasik 17.000'i bulan

musteri portfoyimuz

dzerinden mevcut misteri memnuniyetimizi artirmaya
yonelik calismalar surdurtyoruz. Musterilerimiz ile
saglikli diyaloglar gelistirebilmek adina musterilerimizin
iletisim bilgilerinin giincel olmasini sagliyor ve yaptigimiz
degerlendirme anketleri neticesinde hizmet kalitemizi
dinamik hale getiriyoruz. Zamanla calismalarimizi
detaylandirarak sirketimize yeni pazarlar acmak ve
memnuniyet oranimizi arttirarak daha sadik bir misteri
portfoyl olusturmayi amacliyoruz.




Bireysel Emeklilik Sisteminde Yeni Donem Basliyor.

2012 tasarruf tesvik paketinde yapilan degisikliler
sonucunda Bireysel Emeklilik Sisteminde de bircok
degisiklikler yapildi. Bu degisiklikleri asagidaki gibi
aciklayabiliriz;

e Bundan boyle emeklilik sistemine giren herkes vergi
tesvikinden yararlanabilecek. Mevcut uygulamada; ucretli
calismayanlar, emekliler, vergi mikellefi olmayanlar
tesvikten yararlanamiyorlardi. Bir kismi da islem zorlugu
nedeniyle vergi avantajini kullanmiyorlardi. Yeni uygulama
ile calisan-calismayan ayrimi olmaksizin herkes sistemin
avantajindan yararlanacak, hem de her hangi bir islem
zorlugu olmayacak.

e Bu cercevede tesvik sistemi de degisiyor. Buglnki
uygulamada sisteme girenler, aylik yatirdiklari katki payinin
belli bir miktarini vergiden dusebiliyorlardi. Bu uygulama
kalkiyor, yerine devlet katkisi geliyor. Devletin katkisi %25.
Ornegin 100 lira yatirildiginda devlet de o kisi adina 25 lira
katki pay! yatiracak.

e Ancak vergi tesviki altinda yapilacak bu %25 ‘lik devlet
katkisi sinirsiz degildir. Bir katilimciya yapilacak devlet
katkisi, yillik brit asgari Ucretin %25 i ile sinirli olacak. Bu
da sisteme giren katilimciya yillik en fazla 2 bin 659 lira
vergi destedi saglayacak.

Uc Yildan Once Cikilamayacak

Sisteme girenlerin emeklilik sirketleri nezdinde iki ayri
hesabi olacak. Bunlardan biri kendi yatirdiklari aylik katki
paylarinin birikip degerlendirildigi hesap digeri ise; devletin
yatirdigi %25 lik katki payinin biriktigi ve degerlendigi
hesap. is sistemden ayrilmaya geldiginden, katiimcilar

4

Uray Sigorta Satis personelimiz Cem Yurtoren ile Rabia
Yavuz gizel bir digln ile diinya evine girdiler..Uray Sigorta
ailesi olarak hepimiz daimi huzura adim attiklari bu gecede
onlarin mutlulugunu paylastik.Arkadasimiz Cem Yurtéren ve
esine bir omur boyu mutluluklar diliyoruz.

Evlenen Calisanlarimiz
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Derya Kose
Bireysel Emeklilik ve Hayat Bransi Satis Sorumlusu

kendi yatirdiklari katki payi

hesaplarindaki birikimleri

istedikleri gibi alip

cikabilecekler. Ancak

devletin, vergi tesvigi adi

altinda yatirdigi katki payi

hesabinda durum farkli

olacak. Katilimc;

e Sistemden 3 yildan dnce

ctkmak ister ise, devlet

katkisindaki birikimi

alamayacak. Bu paralar

Maliye Bakanligina

kalacak.

e 3. yilin sonunda %15,6.

Yilin sonunda %35,

10.yilda yiizde %60 Lik kismini almaya hak kazanacak.
Bireysel emeklilik sisteminde 6nemli bir degisiklige daha
gidiliyor. Mevcut durumda, sistemden ayrilanlardan ana
para dahil tim birikimleri Uzerinden stopaj kesiliyordu ki, bu
uygulama mahkemelere de konu olmustu. Yeni dizenleme
ile bu kesintinin sadece getiri Uzerinden yapilmasina karar
verildi.

Mevcut Kisilerin Haklari Ne Olacak?

Bahsettigimiz bu dizenlemeler bu yilin itk yarisina
yetisecek ve sistemdeki katilimcilar tim bu degisikliklere
adapte edilecek.

Aramiza Yeni Katilan

Ozgiir Giinebakan

1981 Almanya dogumlu -Firmamizda Misteri iliskileri
Sorumlusu olarak géreve baslamistir.

Arzu Sener

1982 isvicre dogumlu - Firmamizda santral sorumlusu
olarak goreve baslamistir

Deniz Bulut
1976 Tokat dogumlu - Firmamizda satis takim lideri olarak
goreve baslamistir

Siikran Ahu

1976 Bursa dogumlu - Firmamizda satis sorumlusu olarak
goreve baslamistir.

Arkadaslarimiza yeniislerinde basarilari diliyoruz.
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Gezelim Gorelim

Oylat Yazin Bir Baska Giizel...

Oylat yazin baska glzel kisin baska... Kaplicasinda binbir
turli hastaliga sifa arayanlarin ugrak kapisi olan Oylat'a
gelmek icin ille de hasta olmayi beklemeyin. Tertemiz
havasini soluyarak yuruyusler yapip kus seslerini dinlemek,
caglayanlarin kopuklerini seyredip biydld bir diinyanin
huzurunu yakalamak icin de Oylat'a gelmek gerekiyor.

Her Mevsime uygun gezi duragimiz, sifali dogasiyla
Bursa'nin inegél ilcesine bagli Oylat.

Oylat deresinin caglayanlar meydana getirerek gectigi vadi,
cam, glrgen, mese, kestane, ihlamur, kavak, cinar agaclari
ile kusburnu ve bogurtlen bitkilerinden olusan ormanla
butdnlesiyor.

iki tarafi vadilerle cevrili yamacta kurulu kaplicalar mevkii,
sirtini Uludag'in devamina yaslamis. Kaplica suyu, uzun
surede getirdigi kalsiyum karbonatli ve kalsiyum silfatli
sularla "¢okelek” meydana getirip kaplicanin bulundugu
teraslari olusturmus. Basi dumanli “Sivri Kaya Tepesi” ile
kaplicalar arasinda bulunan kanyon gorunidmli vadi sirekli
taze hava koridoru yaratip oksijen pompaliyor. Kesis
Dagi'nin (Uludag) Bursa'ya bakan yiizi; kuzey cenahinin,
yani Simal Yildizi'nin goz kirptigi yerde, adina Oylat denen bir
yerylzU cenneti var.

inegél’iin Gozbebegi Oylat

Oylat, dogal guzellikleri yani sira sifa kaynagr kaplicalariyla
da i¢ ve dis turizme hizmet veriyor. Uludag'in eteklerinde
kurulu asirlik sirin tatil koyu Oylat, inegbl'e 26 kilometre
uzaklikta.

Oylat’a ulasmak cok kolay. ister 6zel aracinizla, ister her
yarim satte sefer yapan minibiis veya otobislerle inegél'den
Oylat’a gidebilirsiniz. Oylat, blnyesindeki tesisleri ve verdigi
hizmet kalitesiyle inegdl'iin en gézde turistik merkezi olmayi
coktan hak etmis... Cam ve kayin agaclari, sanki bulutlari

yakalamak icin gokyuzine dogru yurlyus yapiyor. Toprak,
tim comertligiyle, yeraltindan tasidigi kaynak-termal sulari,
diger taraftan, Uludag'in zirvesinden tasiyip, getirdigi
sularini konuklarina ikram etme yarisinda. Doganin tim
otantik ve egzotik glzelliklerini yasamak adina, Oylat tabiat
ananin cenneti.Tatil tercihinizi Oylat'tan yana kullandiysaniz,
konaklamaniz icin hepsi birbirinden cazip secenekler sizi
bekliyor. Turistik Tesis Belgeli otellerin yani sira, Bungalow
Evleri, yada Apart Evleri, hatta kampingler tam zevkinize
sunulan secenekleri olusturuyor. Oylat’in restoran ve
lokantalari, kafeteryalari, marketleri, eglence ve dinlenme
mekanlart ile cok farkli ve unutulmaz anlari yasamaniz icin
apayri 6zelliklere sahip. Oylat denince akla ilk gelen “otantik
firinlar” ile 6zellikle "Koyli Pazar” (yani carsisl) ise
tutkularla donatilmis bir tatil zevki yasatmaya aday. Bu sirin
beldenin dillere destan ve butin Tirkiye'ye mal olmus olan
Inegél Koftesini yemeden de Oylat'tan donmeyin.

Oylat efsanesi

Uludag'in Kuzeydogu eteklerinde yer alan gizli cennet Oylat
ayni zamanda bir esfane mekanidir. Bizans Imparatorlugu
doneminde inegél civarina hiikiim stiren Tekfur'un biricik
kizi 6limcul hastadir. Zamanin hekimleri cagrilir ancak care
bulunmaz. Tekfur biricik kizinin her gecen giin gozleri
ontnde erimesine dayanamaz. Yardimcisina kizini uzak bir
yere gotirmesini emreder. Tekfurun kizini, isimsiz bir
bolgeye gétiiren usaklar, “Iste burasi. Burada Olyat” diyerek
kaderine terk ederler. Caresiz kalan Tekfur kizi kendisini
olime hazirlarken, bu arada, yer altindan fiskiran kaynar
sularla sik sik yikanip icer. Kizini merak eden Tekfur haber
bekler. Ancak haber yerine sagligina kavusmus halde kizi
gelince, Tekfur o bolgeyi “sifa kaynagi” olarak ilan eder.




Detox ve Bazi ipuclari

Detox, vicudumuza cesitli yollarla giren ve atik madde olarak
disari atilmayi bekleyen zararli maddelerden kurtulmaktir. Bu
zararli maddeler yani toxinlerin bir kismi disaridan alinirken,
bir kismi da vicutta olusur. Modern bilimde serbest radikaller
olarak adlandirilan bu maddeler dodadaki kirlenme sonucu,
solunum yoluyla, yiyecek ve iceceklerle viicuda girerler. Buna
sagliksiz kisisel aliskanliklar, hiperaktif modern yasam
tarzinin getirdigi asiri stres ve yorgunluk nedeniyle zayiflayan
bag dokusunun bu zararlilarla yeterince bas edememesini de
ekleyince toxinlerin zararlarini katlandigini soyleyebiliriz.
Toxinlerden kisaca bahsedersek; endUstriyel kimyasallar,
pestisitler(tarim ilaclari), elektromanyetik kirlenme, gida katki
maddeleri, yanlis beslenmeyle

gelen asiri asit birikimi,

bilingsizce kullanilan il¢larin

kimyasal birikimi, agir metaller,

alkol, nikotin, kafein, kokain, eroin,

ruhsal sikintilardan sz etmeliyiz.

Detoxun amaci belirli gidalari

tuketip, belirli gidalardan

kacinmali, egzersiz ve

masajla bu toxinleri

vicuttan atmaktir.

Bilinmesi gereken en

onemli noktalardan biri

detoxun bir zayiflama yontemi
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Dr.Mehtap Ugur Sevilmis

olmadigidir. Cinki detox rejimleri agir rejimlerdir. Detox
diyeti boyunca kirmizi et, sut, siit Grtnleri, ekmek ve tahil
drinleri tiketilmez. Bunlarin yerine sadece taze sebze ve
meyveler alinir. Egzersizle birlikte yapilmalarinin yani sira
noralterapi, kolonhidroterapi, ozon terapi gibi tamamlayici tip
metodlarinin da eklenebildigi buttincil yaklasimlardir.
Yukarida saydigimiz toxinlerden uzak durmaya calisarak
detoxunuza baslayabilir, yardimci gidalarla da bunu
destekleyebilirsiniz. Benim bir néralterapist olarak 6nerim ise
detoxu tim hayata yaymaktir. Domates, karahindiba, enginar,
salatalik, enginar, erik, kivi, kayisi, kereviz, elma, kirmizi erik,
visne, bogurtlen, brokoli, havuc gibi sebze ve meyveleri daha
cok tiketin. Yasamin olmazsa olmazi ise su. Kisinin giinde 0.4
*kilosu kadar su tiketmesi gerekir. Kahveyi, cayi azaltin,
sigaray! birakin. Fast fooddan uzak durun. Izgara, bugulama
yapin. Ceviz, badem, findik, kuru inciri tiketin ama
abartmayin. Unutmayin azi karar fazlasi zarardir.
Sebzelerinizi buharda pisirin. Zeytinyagini sevin.
Ketentohumu, zencefil, limon, tarcin, susamla yeni tatlar
yaratin. Tuzu aratmazlar. Mutlaka dizenli uyuyun. Ginde
sekiz saat uyumaliyiz. Bedeninizin, zihninizin dinlenmesi
gerekir. Stersten kacin. Temiz havada sevdiklerinizle daha
cok vakit gecirin. Gulldn, gilimseyin, kucaklayin. Saka degil
dogal morfin olan endorfin salinimini arttirir. Meyve ve sebze
suyunu icin ama evde sikin. Satin aldiklarinizin cogunda seker
orani cok yiiksek. lyi bir tiiketici olun, icinde misir nisastasi,
glikoz surubu iceren yiyecekleri tiketmeyin. Egzersiz
hayatimizin bir parcasi olmali, nefes egzersizleri, germe
egzersizleri, germe egzersizleri, dizenli yiriyuslerle
kendinize vakit ayirin. Sadece cocuklarinizin, esinizin,
annenizin dedil sizin de simartilmaya hakkiniz var. Baskasini
beklemeyin, siz simartin. Tuzu, sekeri, unu terk edin.
Terkedemiyorsaniz azaltin. Aksam 19.00 ‘dan sonra yemeyin.
Kullanmadiginiz tum elektrikli esyalari prizden cekin (6zellikle
yatak odanizda). Cep telefonunuzu gece
kapatin, cocuklardan uzak tutun,
uzun konusmalar yapmayin.
Yiksek gerilim hatlarindan uzak
durun.
Unutmayin insan bedeni
tim ekosistemle bir
butlindur. Ekosisteme
zarar veren her sey
insana da zarar verir.
Hepinize saglikli ve
mutlu gunler dilerim.




Sirketler

ORHAN HOLDING

AUNDE TEKNIK (ISRINGHAUSEN)
AUNDE TEKNIK (KILIF)

AUNDE TEKNIK (KUMAS)

AUNDE TEKNIK (UST YAPI)
AUNDE KFT (HUNGARY)

BFTC

MATAY

MATAY (KARACABEY)

NOBEL AUTOMOTIVE TROY OFFICE
NOBEL AUTOMOTIVE INDIA PRIVATE LTD.
NOBEL AUTOMOTIVE KOREA
NOBEL AUTOMOTIVE MEXICO
NOBEL AUTOMOTIVE POISSY
NOBEL AUTOMQTIVE ROMANIA
NOBEL AUTOMOTIVE RUSYA LTD.
NOBEL ROCKET CO., LTD (FUZHOU]

NOBEL ROCKET CO.,LTD (CHONGQING)

NOBEL ROCKET CO.,L.TD (HAIKOU)
NOBEL ROCKET CO.,LTD (LIUZHOQU)

NOBEL AUTOMOTIVE SLOVAKIA SRO
NOBEL AUTOMOTIVE TENNESSEE
NOBEL AUTOMOTIVE UK
NOBEL PLASTIQUES IBERICA
NOBEL PLASTIQUES VITRY
NOBEL TEKNIK FRANCE VITRY
NOBEL TEKNIK TURKIYE
ORDA

ORCIA

ORHAN TARIM

ORMETAL

ORMETAL SUNGER

SANCIM BILECIK CIMENTO
SILA TEKNIK

SILA TEKNIK FRANCE

STG

TEKNIK MALZEME

TEKNIK MALZEME (DOSAB]
TEKNIK OTO

TEKNIK OTO (IZMIR YOLU SB)
TEKNIK OTO (ESKISEHIR)
URAY SIGORTA

URAY SIGORTA (ESKISEHIR)
URAY SIGORTA (ISTANBUL)
URAY TEKNIK

ﬂ) Orhan Holding

Telefon

+90 224 280 49 00
+90 224 219 00 30
+90 224 219 78 00
+90 224 219 00 00
+90 224 219 00 15
+36 (5) 637 16 06
+90 224 261 13 90
+90 224 483 35 50
+90 224 67180 70
+1 248 637 5650
+1 248 515 43 57
+82 3281708 09
+52 444 834 6500
+33 13006 77 64
+40 248 507 100
+7 8482 93 05 43
0086 591 2277 5216
0086 591 22775223
0086 23 6719 0480
0086 23 6719 0482
0086 898 6680 2537
0086 772 2608501
0086 772 2608515
+421 43 581 4625
+1 731 641 67 00
+44.1926 319750
+34 93373 0111
+33 326 73 64 64
+33 326725910
+90 224 244 71 42
+90 224 524 88 00
+90 274 266 25 90
+90 224 280 49 00
+90 224 671 81 38
+90 224 267 06 92
+90 228 243 40 70
+90 224 280 66 00
+33 172 7572 50
+90 224 524 87 70
+90 224 219 40 00
+90 224 261 21 24
+90 224 280 49 20
+90 224 441 68 66
+90 222 226 98 00
+90 224 280 49 49
+90 222 224 25 45
+90 216 416 56 66
+90 224 2115500

Faks

+90 224 267 14 44
+90 224 261 01 21
+90 224 219 78 90
+90 224 26101 22
+90 224 261 01 21
+36 563 757 46

+90 224 261 13 92
+90 224 483 35 64
+90 224 671 80 72
+1 248 637 H649
+91 44 45583052
+82 328120879
+b2 444799 7045
+33 13006 77 50
+40 248 507 110

+7 8482 93 05 44
0086 591 2277 2301
0086 591 2277 5227
0086 23 6719 0481

0086 898 6681 2879
0086 772 2608510

+421 43 581 4677
+1 731 641 67 01

+44.1926 319769

+34 93 373 1560

+33 326 73 64 30

+33 3267228 39
+90 224 24473 48
+90 224 524 88 04
+90 274 266 26 27
+90 224 267 14 44
+90 224 671 84 65
+90 224 267 09 18
+90 228 243 41 91
+90 224 242 18 91
+33 172757299

+90 224 524 87 71
+90 224 244 73 04
+90 224 261 13 92
+90 224 267 23 97
+90 224 443 69 52
+90 222 226 84 83
+90 224 267 24 39
+90 222 224 25 48
+90 216 416 36 43
+90 224 211 5505
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